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RELATÓRIO 

Opinião no Blog Gustavo Negreiros: ''Depois de ver os nomes anunciados para a equipe de 

transição dos governos, fico imaginando a turma da Fiern e Fecomercio, que representam o 

setor produtivo, ter que ouvir as lacrações dos petistas do grupo. Isso sem falar no tal “líder 

sindical” da CUT.'' 

O governador eleito do Rio Grande do Norte, Carlos Eduardo Xavier, o Cadu de Lula (PT), 

ampliou a equipe responsável pela transição entre o atual governo de Fátima Bezerra (PT) e a 

próxima gestão. O ajuste no texto oficial oficializou a inclusão de três novos integrantes 

indicados por Cadu Xavier: o administrador e diretor executivo da Federação do Comércio de 

Bens, Serviços e Turismo do RN (Fecomércio-RN), Laumir Barreto; o líder sindical Francisco 

Irailson Nunes Costa; e a advogada Fátima Maria de Oliveira Viana. 

Artigo Marcelo Queiroz, Presidente do Sistema Fecomércio RN: ''A qualidade de um serviço 

começa muito antes do atendimento ao público. Ela nasce em ambientes onde as pessoas 

encontram oportunidades de aprender, são ouvidas e têm condições de desenvolver seu 

potencial. Investir em quem trabalha é, portanto, investir em melhores resultados para toda a 

sociedade.'' 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), entidade do Sistema 

Fecomércio RN, lançou o livro Minha Vida no Sesc – um relato inspirado e inspirador, escrito 

pelo colaborador José Antônio da Silva. A obra literária faz parte da celebração estadual dos 

80 anos do Sesc. 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), entidade do Sistema 

Fecomércio RN, leva para a unidade de Caicó – a 280 quilômetros de Natal – a segunda batalha 

do Festival Sesc de Música “Sons do Comércio”, nessa sexta-feira, 30. O evento faz parte da 

programação do projeto Letra e Música e vai selecionar os finalistas que irão participar da 

etapa final, em Natal. 

Apodi, município localizado no Médio Oeste do Rio Grande do Norte, está entre os 100 

destinos turísticos sustentáveis do mundo. O reconhecimento consta na edição 2026 do Top 

100 Stories Competition da Green Destinations. A iniciativa internacional reconhece boas 

práticas de turismo responsável e sustentável. O município de Apodi integra as cidades 

contempladas pelo Programa Destinos, iniciativa do Sistema Fecomércio RN, desenvolvida 

por meio do Senac, com foco no fortalecimento da atividade turística e na promoção do 

desenvolvimento sustentável dos territórios. 

Termina nesta sexta-feira o prazo de inscrições para o programa de intercâmbio profissional 

em Portugal, promovido pelo Senac Rio Grande do Norte em parceria com a empresa 

portuguesa TalentShift. As oportunidades são destinadas exclusivamente a alunos e ex-alunos 

da instituição, nas funções de cozinheiro, garçom, recepcionista, camareira e auxiliar de 

manutenção. Inscrição por meio da plataforma Senac Carreiras carreiras.rn.senac.br 

O 9º Festival de Cinema Curta Caicó iniciou terça-feira (27) com mostras de cinema e atividades 

formativas, e encerra neste domingo, dia 1° de novembro, com exibição de filmes na Praça de 

Sant’Ana, a partir das 20h. O 9º Curta Caicó é uma produção da Agência Referência, com 



 
 

patrocínio da Neoenergia Cosern, Instituto Neoenergia e Sesc, por meio do Sistema 

Fecomércio. 

A taxa de desocupação para o terceiro trimestre caiu para 5,2%, a menor já registrada para 

esse período desde 2012. O desemprego era de 5,4% no segundo trimestre deste ano e de 

5,6% no terceiro trimestre de 2025.   Os dados são da Pesquisa Nacional por Amostra de 

Domicílios (Pnad) Contínua, divulgada nesta sexta-feira (30), pelo Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística (IBGE). 

Pelo segundo mês consecutivo, as contas de luz não terão cobrança de tarifa extra, informou 

nesta sexta-feira (30) a Agência Nacional de Energia Elétrica (Aneel). A manutenção da 

bandeira verde permanece em novembro devido às condições favoráveis de geração.   

Economistas e outros especialistas divulgaram um manifesto, nesta sexta-feira (30), 

denunciando a pressão do mercado financeiro para que o governo eleito adote um programa 

de corte de gastos com a finalidade de estabilizar a dívida pública.  O texto pede novo regime 

fiscal no país, menos rígido do que o atual arcabouço, além da mudança na meta de inflação e 

da tributação dos ricos no lugar de corte em despesas sociais. 
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O desafio da Fiern e Fecomercio na equipe de transição 

 

 

Depois de ver os nomes anunciados para a equipe de transição dos 

governos, fico imaginando a turma da Fiern e Fecomercio, que 

representam o setor produtivo, ter que ouvir as lacrações dos petistas do 

grupo.  

 

Isso sem falar no tal “líder sindical” da CUT. 

 

A turma do setor produtivo com ideias, sugestões e a esquerda com 

discurso pronto ppra agradar militância. 

 

Esse texto foi copiado do Blog do Gustavo Negreiros. Para ter acesso 

completo a matéria acesse gustavonegreiros.com.br  

https://gustavonegreiros.com.br/p/oRIsMCte


 
 

Cadu amplia equipe de transição para incluir CUT e a Fecomércio-RN 

Link https://defato.com/politica/129596/cadu-amplia-equipe-de-transio-para-
incluir-cut-e-a-fecomrcio-rn  
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Cadu amplia equipe de transição para incluir CUT e a Fecomércio-RN 

Crédito da foto: Sandro Menezes

Cadu Xavier e Larissa Rosado quando foram recebidos na Governadoria 

O governador eleito do Rio Grande do Norte, Carlos Eduardo Xavier, o 

Cadu de Lula (PT), ampliou a equipe responsável pela transição entre o 

atual governo de Fátima Bezerra (PT) e a próxima gestão. Entre os três 

novos nomes incluídos na comissão está o presidente da Central Única 

dos Trabalhadores no Rio Grande do Norte (CUT-RN), Francisco Irailson 

Nunes Costa. 

Também foram acrescentados Laumir Barreto, administrador e diretor 

executivo da Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do RN 

(Fecomércio-RN), e Fátima Maria de Oliveira Viana, advogada. A inclusão 

consta em publicação do Diário Oficial do Estado desta sexta-feira (30). 

https://defato.com/politica/129596/cadu-amplia-equipe-de-transio-para-incluir-cut-e-a-fecomrcio-rn
https://defato.com/politica/129596/cadu-amplia-equipe-de-transio-para-incluir-cut-e-a-fecomrcio-rn


 
 

A oficialização de Irailson Nunes e dos demais nomes acontece um dia 

após Cadu de Lula participar de um evento ao lado de lideranças de 

quatro centrais sindicais — além da CUT, participaram CTB, Intersindical 

e CSP-Conlutas.  

O governador eleito convidou as entidades para ouvir as demandas das 

categorias e agradecer o empenho na sua própria campanha e na de 

Lula. O evento ocorreu na sede da Federação dos Trabalhadores Rurais 

Agricultores e Agricultoras Familiares do Rio Grande do Norte (Fetarn). 

Também participaram da reunião o deputado federal Fernando Mineiro 

(que integra a equipe de transição), e as deputadas estaduais Divaneide 

Basílio e Isolda Dantas. 

Com a ampliação, a representação indicada por Cadu passa de 12 para 15 

integrantes. A comissão mista também conta com seis representantes da 

atual administração estadual, totalizando 21 membros. 

A inclusão de Irailson amplia a presença do movimento sindical na 

equipe de transição, enquanto Laumir representa um nome ligado ao 

setor empresarial. A composição reúne, assim, representantes de 

diferentes setores, entre dirigentes partidários, políticos, profissionais 

liberais, entidades empresariais e organizações dos trabalhadores. 

Quem são os 15 integrantes indicados por Cadu 

A equipe do governador eleito reúne nomes com diferentes trajetórias 

políticas e profissionais. Confira: 

• Cadu Xavier – O próprio governador eleito integra a comissão. 

Engenheiro de computação e auditor fiscal, comandou a Secretaria 

Estadual da Fazenda durante os oito anos do governo Fátima 

Bezerra. 

• Larissa Rosado – Vice-governadora eleita na chapa de Cadu. 

Administradora, foi deputada estadual por vários mandatos, 

secretária estadual da Agricultura e vereadora de Mossoró. Integra 

uma tradicional família política mossoroense. 

• Fernando Mineiro – Deputado federal pelo PT, também foi 

vereador de Natal e deputado estadual. Durante o governo Fátima, 



 
 

ocupou as secretarias extraordinárias de Gestão de Projetos e 

Metas de Governo e de Relações Institucionais. 

• Augusto César Macêdo Brandão de Araújo – Advogado. 

• Ceres Virgínia da Costa Dantas – Engenheira civil e professora do 

Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN). Tem atuação nas 

áreas de gestão ambiental, saneamento e recursos hídricos, além 

de experiência em iniciativas relacionadas à gestão de bacias 

hidrográficas. 

• João Ricardo dos Reis Cavalcante Cerqueira – Advogado, militante 

do PT e assessor parlamentar do mandato da deputada estadual 

Isolda Dantas. 

• Natália de Sena Alves – Advogada e integrante da direção nacional 

do PT. Foi coordenadora da campanha de Lula no Rio Grande do 

Norte ao lado da governadora Fátima Bezerra. 

• Odon Júnior – Administrador e filiado ao PT, foi prefeito de Currais 

Novos por dois mandatos, entre 2017 e 2024. Também exerceu 

mandatos de vereador no município e disputou uma vaga de 

deputado federal em 2026. 

• Pedro Augusto Filgueira Albuquerque – Advogado e assessor 

técnico do Observatório da Indústria MAIS RN, ligado à Federação 

das Indústrias do Estado do Rio Grande do Norte (FIERN). 

• Ana Adalgisa Dias Paulino – Engenheira civil, presidiu o Conselho 

Regional de Engenharia e Agronomia do RN (Crea-RN) entre 2018 e 

2023. Também tem trajetória ligada ao Sindicato da Indústria da 

Construção Civil (Sinduscon-RN), integra a executiva da FIERN e 

ocupa a presidência em exercício do Conselho Federal de 

Engenharia e Agronomia (Confea). 

• Rivaldo Fernandes Pereira – Ambientalista e presidente estadual 

do Partido Verde (PV) no RN. Também foi superintendente do 

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais 

Renováveis (Ibama) no estado. 



 
 

• Fernando Antônio Bezerra – Prefeito de Acari, representa a 

Federação dos Municípios do Rio Grande do Norte (Femurn). 

• Laumir Barreto – Administrador e diretor executivo da 

Fecomércio-RN. Tem trajetória no Sistema Fecomércio, com 

passagem pela direção regional do Serviço Nacional de 

Aprendizagem Comercial (Senac-RN), onde assumiu o comando 

em 2008. 

• Francisco Irailson Nunes Costa – Metalúrgico e presidente da CUT-

RN. Foi eleito para comandar a central sindical no quadriênio 

2023-2027. Também presidiu o Sindicato dos Metalúrgicos do Rio 

Grande do Norte (Sindmetal-RN) e atua na representação nacional 

dos trabalhadores metalúrgicos. 

• Fátima Maria de Oliveira Viana – Advogada. 

Quem são os seis representantes indicados por Fátima 

A atual governadora também indicou seis integrantes para acompanhar a 

transição. São servidores e dirigentes que ocupam cargos estratégicos na 

administração estadual: 

• Luciana Daltro de Castro Pádua – Controladora-geral do Estado, foi 

escolhida para exercer a coordenação-geral da comissão. Será 

responsável por organizar os trabalhos, convocar reuniões e 

articular a participação das duas equipes. 

• Antenor Roberto Soares de Medeiros – Procurador-geral do 

Estado. É responsável pela representação judicial e pela 

consultoria jurídica do governo estadual. 

• Álvaro Luiz Bezerra – Secretário estadual da Fazenda, pasta 

responsável pela administração tributária, arrecadação e gestão 

fiscal do Rio Grande do Norte. 

• Alexandre de Oliveira Lima – Secretário estadual do Planejamento, 

do Orçamento e Gestão. Atua na elaboração e acompanhamento 

do planejamento governamental e do orçamento público. 



 
 

• Jane Carmen Carneiro e Araújo – Secretária estadual da 

Administração, responsável pela gestão administrativa e de 

pessoal do Poder Executivo. 

• Maria Virgínia Ferreira Lopes – Secretária-chefe do Gabinete Civil, 

responsável pela articulação institucional e pelo assessoramento 

direto à governadora. 

Como funcionará a transição 

A Comissão Mista de Transição Governamental 2026-2027 deverá reunir 

e disponibilizar informações sobre a situação administrativa, fiscal, 

orçamentária, financeira, patrimonial e operacional do Estado. 

O trabalho também prevê a elaboração de um plano de governança, a 

criação de grupos técnicos temáticos e o acompanhamento de riscos e 

obrigações que possam comprometer a continuidade dos serviços 

públicos. 

A participação dos integrantes não será remunerada. Os trabalhos da 

comissão seguem até a posse do novo governador, prevista para janeiro 

de 2027. 

Fonte: Saiba Mais 
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Mudança Governo do RN amplia equipe de transição para 21 membros; 

confira os novos nomes 

Atualização no Diário Oficial desta sexta-feira (30) inclui representantes 

do comércio, sindicatos e advocacia; grupo conta com seis nomes da 

atual gestão e 15 do futuro governo 

por: NOVO Notícias 

O Governo do Rio Grande do Norte ampliou de 18 para 21 o número de 

integrantes da Comissão Mista de Transição Governamental 2026–2027, 

responsável por conduzir a passagem da administração de Fátima 

Bezerra (PT) para o governador eleito Carlos Eduardo Xavier, o Cadu 

Xavier (PT). A nova composição foi divulgada na edição desta sexta-feira 

(30) do Diário Oficial do Estado (DOE), em republicação por incorreção. 

O ajuste no texto oficial oficializou a inclusão de três novos integrantes 

indicados por Cadu Xavier: o administrador e diretor executivo da 

Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do RN (Fecomércio-

RN), Laumir Barreto; o líder sindical Francisco Irailson Nunes Costa; e a 

advogada Fátima Maria de Oliveira Viana. 

Com a reformulação, o comitê passa a operar com seis membros 

formalizados pela atual equipe de governo e 15 nomes vinculados à 

futura gestão. O grupo continuará sob a coordenação-geral da 

controladora-geral do Estado, Luciana Daltro. 

Atribuições e organização interna 

https://novonoticias.com.br/governo-do-rn-amplia-equipe-de-transicao-para-21-membros-confira-os-novos-nomes/
https://novonoticias.com.br/governo-do-rn-amplia-equipe-de-transicao-para-21-membros-confira-os-novos-nomes/


 
 

A comissão terá a atribuição de fazer um diagnóstico administrativo do 

Executivo estadual, com acesso livre a dados patrimoniais, 

orçamentários, fiscais, contábeis, operacionais e de recursos humanos, 

além de monitorar o andamento de obras e projetos em execução. O 

objetivo é assegurar a regularidade dos serviços públicos até a posse do 

novo chefe do Executivo, agendada para 1º de janeiro de 2027. 

Os membros atuarão de forma não remunerada, divididos entre 

Coordenação-Geral, Secretaria-Executiva e Grupos Técnicos Temáticos, 

com a possibilidade de convocar consultores ou especialistas externos 

para demandas pontuais. 

Confira a composição oficial atualizada dos 21 membros: 

Representantes do governo Fátima Bezerra (6): 

• Luciana Daltro: Controladora-geral do Estado (coordenadora-geral 

da comissão); 

• Antenor Roberto: Procurador-geral do Estado; 

• Álvaro Luiz Bezerra: Secretário de Estado da Fazenda; 

• Alexandre Lima: Secretário de Estado do Planejamento, 

Orçamento e Gestão; 

• Jane Araújo: Secretária de Estado da Administração; 

• Virgínia Ferreira: Secretária-chefe do Gabinete Civil. 

Representantes indicados por Cadu Xavier (15): 

Fátima Maria de Oliveira Viana: Advogada (nova). 

Cadu Xavier: Governador eleito e engenheiro da computação; 

Larissa Rosado: Vice-governadora eleita e administradora; 

Fernando Mineiro: Parlamentar e biólogo; 

Augusto César Macêdo Brandão de Araújo: Advogado; 

Ceres Virgínia da Costa Dantas: Engenheira civil; 

João Ricardo dos Reis Cavalcante Cerqueira: Advogado; 



 
 

Natália de Sena Alves: Advogada; 

Odon Junior: Administrador; 

Pedro Augusto Filgueira Albuquerque: Advogado; 

Ana Adalgisa Dias Paulino: Engenheira civil; 

Rivaldo Fernandes Pereira: Analista de sistemas; 

Fernando Antônio Bezerra: Advogado; 

Laumir Barreto: Administrador e diretor executivo da Fecomércio-RN 

(novo); 

Francisco Irailson Nunes Costa: Líder sindical (novo); 
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Comissão de transição do governo estadual tem novos integrantes; 

conheça os indicados 

 

  

Nesta semana, Fátima Bezerra havia confirmado os nomes do governo 

para a Comissão enquanto Cadu Xavier também anunciou sua equipe 

para a transição. Mais três nomes foram confirmados na Comissão Mista 

de Transição Governamental 2026–2027, criada para “organizar, 

articular e acompanhar o processo de transição entre a gestão da 

https://blogdorr.com.br/comissao-de-transicao-do-governo-estadual-tem-novos-integrantes-conheca-os-indicados/
https://blogdorr.com.br/comissao-de-transicao-do-governo-estadual-tem-novos-integrantes-conheca-os-indicados/


 
 

governadora Fátima Bezerra e a gestão do governador eleito Carlos 

Eduardo Xavier”. 

Nesta semana, Fátima Bezerra havia confirmado os nomes do governo 

para a Comissão enquanto Cadu Xavier também anunciou sua equipe 

para a transição. 

De acordo com publicação oficial, integram o grupo de trabalho, a partir 

de agora, o advogado e diretor-executivo da Federação do Comércio do 

Rio Grande do Norte (Fecomercio), Laumir Barreto, o líder sindical 

Francisco Irailson Nunes Costa, e a advogada Fátima Maria de Oliveira 

Viana. 

A coordenação-geral dessa Comissão está a cargo de Luciana Daltro de 

Castro Pádua, que é atual controladora-geral do Estado e dos pontos 

dessa equipe de trabalho é a elaboração dos planos de governança e de 

trabalho da transição governamental. 

98 FM 

 



 
 

Equipe de transição do governo do RN passa de 18 para 21 integrantes 
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Equipe de transição do governo do RN passa de 18 para 21 

integrantes 

 

A equipe de transição do governo do Rio Grande do Norte passou a 

contar com três novos integrantes indicados pelo governador eleito 

Cadu Xavier (PT). A atualização foi publicada no Diário Oficial do 

Estado (DOE) desta sexta-feira (30). 

Os novos nomes são Laumir Barreto, diretor executivo da Fecomércio-

RN; Francisco Irailson Nunes Costa, líder sindical; e Fátima Maria de 

Oliveira Viana, advogada. 

https://rnemfatos.com.br/equipe-de-transicao-do-governo-do-rn-passa-de-18-para-21-integrantes/
https://rnemfatos.com.br/equipe-de-transicao-do-governo-do-rn-passa-de-18-para-21-integrantes/


 
 

Com as mudanças, a comissão passa a ter 21 integrantes, sendo seis 

representantes da atual gestão de Fátima Bezerra (PT) e 15 indicados 

por Cadu Xavier. 

A equipe é responsável por organizar a passagem de governo e reunir 

informações sobre a situação administrativa, financeira e 

orçamentária do estado para subsidiar a próxima gestão. 

A coordenação dos trabalhos permanece sob responsabilidade da 

controladora-geral do Estado, Luciana Daltro. A comissão deve atuar 

até a posse do governador eleito, prevista para janeiro de 2027. 

Confira os nomes 

Representantes do governo de Fátima Bezerra: 

Luciana Daltro – controladora-geral do Estado e coordenadora-geral 

da comissão; 

Antenor Roberto – procurador-geral do Estado; 

Álvaro Luiz Bezerra – secretário de Estado da Fazenda; 

Alexandre Lima – secretário de Estado do Planejamento, do 

Orçamento e Gestão; 

Jane Araújo – secretária de Estado da Administração; 

Virgínia Ferreira – secretária-chefe do Gabinete Civil. 

Representantes do governador eleito Cadu Xavier: 

Cadu Xavier – governador eleito e engenheiro da computação; 

Larissa Rosado – vice-governadora eleita e administradora; 

Fernando Mineiro – parlamentar e biólogo; 

Augusto César Macêdo Brandão de Araújo – advogado; 

Ceres Virgínia da Costa Dantas – engenheira civil; 

João Ricardo dos Reis Cavalcante Cerqueira – advogado; 

Natália de Sena Alves – advogada; 

Odon Junior – administrador; 

Pedro Augusto Filgueira Albuquerque – advogado; 

Ana Adalgisa Dias Paulino – engenheira civil; 

Rivaldo Fernandes Pereira – analista de sistemas; 

Fernando Antônio Bezerra – advogado; 

Laumir Barreto – administrador e diretor executivo da Fecomércio-



 
 

RN; 

Francisco Irailson Nunes Costa – líder sindical; 

Fátima Maria de Oliveira Viana – advogada 

 

 



 
 

Governador eleito amplia equipe de transição com novos nomes do setor produtivo e 

do movimento sindical 

Link https://ovaledoapodi.com.br/governador-eleito-amplia-equipe-de-
transicao-com-novos-nomes-do-setor-produtivo-e-do-movimento-sindical/  

Data da 
publicação 

31/10/2026 

Veículo BLOG O VALE DO APODI 

Classificação POSITIVO 

 

Governador eleito amplia equipe de transição com novos nomes do setor 

produtivo e do movimento sindical 

Inclusão de representantes da Fecomércio-RN e da CUT eleva para 21 o 

total de membros no grupo misto responsável pela mudança de gestão. 

 

O governador eleito do Rio Grande do Norte, Carlos Eduardo Xavier, o 

Cadu de Lula, expandiu a composição do grupo responsável por conduzir 

a transição administrativa com a atual gestão de Fátima Bezerra. Com a 

adição de três nomes oficializados via publicação no Diário Oficial do 

Estado, a indicação da chapa vitoriosa passa a contar com 15 

https://ovaledoapodi.com.br/governador-eleito-amplia-equipe-de-transicao-com-novos-nomes-do-setor-produtivo-e-do-movimento-sindical/
https://ovaledoapodi.com.br/governador-eleito-amplia-equipe-de-transicao-com-novos-nomes-do-setor-produtivo-e-do-movimento-sindical/


 
 

representantes. Somados aos seis nomes designados pelo atual governo, 

a comissão mista soma 21 integrantes no total. 

A alteração no grupo inclui o presidente da Central Única dos 

Trabalhadores no RN, Francisco Irailson Nunes Costa, e o diretor 

executivo da Fecomércio-RN, Laumir Barreto, além da advogada Fátima 

Maria de Oliveira Viana. A escolha reflete a busca por uma composição 

plural que contemple tanto o movimento sindical dos trabalhadores 

quanto entidades do setor empresarial, agregando lideranças partidárias, 

gestores públicos e profissionais de classe na consolidação das propostas 

orçamentárias. 

A incorporação dos representantes sindicais e empresariais ocorreu logo 

após agendas do governador eleito com dirigentes de centrais de 

trabalhadores e lideranças políticas locais. Além de Cadu de Lula e da 

vice-governadora eleita Larissa Rosado, a comissão reúne parlamentares 

como o deputado federal Fernando Mineiro, ex-prefeitos e nomes 

indicados por federações da indústria, comércio e agricultura do estado. 

Por parte do Poder Executivo em exercício, a governadora Fátima 

Bezerra escalou seis ocupantes de posições estratégicas no secretariado 

para prestar as informações necessárias. A coordenação dos trabalhos 

fica sob responsabilidade da controladora-geral do Estado, Luciana 

Daltro, atuando ao lado dos titulares das pastas de Fazenda, 

Planejamento, Administração, Procuradoria-Geral e Gabinete Civil. 

A comissão mista sem remuneração atuará até o início de janeiro de 

2027, momento fixado para a posse da futura gestão estadual. O escopo 

dos trabalhos envolve o mapeamento das finanças públicas, a 

transferência de dados orçamentários e fiscais, além da estruturação de 

grupos técnicos temáticos voltados ao planejamento de políticas 

estratégicas para a administração do Rio Grande do Norte. 

 



 
 

Comissão de transição do governo estadual tem novos integrantes; conheça os 

indicados 

Link https://www.blogdogm.com.br/comissao-de-transicao-do-governo-
estadual-tem-novos-integrantes-conheca-os-indicados/  

Data da 
publicação 

30/10/2026 

Veículo BLOG DO GM 

Classificação POSITIVO 

Comissão de transição do governo estadual tem novos integrantes; 

conheça os indicados 

Foto: Sandro Menezes 

Mais três nomes foram confirmados na Comissão Mista de Transição 

Governamental 2026–2027, criada para “organizar, articular e 

acompanhar o processo de transição entre a gestão da governadora 

Fátima Bezerra e a gestão do governador eleito Carlos Eduardo Xavier”. 

De acordo com publicação oficial, integram o grupo de trabalho, a partir 

de agora, o advogado e diretor-executivo da Federação do Comércio do 

https://www.blogdogm.com.br/comissao-de-transicao-do-governo-estadual-tem-novos-integrantes-conheca-os-indicados/
https://www.blogdogm.com.br/comissao-de-transicao-do-governo-estadual-tem-novos-integrantes-conheca-os-indicados/


 
 

Rio Grande do Norte (Fecomercio), Laumir Barreto, o líder sindical 

Francisco Irailson Nunes Costa, e a advogada Fátima Maria de Oliveira 

Viana. 

A coordenação-geral dessa Comissão está a cargo de Luciana Daltro de 

Castro Pádua, que é atual controladora-geral do Estado e dos pontos 

dessa equipe de trabalho é a elaboração dos planos de governança e de 

trabalho da transição governamental. 

 



 
 

Governo do RN amplia equipe de transição para 21 integrantes 

Link https://avozdeparnamirim.com.br/politica/governo-do-rn-amplia-equipe-
de-transicao-para-21-integrantes-1793360527  

Data da 
publicação 

30/10/2026 

Veículo BLOG A VOZ DE PARNAMIRIM 

Classificação POSITIVO 

Governo do RN amplia equipe de transição para 21 integrantes 

O governador eleito Cadu Xavier integra novos nomes à comissão para 

assegurar a continuidade dos serviços públicos estaduais. 

Comissão Mista de Transição Governamental 2026–2027 ganha 

novos integrantes nesta sexta-feira. · Foto: Sandro Menezes/Assecom RN 

O Governo do Rio Grande do Norte ampliou o quadro da Comissão Mista 

de Transição Governamental 2026–2027, passando de 18 para 21 o 

número de membros responsáveis pelo rito de passagem da atual 

gestão, liderada por Fátima Bezerra (PT), para a administração de Cadu 

Xavier (PT). A decisão, formalizada por meio de uma republicação no 

Diário Oficial do Estado (DOE) nesta sexta-feira, 30/10/2026, visa conferir 

maior robustez técnica ao processo de sucessão estadual. 

A medida, que reflete a necessidade de um diagnóstico preciso da 

situação administrativa, fiscal e operacional do Rio Grande do Norte, 

permite uma transição equilibrada e transparente. A participação desses 

novos atores é fundamental para garantir que políticas públicas 

essenciais à população não sofram interrupções durante a troca de 

comando no Executivo. 

Os novos integrantes, indicados pelo governador eleito, incluem Laumir 

Barreto, diretor executivo da Fecomércio-RN; Francisco Irailson Nunes 

Costa, líder sindical; e Fátima Maria de Oliveira Viana, advogada. Com 

esta alteração, o comitê agora é composto por seis representantes do 

governo vigente e 15 nomes da futura gestão, mantendo a coordenação-

https://avozdeparnamirim.com.br/politica/governo-do-rn-amplia-equipe-de-transicao-para-21-integrantes-1793360527
https://avozdeparnamirim.com.br/politica/governo-do-rn-amplia-equipe-de-transicao-para-21-integrantes-1793360527


 
 

geral sob a responsabilidade de Luciana Daltro, controladora-geral do 

Estado. 

Conforme estabelecido no decreto, os trabalhos não são remunerados e 

seguem organizados em Grupos Técnicos Temáticos, Secretaria-

Executiva e Coordenação-Geral. A comissão, que tem caráter consultivo 

e de planejamento, deve encerrar suas atividades com a posse de Cadu 

Xavier, prevista para janeiro de 2027. 

 

 



 
 

Governo do RN amplia equipe de transição de 18 para 21 integrantes; confira os novos 

nomes 

Link https://tribunadonorte.com.br/politica/governo-do-rn-amplia-equipe-de-
transicao-de-18-para-21-integrantes-confira-os-novos-nomes/  

Data da 
publicação 

30/10/2026 

Veículo TRIBUNA DO NORTE 

Classificação POSITIVO 

Governo do RN amplia equipe de transição de 18 para 21 integrantes; 

confira os novos nomes 

Foto: Sandro Menezes/Assecom RN 

O Governo do Rio Grande do Norte ampliou de 18 para 21 o número de 

integrantes da Comissão Mista de Transição Governamental 2026–2027, 

responsável por organizar a passagem da gestão de Fátima Bezerra (PT) 

para a administração do governador eleito Cadu Xavier (PT). A 

atualização foi publicada no Diário Oficial do Estado (DOE) desta sexta-

feira (30), com a inclusão de três novos representantes indicados pelo 

futuro chefe do Executivo estadual. 

https://tribunadonorte.com.br/politica/governo-do-rn-amplia-equipe-de-transicao-de-18-para-21-integrantes-confira-os-novos-nomes/
https://tribunadonorte.com.br/politica/governo-do-rn-amplia-equipe-de-transicao-de-18-para-21-integrantes-confira-os-novos-nomes/


 
 

Play Video 

Os novos integrantes são Laumir Barreto, administrador e diretor 

executivo da Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do 

Estado do RN (Fecomércio-RN); Francisco Irailson Nunes Costa, líder 

sindical; e Fátima Maria de Oliveira Viana, advogada. Com a mudança, o 

grupo passa a contar com seis representantes da atual gestão e 15 

indicados pelo governador eleito. 

A composição anterior, divulgada na quinta-feira (29), reunia 18 

integrantes, sendo seis representantes do governo de Fátima Bezerra e 

12 da futura administração. A nova publicação, identificada como 

republicação por incorreção, mantém a estrutura e as atribuições da 

comissão, mas amplia a relação de participantes. 

A coordenação-geral permanece sob responsabilidade da controladora-

geral do Estado, Luciana Daltro, designada para organizar os trabalhos e 

promover a articulação entre as duas gestões. 

A comissão terá a função de reunir informações sobre a situação 

administrativa, fiscal, orçamentária, financeira, patrimonial e operacional 

do Rio Grande do Norte. O objetivo é subsidiar o planejamento da 

próxima gestão e assegurar a continuidade das políticas públicas e dos 

serviços estaduais. 

O grupo será organizado em Coordenação-Geral, Secretaria-Executiva e 

Grupos Técnicos Temáticos, que deverão acompanhar áreas estratégicas 

da administração estadual. O ato também prevê a possibilidade de 

participação de outros técnicos e especialistas, mediante convite ou 

convocação. 

A participação na comissão não será remunerada. Os trabalhos deverão 

ser encerrados com a posse do governador eleito, prevista para janeiro 

de 2027. 

Confira os três novos integrantes: 

• Laumir Barreto: administrador; 

• Francisco Irailson Nunes Costa: líder sindical; 



 
 

• Fátima Maria de Oliveira Viana: advogada. 

Veja a composição atualizada da equipe de transição: 

Representantes do governo de Fátima Bezerra: 

• Luciana Daltro - controladora-geral do Estado e coordenadora-

geral da comissão; 

• Antenor Roberto - procurador-geral do Estado; 

• Álvaro Luiz Bezerra - secretário de Estado da Fazenda; 

• Alexandre Lima - secretário de Estado do Planejamento, do 

Orçamento e Gestão; 

• Jane Araújo - secretária de Estado da Administração; 

• Virgínia Ferreira - secretária-chefe do Gabinete Civil. 

Representantes do governador eleito Cadu Xavier: 

• Cadu Xavier - governador eleito e engenheiro da computação; 

• Larissa Rosado - vice-governadora eleita e administradora; 

• Fernando Mineiro - parlamentar e biólogo; 

• Augusto César Macêdo Brandão de Araújo - advogado; 

• Ceres Virgínia da Costa Dantas - engenheira civil; 

• João Ricardo dos Reis Cavalcante Cerqueira - advogado; 

• Natália de Sena Alves - advogada; 

• Odon Junior - administrador; 

• Pedro Augusto Filgueira Albuquerque - advogado; 

• Ana Adalgisa Dias Paulino - engenheira civil; 

• Rivaldo Fernandes Pereira - analista de sistemas; 

• Fernando Antônio Bezerra - advogado; 

• Laumir Barreto - administrador e diretor executivo da Fecomércio-

RN; 



 
 

• Francisco Irailson Nunes Costa - líder sindical; 

• Fátima Maria de Oliveira Viana - advogada. 

 



 
 

Governo do RN amplia equipe de transição de 18 para 21 integrantes; confira os novos 

nomes 

Link https://www.opotiguar.com.br/governo-do-rn-amplia-equipe-de-transicao-
para-21-membros-confira-os-novos-nomes  

Data da 
publicação 

30/10/2026 

Veículo O POTIGUAR 

Classificação POSITIVO 

Governo do RN amplia equipe de transição para 21 membros; confira os 

novos nomes 

DO NOVO NOTÍCIAS - O Governo do Rio Grande do Norte ampliou de 18 

para 21 o número de integrantes da Comissão Mista de Transição 

Governamental 2026–2027, responsável por conduzir a passagem da 

administração de Fátima Bezerra (PT) para o governador eleito Carlos 

Eduardo Xavier, o Cadu Xavier (PT). A nova composição foi divulgada na 

edição desta sexta-feira (30) do Diário Oficial do Estado (DOE), em 

republicação por incorreção. 

O ajuste no texto oficial oficializou a inclusão de três novos integrantes 

indicados por Cadu Xavier: o administrador e diretor executivo da 

Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do RN (Fecomércio-

RN), Laumir Barreto; o líder sindical Francisco Irailson Nunes Costa; e a 

advogada Fátima Maria de Oliveira Viana. 

Com a reformulação, o comitê passa a operar com seis membros 

formalizados pela atual equipe de governo e 15 nomes vinculados à 

futura gestão. O grupo continuará sob a coordenação-geral da 

controladora-geral do Estado, Luciana Daltro. 

Atribuições e organização interna 

A comissão terá a atribuição de fazer um diagnóstico administrativo do 

Executivo estadual, com acesso livre a dados patrimoniais, 

orçamentários, fiscais, contábeis, operacionais e de recursos humanos, 

além de monitorar o andamento de obras e projetos em execução. O 

https://www.opotiguar.com.br/governo-do-rn-amplia-equipe-de-transicao-para-21-membros-confira-os-novos-nomes
https://www.opotiguar.com.br/governo-do-rn-amplia-equipe-de-transicao-para-21-membros-confira-os-novos-nomes


 
 

objetivo é assegurar a regularidade dos serviços públicos até a posse do 

novo chefe do Executivo, agendada para 1º de janeiro de 2027. 

Os membros atuarão de forma não remunerada, divididos entre 

Coordenação-Geral, Secretaria-Executiva e Grupos Técnicos Temáticos, 

com a possibilidade de convocar consultores ou especialistas externos 

para demandas pontuais. 

Confira a composição oficial atualizada dos 21 membros: 

Representantes do governo Fátima Bezerra (6): 

• Luciana Daltro: Controladora-geral do Estado (coordenadora-geral 

da comissão); 

• Antenor Roberto: Procurador-geral do Estado; 

• Álvaro Luiz Bezerra: Secretário de Estado da Fazenda; 

• Alexandre Lima: Secretário de Estado do Planejamento, 

Orçamento e Gestão; 

• Jane Araújo: Secretária de Estado da Administração; 

• Virgínia Ferreira: Secretária-chefe do Gabinete Civil. 

Representantes indicados por Cadu Xavier (15): 

Fátima Maria de Oliveira Viana: Advogada (nova). 

Cadu Xavier: Governador eleito e engenheiro da computação; 

Larissa Rosado: Vice-governadora eleita e administradora; 

Fernando Mineiro: Parlamentar e biólogo; 

Augusto César Macêdo Brandão de Araújo: Advogado; 

Ceres Virgínia da Costa Dantas: Engenheira civil; 

João Ricardo dos Reis Cavalcante Cerqueira: Advogado; 

Natália de Sena Alves: Advogada; 

Odon Junior: Administrador; 

Pedro Augusto Filgueira Albuquerque: Advogado; 



 
 

Ana Adalgisa Dias Paulino: Engenheira civil; 

Rivaldo Fernandes Pereira: Analista de sistemas; 

Fernando Antônio Bezerra: Advogado; 

Laumir Barreto: Administrador e diretor executivo da Fecomércio-RN 

(novo); 

Francisco Irailson Nunes Costa: Líder sindical (novo); 

 



 
 

Cadu amplia equipe de transição no RN e inclui o presidente da CUT-RN 

Link https://rn.cut.org.br/noticias/cadu-inclui-presidente-da-cut-rn-e-diretor-da-
fecomercio-na-transicao-do-rn-89b7  

Data da 
publicação 

30/10/2026 

Veículo CUT RN 

Classificação POSITIVO 

Cadu amplia equipe de transição no RN e inclui o presidente da CUT-RN 

Comissão ganha três novos nomes do comércio, da advocacia e da CUT-

RN, fortalecendo o diálogo entre trabalhadores e o setor produtivo para 

a nova gestão 

Escrito por: Concita Alves 

O governador eleito do Rio Grande do Norte, Carlos Eduardo Xavier, o 

Cadu de Lula (PT), ampliou a equipe responsável pela transição entre o 

atual governo de Fátima Bezerra (PT) e a próxima gestão. 

Entre os três novos nomes incluídos na comissão está o presidente da 

Central Única dos Trabalhadores no Rio Grande do Norte (CUT-RN), 

Francisco Irailson Nunes Costa. 

Também foram acrescentados Laumir Barreto, administrador e diretor 

executivo da Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do RN 

(Fecomércio-RN), e Fátima Maria de Oliveira Viana, advogada. A inclusão 

consta em publicação do Diário Oficial do Estado desta sexta-feira (30). 

A oficialização de Irailson Nunes e dos demais nomes acontece um dia 

após Cadu de Lula participar de um evento ao lado de lideranças de 

quatro centrais sindicais — além da CUT, participaram CTB, Intersindical 

e CSP-Conlutas. 

https://rn.cut.org.br/noticias/cadu-inclui-presidente-da-cut-rn-e-diretor-da-fecomercio-na-transicao-do-rn-89b7
https://rn.cut.org.br/noticias/cadu-inclui-presidente-da-cut-rn-e-diretor-da-fecomercio-na-transicao-do-rn-89b7


 
 

 

O governador eleito convidou as entidades para ouvir as demandas das 

categorias e agradecer o empenho na sua própria campanha e na de 

Lula. O evento ocorreu na sede da Federação dos Trabalhadores Rurais 

Agricultores e Agricultoras Familiares do Rio Grande do Norte (Fetarn). 

Na ocasião, Cadu Xavier assinou a carta-compromisso com a plataforma 

dos trabalhadores da CUT, da agricultura familiar com a FETARN, da 

comunicação pública com o FNDC e da saúde, com o Sindicato da 

categoria. Alem de dirigentes sindicais, também participaram da reunião 

o deputado federal Fernando Mineiro (que integra a equipe de 

transição), as deputadas estaduais Divaneide Basílio e Isolda Dantas, e o 

vereador de Natal Daniel Valença. 

Com a ampliação, a representação indicada por Cadu passa de 12 para 15 

integrantes. A comissão mista também conta com seis representantes da 

atual administração estadual, totalizando 21 membros. 

A inclusão de Irailson amplia a presença do movimento sindical na 

equipe de transição, enquanto Laumir representa um nome ligado ao 

setor empresarial. A composição reúne, assim, representantes de 

diferentes setores, entre dirigentes partidários, políticos, profissionais 

liberais, entidades empresariais e organizações dos trabalhadores. 

Como funcionará a transição 

https://assets.cut.org.br/system/uploads/ck/rio-grande-do-norte/WhatsApp%20Image%202026-10-30%20at%2014.45.43.jpeg


 
 

A Comissão Mista de Transição Governamental 2026-2027 deverá reunir 

e disponibilizar informações sobre a situação administrativa, fiscal, 

orçamentária, financeira, patrimonial e operacional do Estado. 

 

 



 
 

Equipe de transição do governo do RN passa de 18 para 21 integrantes 

Link https://portaldorn.com/equipe-de-transicao-do-governo-do-rn-passa-de-
18-para-21-integrantes/  

Data da 
publicação 

30/10/2026 

Veículo PORTAL DO RN 

Classificação POSITIVO 

Equipe de transição do governo do RN passa de 18 para 21 integrantes 

Foto: Sandro Menezes/Assecom RN 

A equipe de transição do governo do Rio Grande do Norte passou a 

contar com três novos integrantes indicados pelo governador eleito Cadu 

Xavier (PT). A atualização foi publicada no Diário Oficial do Estado (DOE) 

desta sexta-feira (30). 

Os novos nomes são Laumir Barreto, diretor executivo da Fecomércio-

RN; Francisco Irailson Nunes Costa, líder sindical; e Fátima Maria de 

Oliveira Viana, advogada. 

Com as mudanças, a comissão passa a ter 21 integrantes, sendo seis 

representantes da atual gestão de Fátima Bezerra (PT) e 15 indicados por 

Cadu Xavier. 

https://portaldorn.com/equipe-de-transicao-do-governo-do-rn-passa-de-18-para-21-integrantes/
https://portaldorn.com/equipe-de-transicao-do-governo-do-rn-passa-de-18-para-21-integrantes/
https://portaldorn.com/wp-content/uploads/2026/10/cadu-xavier.jpg


 
 

A equipe é responsável por organizar a passagem de governo e reunir 

informações sobre a situação administrativa, financeira e orçamentária 

do estado para subsidiar a próxima gestão. 

A coordenação dos trabalhos permanece sob responsabilidade da 

controladora-geral do Estado, Luciana Daltro. A comissão deve atuar até 

a posse do governador eleito, prevista para janeiro de 2027. 

Confira os nomes 

Representantes do governo de Fátima Bezerra: 

Luciana Daltro – controladora-geral do Estado e coordenadora-geral da 

comissão; 

Antenor Roberto – procurador-geral do Estado; 

Álvaro Luiz Bezerra – secretário de Estado da Fazenda; 

Alexandre Lima – secretário de Estado do Planejamento, do Orçamento e 

Gestão; 

Jane Araújo – secretária de Estado da Administração; 

Virgínia Ferreira – secretária-chefe do Gabinete Civil. 

Representantes do governador eleito Cadu Xavier: 

Cadu Xavier – governador eleito e engenheiro da computação; 

Larissa Rosado – vice-governadora eleita e administradora; 

Fernando Mineiro – parlamentar e biólogo; 

Augusto César Macêdo Brandão de Araújo – advogado; 

Ceres Virgínia da Costa Dantas – engenheira civil; 

João Ricardo dos Reis Cavalcante Cerqueira – advogado; 

Natália de Sena Alves – advogada; 

Odon Junior – administrador; 

Pedro Augusto Filgueira Albuquerque – advogado; 

Ana Adalgisa Dias Paulino – engenheira civil; 

Rivaldo Fernandes Pereira – analista de sistemas; 

Fernando Antônio Bezerra – advogado; 

Laumir Barreto – administrador e diretor executivo da Fecomércio-RN; 

Francisco Irailson Nunes Costa – líder sindical; 

Fátima Maria de Oliveira Viana – advogada. 
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Cadu Xavier amplia comissão de transição 

Foto: João Gilberto/ALRN 

Governador eleito do Rio Grande do Norte, Cadu Xavier (PT) ampliou 

para 21 integrantes a Comissão Mista de Transição Governamental 

2026–2027. A nova composição, publicada no Diário Oficial do Estado 

nesta sexta-feira (30), reúne seis representantes da atual gestão de 

Fátima Bezerra (PT) e 15 indicados pelo futuro governador. 

A equipe de Cadu reúne nomes da política, do setor técnico, empresarial, 

sindical e da sociedade civil. Entre eles estão a vice-governadora eleita, 

Larissa Rosado (PSB), o deputado federal Fernando Mineiro (PT), o ex-

prefeito de Currais Novos Odon Júnior (PT), além de representantes da 

https://bznoticias.com.br/noticia/cadu-xavier-amplia-comissao-de-transicao
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Federação das Indústrias do RN (Fiern), Fecomércio, CUT e Federação 

dos Municípios do RN (Femurn). 

Pelo governo atual, participam Luciana Daltro, controladora-geral do 

Estado e coordenadora-geral da comissão, o procurador-geral Antenor 

Roberto, o secretário da Fazenda, Álvaro Bezerra, o secretário de 

Planejamento, Alexandre Lima, a secretária de Administração, Jane 

Araújo, e a chefe do Gabinete Civil, Virgínia Ferreira. 

Entre os 15 nomes indicados por Cadu estão ainda os advogados Augusto 

César Macêdo Brandão, João Ricardo Cavalcante, Natália de Sena Alves, 

Pedro Augusto Albuquerque e Fátima Maria de Oliveira Viana; a 

engenheira civil Ceres Virgínia Dantas; a ex-presidente do Crea-RN Ana 

Adalgisa Dias Paulino; o ambientalista Rivaldo Fernandes; o prefeito de 

Acari, Fernando Antônio Bezerra; o diretor executivo da Fecomércio-RN, 

Laumir Barreto; e o presidente da CUT-RN, Francisco Irailson Nunes 

Costa. 

Caberá à comissão levantar informações administrativas, fiscais, 

orçamentárias, financeiras e patrimoniais do Estado, além de avaliar 

obras, programas e projetos em andamento e identificar os principais 

desafios da administração. 

A diplomação de Cadu está prevista para 18 de dezembro, e ele pretende 

anunciar os nomes do secretariado até o dia 20 do mesmo mês. 

A participação na comissão não será remunerada. Cadu diz que pretende 

fazer uma transição prática, com diagnóstico da situação do Estado e 

continuidade de políticas públicas, mas também imprimir um DNA 

próprio à sua gestão. 
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Cadu amplia equipe de transição e inclui presidente da CUT-RN 

 

Governador eleito acrescenta três nomes à comissão, que passa a ter 15 

representantes de sua gestão - Foto: Sandro Menezes 

O governador eleito do Rio Grande do Norte, Carlos Eduardo Xavier, o 

Cadu de Lula (PT), ampliou a equipe responsável pela transição entre o 

atual governo de Fátima Bezerra (PT) e a próxima gestão. Entre os três 

novos nomes incluídos na comissão está o presidente da Central Única 

dos Trabalhadores no Rio Grande do Norte (CUT-RN), Francisco Irailson 

Nunes Costa. 
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Também foram acrescentados Laumir Barreto, administrador e diretor 

executivo da Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do RN 

(Fecomércio-RN), e Fátima Maria de Oliveira Viana, advogada. A inclusão 

consta em publicação do Diário Oficial do Estado desta sexta-feira (30). 

A oficialização de Irailson Nunes e dos demais nomes acontece um dia 

após Cadu de Lula participar de um evento ao lado de lideranças de 

quatro centrais sindicais — além da CUT, participaram CTB, Intersindical 

e CSP-Conlutas.  

O governador eleito convidou as entidades para ouvir as demandas das 

categorias e agradecer o empenho na sua própria campanha e na de 

Lula. O evento ocorreu na sede da Federação dos Trabalhadores Rurais 

Agricultores e Agricultoras Familiares do Rio Grande do Norte (Fetarn). 

Também participaram da reunião o deputado federal Fernando Mineiro 

(que integra a equipe de transição), e as deputadas estaduais Divaneide 

Basílio e Isolda Dantas. 

Com a ampliação, a representação indicada por Cadu passa de 12 para 15 

integrantes. A comissão mista também conta com seis representantes da 

atual administração estadual, totalizando 21 membros. 

A inclusão de Irailson amplia a presença do movimento sindical na 

equipe de transição, enquanto Laumir representa um nome ligado ao 

setor empresarial. A composição reúne, assim, representantes de 

diferentes setores, entre dirigentes partidários, políticos, profissionais 

liberais, entidades empresariais e organizações dos trabalhadores. 



 
 

 

Ajude o Portal Saiba Mais a continuar produzindo jornalismo 

independente! Apoie com qualquer valor e faça parte dessa iniciativa. 

Quero Apoiar 

Quem são os 15 integrantes indicados por Cadu 

A equipe do governador eleito reúne nomes com diferentes trajetórias 

políticas e profissionais. Confira: 

• Cadu Xavier – O próprio governador eleito integra a comissão. 

Engenheiro de computação e auditor fiscal, comandou a Secretaria 

Estadual da Fazenda durante os oito anos do governo Fátima 

Bezerra. 

• Larissa Rosado – Vice-governadora eleita na chapa de Cadu. 

Administradora, foi deputada estadual por vários mandatos, 

secretária estadual da Agricultura e vereadora de Mossoró. Integra 

uma tradicional família política mossoroense. 

https://saibamais.jor.br/contribua/


 
 

• Fernando Mineiro – Deputado federal pelo PT, também foi 

vereador de Natal e deputado estadual. Durante o governo Fátima, 

ocupou as secretarias extraordinárias de Gestão de Projetos e 

Metas de Governo e de Relações Institucionais. 

• Augusto César Macêdo Brandão de Araújo – Advogado. 

• Ceres Virgínia da Costa Dantas – Engenheira civil e professora do 

Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN). Tem atuação nas 

áreas de gestão ambiental, saneamento e recursos hídricos, além 

de experiência em iniciativas relacionadas à gestão de bacias 

hidrográficas. 

• João Ricardo dos Reis Cavalcante Cerqueira – Advogado, militante 

do PT e assessor parlamentar do mandato da deputada estadual 

Isolda Dantas. 

• Natália de Sena Alves – Advogada e integrante da direção nacional 

do PT. Foi coordenadora da campanha de Lula no Rio Grande do 

Norte ao lado da governadora Fátima Bezerra. 

• Odon Júnior – Administrador e filiado ao PT, foi prefeito de Currais 

Novos por dois mandatos, entre 2017 e 2024. Também exerceu 

mandatos de vereador no município e disputou uma vaga de 

deputado federal em 2026. 

• Pedro Augusto Filgueira Albuquerque – Advogado e assessor 

técnico do Observatório da Indústria MAIS RN, ligado à Federação 

das Indústrias do Estado do Rio Grande do Norte (FIERN). 

• Ana Adalgisa Dias Paulino – Engenheira civil, presidiu o Conselho 

Regional de Engenharia e Agronomia do RN (Crea-RN) entre 2018 e 

2023. Também tem trajetória ligada ao Sindicato da Indústria da 

Construção Civil (Sinduscon-RN), integra a executiva da FIERN e 

ocupa a presidência em exercício do Conselho Federal de 

Engenharia e Agronomia (Confea). 

• Rivaldo Fernandes Pereira – Ambientalista e presidente estadual 

do Partido Verde (PV) no RN. Também foi superintendente do 



 
 

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais 

Renováveis (Ibama) no estado. 

• Fernando Antônio Bezerra – Prefeito de Acari, representa a 

Federação dos Municípios do Rio Grande do Norte (Femurn). 

• Laumir Barreto – Administrador e diretor executivo da 

Fecomércio-RN. Tem trajetória no Sistema Fecomércio, com 

passagem pela direção regional do Serviço Nacional de 

Aprendizagem Comercial (Senac-RN), onde assumiu o comando 

em 2008. 

• Francisco Irailson Nunes Costa – Metalúrgico e presidente da CUT-

RN. Foi eleito para comandar a central sindical no quadriênio 

2023-2027. Também presidiu o Sindicato dos Metalúrgicos do Rio 

Grande do Norte (Sindmetal-RN) e atua na representação nacional 

dos trabalhadores metalúrgicos. 

• Fátima Maria de Oliveira Viana – Advogada. 

Quem são os seis representantes indicados por Fátima 

A atual governadora também indicou seis integrantes para acompanhar a 

transição. São servidores e dirigentes que ocupam cargos estratégicos na 

administração estadual: 

• Luciana Daltro de Castro Pádua – Controladora-geral do Estado, foi 

escolhida para exercer a coordenação-geral da comissão. Será 

responsável por organizar os trabalhos, convocar reuniões e 

articular a participação das duas equipes. 

• Antenor Roberto Soares de Medeiros – Procurador-geral do 

Estado. É responsável pela representação judicial e pela 

consultoria jurídica do governo estadual. 

• Álvaro Luiz Bezerra – Secretário estadual da Fazenda, pasta 

responsável pela administração tributária, arrecadação e gestão 

fiscal do Rio Grande do Norte. 



 
 

• Alexandre de Oliveira Lima – Secretário estadual do Planejamento, 

do Orçamento e Gestão. Atua na elaboração e acompanhamento 

do planejamento governamental e do orçamento público. 

• Jane Carmen Carneiro e Araújo – Secretária estadual da 

Administração, responsável pela gestão administrativa e de 

pessoal do Poder Executivo. 

• Maria Virgínia Ferreira Lopes – Secretária-chefe do Gabinete Civil, 

responsável pela articulação institucional e pelo assessoramento 

direto à governadora. 

Como funcionará a transição 

A Comissão Mista de Transição Governamental 2026-2027 deverá reunir 

e disponibilizar informações sobre a situação administrativa, fiscal, 

orçamentária, financeira, patrimonial e operacional do Estado. 

O trabalho também prevê a elaboração de um plano de governança, a 

criação de grupos técnicos temáticos e o acompanhamento de riscos e 

obrigações que possam comprometer a continuidade dos serviços 

públicos. 

A participação dos integrantes não será remunerada. Os trabalhos da 

comissão seguem até a posse do novo governador, prevista para janeiro 

de 2027. 
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Pessoas valorizadas, resultados que transformam 

 

Marcelo Queiroz 

Presidente do Sistema Fecomércio RN 

Ver página completa: visualizar 
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A qualidade de um serviço começa muito antes do atendimento ao 

público. Ela nasce em ambientes onde as pessoas encontram 

oportunidades de aprender, são ouvidas e têm condições de desenvolver 

seu potencial. Investir em quem trabalha é, portanto, investir em 

melhores resultados para toda a sociedade. 

Play Video 

No Sistema Fecomércio RN, essa convicção orienta nossa gestão. Quando 

um profissional se sente respeitado, preparado e acolhido, isso se reflete 

na experiência de quem procura uma formação no Senac, participa das 

atividades do Sesc ou utiliza os serviços das nossas instituições. Cuidar 

das equipes significa também cuidar de quem atendemos. 

No dia 27 de outubro, em São Paulo, pelo 13º ano consecutivo, o Sesc e o 

Senac RN receberam o Prêmio Lugares Mais Incríveis para Trabalhar, 

promovido pela FIA Business School em parceria com o Estadão. O 

reconhecimento considera práticas de gestão e a percepção dos próprios 

colaboradores, um indicador importante da qualidade das relações 

construídas diariamente. 

A conquista se soma a outro avanço recente: pela primeira vez, Sesc RN e 

Senac RN receberam a certificação internacional Workplace Mental 

Health, concedida pela Great People Mental Health. O selo reconhece 

organizações que tratam a saúde mental como pilar estratégico da 

governança, integrado à cultura e à gestão. É um compromisso essencial 

para ambientes mais saudáveis, relações equilibradas e desempenho 

sustentável. 

Os resultados revelam consistência. O Sesc alcança o sexto ano 

consecutivo entre os Lugares Mais Incríveis para Trabalhar, e o Senac 

acumula 13 anos de reconhecimento. Em 2026, Fecomércio RN, Sesc e 

Senac também conquistaram a certificação Great Place to Work. Mais do 

que reunir títulos, essas conquistas demonstram que valorizar pessoas 

deve ser uma prática permanente. 

Isso exige escuta, qualificação, respeito às diferenças e atenção ao bem-

estar. Exige também disposição para identificar pontos de melhoria e 

transformar os diagnósticos das pesquisas em ações concretas. Um 



 
 

ambiente de trabalho saudável não é apenas uma conquista interna: 

favorece a inovação, fortalece o atendimento e amplia a capacidade de 

gerar valor para o comércio e para o Rio Grande do Norte. 

Seguiremos investindo no desenvolvimento humano porque acreditamos 

que resultados duradouros dependem de pessoas preparadas e 

valorizadas. É assim que a missão de educar, promover qualidade de vida 

e contribuir para o desenvolvimento econômico e social se traduz, todos 

os dias, em benefícios para a população potiguar. 

Os artigos publicados com assinatura não traduzem, necessariamente, a 

opinião da TRIBUNA DO NORTE, sendo de responsabilidade total do 

autor. 
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Marcelo Queiroz - Presidente do Sistema Fecomércio RN 

A qualidade de um serviço começa muito antes do atendimento ao público. Ela nasce em 

ambientes onde as pessoas encontram oportunidades de aprender, são ouvidas e têm 

condições de desenvolver seu potencial. Investir em quem trabalha é, portanto, investir em 

melhores resultados para toda a sociedade. 

No Sistema Fecomércio RN, essa convicção orienta nossa gestão. Quando um profissional se 

sente respeitado, preparado e acolhido, isso se reflete na experiência de quem procura uma 

formação no Senac, participa das atividades do Sesc ou utiliza os serviços das nossas 

instituições. Cuidar das equipes significa também cuidar de quem atendemos. 

No dia 27 de outubro, em São Paulo, pelo 13º ano consecutivo, o Sesc e o Senac RN 

receberam o Prêmio Lugares Mais Incríveis para Trabalhar, promovido pela FIA Business 

School em parceria com o Estadão. O reconhecimento considera práticas de gestão e a 
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percepção dos próprios colaboradores, um indicador importante da qualidade das relações 

construídas diariamente. 

A conquista se soma a outro avanço recente: pela primeira vez, Sesc RN e Senac RN 

receberam a certificação internacional Workplace Mental Health, concedida pela Great 

People Mental Health. O selo reconhece organizações que tratam a saúde mental como pilar 

estratégico da governança, integrado à cultura e à gestão. É um compromisso essencial para 

ambientes mais saudáveis, relações equilibradas e desempenho sustentável. 

Os resultados revelam consistência. O Sesc alcança o sexto ano consecutivo entre os Lugares 

Mais Incríveis para Trabalhar, e o Senac acumula 13 anos de reconhecimento. Em 2026, 

Fecomércio RN, Sesc e Senac também conquistaram a certificação Great Place to Work. Mais 

do que reunir títulos, essas conquistas demonstram que valorizar pessoas deve ser uma 

prática permanente. 

Isso exige escuta, qualificação, respeito às diferenças e atenção ao bem-estar. Exige também 

disposição para identificar pontos de melhoria e transformar os diagnósticos das pesquisas 

em ações concretas. Um ambiente de trabalho saudável não é apenas uma conquista 

interna: favorece a inovação, fortalece o atendimento e amplia a capacidade de gerar valor 

para o comércio e para o Rio Grande do Norte. 

Seguiremos investindo no desenvolvimento humano porque acreditamos que resultados 

duradouros dependem de pessoas preparadas e valorizadas. É assim que a missão de educar, 

promover qualidade de vida e contribuir para o desenvolvimento econômico e social se 

traduz, todos os dias, em benefícios para a população potiguar. 
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De assistente de pedreiro a escritor: colaborador do Sesc RN transforma 

sua história em livro 

Crédito da foto: Divulgação

Livro Minha Vida no Sesc – um relato inspirado e inspirador, escrito por 

José Antônio 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), entidade 

do Sistema Fecomércio RN, lançou o livro Minha Vida no Sesc – um relato 

inspirado e inspirador, escrito pelo colaborador José Antônio da Silva. A 

obra literária faz parte da celebração estadual dos 80 anos do Sesc. 

Integrando a equipe do Sesc desde novembro de 1993, José Antônio 

conta na obra como sua experiência na instituição contribuiu para seu 

desenvolvimento e abriu caminhos para novas conquistas. Foi nesse 

período que aprendeu a ler e escrever e concluiu o ensino fundamental e 
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médio, etapas importantes de uma trajetória marcada por dedicação e 

aprendizado. 

“Quando conhecemos a trajetória de José Antônio, vimos que ela 

merecia ser registrada e compartilhada. O livro é uma forma de 

reconhecer sua dedicação e valorizar uma história construída ao longo de 

mais de três décadas no Sesc”, afirmou o presidente. 

A ideia de transformar essa história em livro surgiu durante o Fórum de 

Colaboradores do Sesc RN, realizado em 2025. Na ocasião, José Antônio 

foi homenageado pelo tempo de serviço e compartilhou sua trajetória, 

comentando que sua história daria um livro. Presente no evento, o 

presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, apoiou a 

proposta e autorizou o início do processo de curadoria das informações e 

elaboração da obra. 

Sobre o livro 

Narrado em primeira pessoa, o livro apresenta a história de José Antônio, 

desde os primeiros passos profissionais como assistente de pedreiro até 

as conquistas alcançadas por meio do trabalho e da dedicação. Ao longo 

da narrativa, ele relata como a experiência no Sesc ampliou seus 

conhecimentos, proporcionou novas vivências e contribuiu para 

melhorar as condições de vida de sua família. 

“Há mais de trinta anos passei aqui na Rio Branco e vi uns operários 

trabalhando felizes e me disseram que aquilo não era para mim. Eu não 

sabia ler nem escrever naquela época, mas hoje eu mostrei que estou 

aqui feliz. Ver minha história registrada em um livro é uma emoção difícil 

de explicar. O Sesc faz parte da minha trajetória e me proporcionou 

muitos aprendizados e conquistas. É a realização de um sonho”, declarou 

o autor. 

Para o Sesc RN, a publicação também registra a relação construída entre 

a instituição e seus colaboradores ao longo dos anos. “A trajetória de 

José Antônio mostra que a experiência no Sesc vai além da rotina 

profissional: envolve aprendizado, convivência e novas perspectivas”, 

destacou o diretor regional do Sesc RN, Gedson Nunes. 



 
 

Com 300 exemplares impressos, o livro será distribuído nas bibliotecas, 

escolas e outros regionais do Sesc pelo Brasil. O diretor do Sesc RN 

revelou ainda que o material será convertido em e-Book para maior 

alcance, sobretudo, entre os colaboradores. 
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De assistente de pedreiro a escritor: colaborador do Sesc RN transforma 

sua história em livro  

José Antônio registra em obra literária a trajetória de conquistas e 

aprendizados construída ao longo de mais de 30 anos na instituição 

Foito: Divulgação/Senac 

O  Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), 

entidade do Sistema Fecomércio RN, lançou, na noite desta quarta-feira, 

28, o  livro Minha Vida no Sesc – um relato inspirado e inspirador, escrito 

https://www.blogdeassis.com.br/2026/10/30/de-assistente-de-pedreiro-a-escritor-colaborador-do-sesc-rn-transforma-sua-historia-em-livro/480477/
https://www.blogdeassis.com.br/2026/10/30/de-assistente-de-pedreiro-a-escritor-colaborador-do-sesc-rn-transforma-sua-historia-em-livro/480477/
https://www.blogdeassis.com.br/2026/10/30/de-assistente-de-pedreiro-a-escritor-colaborador-do-sesc-rn-transforma-sua-historia-em-livro/480477/
https://www.blogdeassis.com.br/2026/10/30/de-assistente-de-pedreiro-a-escritor-colaborador-do-sesc-rn-transforma-sua-historia-em-livro/480477/


 
 

pelo colaborador José Antônio da Silva. A obra literária faz parte da 

celebração estadual dos 80 anos do Sesc.  

Encontrar Apoio 

Integrando a equipe do Sesc desde novembro de 1993, José Antônio 

conta na obra como sua experiência na instituição contribuiu para seu 

desenvolvimento e abriu caminhos para novas conquistas. Foi nesse 

período que aprendeu a ler e escrever e concluiu o ensino fundamental e 

médio, etapas importantes de uma trajetória marcada por dedicação e 

aprendizado.  

“Quando conhecemos a trajetória de José Antônio, vimos que ela 

merecia ser registrada e compartilhada. O livro é uma forma de 

reconhecer sua dedicação e valorizar uma  história construída ao longo 

de mais de três décadas no Sesc”, afirmou o presidente.  

A ideia de transformar essa história em livro surgiu durante o Fórum de 

Colaboradores do Sesc RN, realizado em 2025. Na ocasião, José Antônio 

foi homenageado pelo tempo de serviço e compartilhou sua trajetória, 

comentando que sua história daria um livro. Presente no evento, o 

presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, apoiou a 

proposta e autorizou o início do processo de curadoria das informações e 

elaboração da obra.  

Sobre o livro  

Ler Livros 

Narrado em primeira pessoa, o livro apresenta a história de José Antônio, 

desde os primeiros passos profissionais como assistente de pedreiro até 

as conquistas alcançadas por meio do trabalho e da dedicação. Ao longo 

da narrativa, ele relata como a experiência no Sesc ampliou seus 

conhecimentos, proporcionou novas vivências e contribuiu para 

melhorar as condições de vida de sua família.  

“Há mais de trinta anos passei aqui na Rio Branco e vi uns operários 

trabalhando felizes e me disseram que aquilo não era para mim. Eu não 

sabia ler nem escrever naquela época, mas hoje eu mostrei que estou 

aqui feliz. Ver minha história registrada em um livro é uma emoção difícil 
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de explicar. O Sesc faz parte da minha trajetória e me proporcionou 

muitos aprendizados e conquistas. É a realização de um sonho”, declarou 

o autor.  

Para o Sesc RN, a publicação também registra a relação construída entre 

a instituição e seus colaboradores ao longo dos anos. “A trajetória de 

José Antônio mostra que a experiência no Sesc vai além da rotina 

profissional: envolve aprendizado, convivência e novas perspectivas”, 

destacou o diretor regional do Sesc RN, Gedson Nunes.  

Com 300 exemplares impressos, o livro será distribuído nas bibliotecas, 

escolas e outros regionais do Sesc pelo Brasil. O diretor do Sesc RN 

revelou ainda que o material será convertido em e-Book para maior 

alcance, sobretudo, entre os colaboradores.  

Ler Livros 
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O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), entidade 

do Sistema Fecomércio RN, lançou o livro Minha Vida no Sesc – um relato 

inspirado e inspirador, escrito pelo colaborador JOSÉ ANTÔNIO DA SILVA. 

A obra literária faz parte da celebração estadual dos 80 anos do Sesc. 

Integrando a equipe do Sesc desde novembro de 1993, José Antônio 

conta na obra como sua experiência na instituição contribuiu para seu 

desenvolvimento e abriu caminhos para novas conquistas. Foi nesse 

período que aprendeu a ler e escrever e concluiu o ensino fundamental e 

médio, etapas importantes de uma trajetória marcada por dedicação e 

aprendizado. 

“Quando conhecemos a trajetória de José Antônio, vimos que ela 

merecia ser registrada e compartilhada. O livro é uma forma de 

reconhecer sua dedicação e valorizar uma história construída ao longo de 

mais de três décadas no Sesc”, afirmou o presidente. 

A ideia de transformar essa história em livro surgiu durante o Fórum de 

Colaboradores do Sesc RN, realizado em 2025. Na ocasião, José Antônio 

foi homenageado pelo tempo de serviço e compartilhou sua trajetória, 

comentando que sua história daria um livro. Presente no evento, o 

presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, apoiou a 

proposta e autorizou o início do processo de curadoria das informações e 

elaboração da obra. 

SOBRE O LIVRO 

Narrado em primeira pessoa, o livro apresenta a história de José Antônio, 

desde os primeiros passos profissionais como assistente de pedreiro até 

as conquistas alcançadas por meio do trabalho e da dedicação. Ao longo 

da narrativa, ele relata como a experiência no Sesc ampliou seus 

conhecimentos, proporcionou novas vivências e contribuiu para 

melhorar as condições de vida de sua família. 

“Há mais de trinta anos passei aqui na Rio Branco e vi uns operários 

trabalhando felizes e me disseram que aquilo não era para mim. Eu não 

sabia ler nem escrever naquela época, mas hoje eu mostrei que estou 

aqui feliz. Ver minha história registrada em um livro é uma emoção difícil 

de explicar. O Sesc faz parte da minha trajetória e me proporcionou 



 
 

muitos aprendizados e conquistas. É a realização de um sonho”, declarou 

o autor. 

Para o Sesc RN, a publicação também registra a relação construída entre 

a instituição e seus colaboradores ao longo dos anos. “A trajetória de 

José Antônio mostra que a experiência no Sesc vai além da rotina 

profissional: envolve aprendizado, convivência e novas perspectivas”, 

destacou o diretor regional do Sesc RN, Gedson Nunes. 

Com 300 exemplares impressos, o livro será distribuído nas bibliotecas, 

escolas e outros regionais do Sesc pelo Brasil. O diretor do Sesc RN 

revelou ainda que o material será convertido em e-Book para maior 

alcance, sobretudo, entre os colaboradores. 

FONTE – JORNAL DE FATO 
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José Antônio registra em obra literária a trajetória de conquistas e 

aprendizados construída ao longo de mais de 30 anos na instituição 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), entidade 

do Sistema Fecomércio RN, lançou, na noite desta quarta-feira, 28, o 

livro Minha Vida no Sesc – um relato inspirado e inspirador, escrito pelo 

colaborador José Antônio da Silva. A obra literária faz parte da 

celebração estadual dos 80 anos do Sesc. 

Integrando a equipe do Sesc desde novembro de 1993, José Antônio 

conta na obra como sua experiência na instituição contribuiu para seu 

desenvolvimento e abriu caminhos para novas conquistas. Foi nesse 
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período que aprendeu a ler e escrever e concluiu o ensino fundamental e 

médio, etapas importantes de uma trajetória marcada por dedicação e 

aprendizado. 

“Quando conhecemos a trajetória de José Antônio, vimos que ela 

merecia ser registrada e compartilhada. O livro é uma forma de 

reconhecer sua dedicação e valorizar uma história construída ao longo de 

mais de três décadas no Sesc”, afirmou o presidente. 

 

A ideia de transformar essa história em livro surgiu durante o Fórum de 

Colaboradores do Sesc RN, realizado em 2025. Na ocasião, José Antônio 

foi homenageado pelo tempo de serviço e compartilhou sua trajetória, 

comentando que sua história daria um livro. Presente no evento, o 

presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, apoiou a 

proposta e autorizou o início do processo de curadoria das informações e 

elaboração da obra. 

Sobre o livro 

Narrado em primeira pessoa, o livro apresenta a história de José Antônio, 

desde os primeiros passos profissionais como assistente de pedreiro até 

as conquistas alcançadas por meio do trabalho e da dedicação. Ao longo 

da narrativa, ele relata como a experiência no Sesc ampliou seus 

conhecimentos, proporcionou novas vivências e contribuiu para 

melhorar as condições de vida de sua família. 

“Há mais de trinta anos passei aqui na Rio Branco e vi uns operários 

trabalhando felizes e me disseram que aquilo não era para mim. Eu não 

sabia ler nem escrever naquela época, mas hoje eu mostrei que estou 

aqui feliz. Ver minha história registrada em um livro é uma emoção difícil 

de explicar. O Sesc faz parte da minha trajetória e me proporcionou 

muitos aprendizados e conquistas. É a realização de um sonho”, declarou 

o autor. 

Para o Sesc RN, a publicação também registra a relação construída entre 

a instituição e seus colaboradores ao longo dos anos. “A trajetória de 

José Antônio mostra que a experiência no Sesc vai além da rotina 



 
 

profissional: envolve aprendizado, convivência e novas perspectivas”, 

destacou o diretor regional do Sesc RN, Gedson Nunes. 

Com 300 exemplares impressos, o livro será distribuído nas bibliotecas, 

escolas e outros regionais do Sesc pelo Brasil. O diretor do Sesc RN 

revelou ainda que o material será convertido em e-Book para maior 

alcance, sobretudo, entre os colaboradores. 
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O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), entidade 

do Sistema Fecomércio RN, lançou, na noite desta quarta-feira, 28, o 

livro Minha Vida no Sesc – um relato inspirado e inspirador, escrito pelo 
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colaborador José Antônio da Silva. A obra literária faz parte da 

celebração estadual dos 80 anos do Sesc. 

Integrando a equipe do Sesc desde novembro de 1993, José Antônio 

conta na obra como sua experiência na instituição contribuiu para seu 

desenvolvimento e abriu caminhos para novas conquistas. Foi nesse 

período que aprendeu a ler e escrever e concluiu o ensino fundamental e 

médio, etapas importantes de uma trajetória marcada por dedicação e 

aprendizado. 

“Quando conhecemos a trajetória de José Antônio, vimos que ela 

merecia ser registrada e compartilhada. O livro é uma forma de 

reconhecer sua dedicação e valorizar uma história construída ao longo de 

mais de três décadas no Sesc”, afirmou o presidente. 

A ideia de transformar essa história em livro surgiu durante o Fórum de 

Colaboradores do Sesc RN, realizado em 2025. Na ocasião, José Antônio 

foi homenageado pelo tempo de serviço e compartilhou sua trajetória, 

comentando que sua história daria um livro. Presente no evento, o 

presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, apoiou a 

proposta e autorizou o início do processo de curadoria das informações e 

elaboração da obra. 

Sobre o livro 

Narrado em primeira pessoa, o livro apresenta a história de José Antônio, 

desde os primeiros passos profissionais como assistente de pedreiro até 

as conquistas alcançadas por meio do trabalho e da dedicação. Ao longo 

da narrativa, ele relata como a experiência no Sesc ampliou seus 

conhecimentos, proporcionou novas vivências e contribuiu para 

melhorar as condições de vida de sua família. 

“Há mais de trinta anos passei aqui na Rio Branco e vi uns operários 

trabalhando felizes e me disseram que aquilo não era para mim. Eu não 

sabia ler nem escrever naquela época, mas hoje eu mostrei que estou 

aqui feliz. Ver minha história registrada em um livro é uma emoção difícil 

de explicar. O Sesc faz parte da minha trajetória e me proporcionou 

muitos aprendizados e conquistas. É a realização de um sonho”, declarou 

o autor. 



 
 

Para o Sesc RN, a publicação também registra a relação construída entre 

a instituição e seus colaboradores ao longo dos anos. “A trajetória de 

José Antônio mostra que a experiência no Sesc vai além da rotina 

profissional: envolve aprendizado, convivência e novas perspectivas”, 

destacou o diretor regional do Sesc RN, Gedson Nunes. 

Com 300 exemplares impressos, o livro será distribuído nas bibliotecas, 

escolas e outros regionais do Sesc pelo Brasil. O diretor do Sesc RN 

revelou ainda que o material será convertido em e-Book para maior 

alcance, sobretudo, entre os colaboradores. 
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Foto: Reprodução 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), entidade 

do Sistema Fecomércio RN, leva para a unidade de Caicó – a 280 

quilômetros de Natal – a segunda batalha do Festival Sesc de Música 

“Sons do Comércio”, nessa sexta-feira, 30. O evento faz parte da 

programação do projeto Letra e Música e vai selecionar os finalistas que 

irão participar da etapa final, em Natal. 



 
 

Os participantes passaram por uma residência artística de 40 horas, com 

atividades voltadas ao aprimoramento musical e à gestão de carreira, 

como parte da preparação para as apresentações. A iniciativa busca 

ampliar as oportunidades para os artistas, estimular o desenvolvimento 

de suas trajetórias profissionais e aproximar o público da produção 

musical do Rio Grande do Norte. 

 



 
 

Tursmo responsável: Apodi está entre os 100 destinos sustentáveis do mundo 

Link https://defato.com/estado/129583/tursmo-responsvel-apodi-est-entre-os-
100-destinos-sustentveis-do-mundo  

Data da 
publicação 

30/10/2026 

Veículo PORTAL DE FATO 

Classificação POSITIVO 

 

Tursmo responsável: Apodi está entre os 100 destinos sustentáveis do 

mundo 

Crédito da foto: Divulgação

Museu Indígena Luíza Cantofa, no município de Apodi 

Da Redação do Jornal de Fato 

Apodi, município localizado no Médio Oeste do Rio Grande do Norte, 

está entre os 100 destinos turísticos sustentáveis do mundo. O 

reconhecimento consta na edição 2026 do Top 100 Stories Competition 

da Green Destinations. A iniciativa internacional reconhece boas práticas 

de turismo responsável e sustentável. 

O reconhecimento foi anunciado durante a Conferência Global Green 

Destinations 2026, e colocou Apodi entre os destinos brasileiros 

destacados por iniciativas que contribuem para o desenvolvimento de 
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um turismo mais sustentável, com valorização da cultura, preservação 

ambiental e participação das comunidades locais. 

 

Museu Indígena Luiza Cantofa em Apodi 

Nesta edição, Apodi apresentou a história intitulada “A voz dos 

ancestrais ecoando no Sertão: o legado do primeiro museu indígena do 

Rio Grande do Norte, o Museu Indígena Luíza Cantofa”. A iniciativa 

evidencia a importância da preservação da memória e da identidade 

cultural dos povos originários, destacando o patrimônio histórico e 

cultural do município como elemento de valorização turística. 

Em 2023, Apodi já havia sido premiado no Green Destinations Top 100 

Stories com a iniciativa “Turismo Pedagógico nas Escolas de Apodi”, 

reconhecida na categoria Ambiente e Clima. O projeto aproximou o 

turismo e a sustentabilidade do cotidiano escolar, incentivando crianças 

e jovens a conhecerem os atrativos, a cultura e o patrimônio ambiental 

da região. 



 
 

  

Programa Destinos contempla cidades com potencial turístico 

O município de Apodi integra as cidades contempladas pelo Programa 

Destinos, iniciativa do Sistema Fecomércio RN, desenvolvida por meio do 

Senac, com foco no fortalecimento da atividade turística e na promoção 

do desenvolvimento sustentável dos territórios. 

Para o presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, o 

reconhecimento internacional evidencia o potencial turístico do interior 

potiguar e a importância de iniciativas que valorizem as características e 

riquezas de cada município. “Por meio do Programa Destinos, 

contribuímos para fortalecer a atividade turística nos municípios, criando 

oportunidades de desenvolvimento econômico e social a partir das 

potencialidades de cada região”, destacou Marcelo Queiroz. 

A metodologia do programa contempla ações de planejamento 

participativo, fortalecimento da governança turística e desenvolvimento 

de roteiros sustentáveis, envolvendo diferentes atores locais na 

construção de estratégias para ampliar o potencial turístico dos 

municípios. 

  

Instituição holandesa reconhece histórias de boas práticas 

O Green Destinations Top 100 Stories Competition é uma iniciativa 

internacional promovida pela Green Destinations Foundation, instituição 

holandesa que reconhece anualmente histórias de boas práticas 

desenvolvidas por destinos turísticos de diferentes países. 

Para participar, os destinos apresentam experiências relacionadas à 

sustentabilidade e passam por uma avaliação baseada em critérios 

internacionais, alinhados às diretrizes do Conselho Global de Turismo 

Sustentável (GSTC). 

A seleção busca identificar iniciativas que contribuam para a conservação 

da natureza, a valorização das culturas locais e o bem-estar das 

comunidades, além de estimular o intercâmbio de experiências entre 

destinos turísticos. 



 
 

As histórias reconhecidas também poderão concorrer a premiações 

internacionais previstas para março de 2027, durante a ITB Berlin, na 

Alemanha, uma das principais feiras do setor turístico mundial. 
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Apodi está entre os 100 destinos sustentáveis do mundo 

Crédito da foto: Divulgação

Museu Indígena Luiza Cantofa, em Apódi 

Da Redação do Jornal de Fato 

Apodi, município localizado no Médio Oeste do Rio Grande do Norte, 

está entre os 100 destinos turísticos sustentáveis do mundo. O 

reconhecimento consta na edição 2026 do Top 100 Stories Competition 

da Green Destinations. A iniciativa internacional reconhece boas práticas 

de turismo responsável e sustentável. 

O reconhecimento foi anunciado durante a Conferência Global Green 

Destinations 2026, e colocou Apodi entre os destinos brasileiros 

destacados por iniciativas que contribuem para o desenvolvimento de 
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um turismo mais sustentável, com valorização da cultura, preservação 

ambiental e participação das comunidades locais. 

 

Museu Indígena Luiza Cantofa em Apodi 

Nesta edição, Apodi apresentou a história intitulada “A voz dos 

ancestrais ecoando no Sertão: o legado do primeiro museu indígena do 

Rio Grande do Norte, o Museu Indígena Luíza Cantofa”. A iniciativa 

evidencia a importância da preservação da memória e da identidade 

cultural dos povos originários, destacando o patrimônio histórico e 

cultural do município como elemento de valorização turística. 

Em 2023, Apodi já havia sido premiado no Green Destinations Top 100 

Stories com a iniciativa “Turismo Pedagógico nas Escolas de Apodi”, 

reconhecida na categoria Ambiente e Clima. O projeto aproximou o 

turismo e a sustentabilidade do cotidiano escolar, incentivando crianças 

e jovens a conhecerem os atrativos, a cultura e o patrimônio ambiental 

da região. 



 
 

  

Programa Destinos contempla cidades com potencial turístico 

O município de Apodi integra as cidades contempladas pelo Programa 

Destinos, iniciativa do Sistema Fecomércio RN, desenvolvida por meio do 

Senac, com foco no fortalecimento da atividade turística e na promoção 

do desenvolvimento sustentável dos territórios. 

Para o presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, o 

reconhecimento internacional evidencia o potencial turístico do interior 

potiguar e a importância de iniciativas que valorizem as características e 

riquezas de cada município. “Por meio do Programa Destinos, 

contribuímos para fortalecer a atividade turística nos municípios, criando 

oportunidades de desenvolvimento econômico e social a partir das 

potencialidades de cada região”, destacou Marcelo Queiroz. 

A metodologia do programa contempla ações de planejamento 

participativo, fortalecimento da governança turística e desenvolvimento 

de roteiros sustentáveis, envolvendo diferentes atores locais na 

construção de estratégias para ampliar o potencial turístico dos 

municípios. 

  

Instituição holandesa reconhece histórias de boas práticas 

O Green Destinations Top 100 Stories Competition é uma iniciativa 

internacional promovida pela Green Destinations Foundation, instituição 

holandesa que reconhece anualmente histórias de boas práticas 

desenvolvidas por destinos turísticos de diferentes países. 

Para participar, os destinos apresentam experiências relacionadas à 

sustentabilidade e passam por uma avaliação baseada em critérios 

internacionais, alinhados às diretrizes do Conselho Global de Turismo 

Sustentável (GSTC). 

A seleção busca identificar iniciativas que contribuam para a conservação 

da natureza, a valorização das culturas locais e o bem-estar das 

comunidades, além de estimular o intercâmbio de experiências entre 

destinos turísticos. 



 
 

As histórias reconhecidas também poderão concorrer a premiações 

internacionais previstas para março de 2027, durante a ITB Berlin, na 

Alemanha, uma das principais feiras do setor turístico mundial. 
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Com apoio do Fecomércio RN, Apodi é reconhecido entre os 100 destinos 

sustentáveis do mundo 

 

O município de Apodi foi reconhecido nesta quarta-feira (28) entre os 

100 destinos turísticos sustentáveis do mundo, na edição 2026 do Top 

100 Stories Competition do Green Destinations. A iniciativa internacional 

reconhece boas práticas de turismo responsável e sustentável. O 

município potiguar conta com o apoio do Sistema Fecomércio RN, por 

https://blogdouly.com.br/com-apoio-do-fecomercio-rn-apodi-e-reconhecido-entre-os-100-destinos-sustentaveis-do-mundo/
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meio do Senac, através do Programa Destinos, que desenvolve ações 

voltadas ao fortalecimento da atividade turística e à valorização dos 

patrimônios naturais e culturais. 

O reconhecimento foi anunciado durante a Conferência Global Green 

Destinations 2026, ocorrido na Eslovênia, e colocou Apodi entre os 

destinos brasileiros destacados por iniciativas que contribuem para o 

desenvolvimento de um turismo mais sustentável, com valorização da 

cultura, preservação ambiental e participação das comunidades locais. 

Nesta edição, Apodi apresentou a história intitulada “A voz dos 

ancestrais ecoando no Sertão: o legado do primeiro museu indígena do 

Rio Grande do Norte, o Museu Indígena Luíza Cantofa”. A iniciativa 

evidencia a importância da preservação da memória e da identidade 

cultural dos povos originários, destacando o patrimônio histórico e 

cultural do município como elemento de valorização turística. 

Em 2023, o município já havia sido premiado no Green Destinations Top 

100 Stories com a iniciativa “Turismo Pedagógico nas Escolas de Apodi”, 

reconhecida na categoria Ambiente e Clima. O projeto aproximou o 

turismo e a sustentabilidade do cotidiano escolar, incentivando crianças 

e jovens a conhecerem os atrativos, a cultura e o patrimônio ambiental 

da região. 

Programa Destinos 

O município de Apodi integra as cidades contempladas pelo Programa 

Destinos, iniciativa do Sistema Fecomércio RN, desenvolvida por meio do 

Senac, com foco no fortalecimento da atividade turística e na promoção 

do desenvolvimento sustentável dos territórios. 

Para o presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, o 

reconhecimento internacional evidencia o potencial turístico do interior 

potiguar e a importância de iniciativas que valorizem as características e 

riquezas de cada município. “Por meio do Programa Destinos, 

contribuímos para fortalecer a atividade turística nos municípios, criando 

oportunidades de desenvolvimento econômico e social a partir das 

potencialidades de cada região”, destacou Marcelo Queiroz. 



 
 

A metodologia do programa contempla ações de planejamento 

participativo, fortalecimento da governança turística e desenvolvimento 

de roteiros sustentáveis, envolvendo diferentes atores locais na 

construção de estratégias para ampliar o potencial turístico dos 

municípios. 

Green Destinations 

O Green Destinations Top 100 Stories Competition é uma iniciativa 

internacional promovida pela Green Destinations Foundation, instituição 

holandesa que reconhece anualmente histórias de boas práticas 

desenvolvidas por destinos turísticos de diferentes países. 

Para participar, os destinos apresentam experiências relacionadas à 

sustentabilidade e passam por uma avaliação baseada em critérios 

internacionais, alinhados às diretrizes do Conselho Global de Turismo 

Sustentável (GSTC). 

A seleção busca identificar iniciativas que contribuam para a conservação 

da natureza, a valorização das culturas locais e o bem-estar das 

comunidades, além de estimular o intercâmbio de experiências entre 

destinos turísticos. 

As histórias reconhecidas também poderão concorrer a premiações 

internacionais previstas para março de 2027, durante a ITB Berlin, na 

Alemanha, uma das principais feiras do setor turístico mundial. 
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Intercâmbio profissional em Portugal 

 

Termina nesta sexta-feira o prazo de inscrições para o programa de 

intercâmbio profissional em Portugal, promovido pelo Senac Rio Grande 

do Norte em parceria com a empresa portuguesa TalentShift. As 

oportunidades são destinadas exclusivamente a alunos e ex-alunos da 

instituição, nas funções de cozinheiro, garçom, recepcionista, camareira 

e auxiliar de manutenção. Inscrição por meio da plataforma Senac 

Carreiras carreiras.rn.senac.br 

https://www.liegebarbalho.com/intercambio-profissional-em-portugal/


 
 

Os requisitos variam de acordo com a função e incluem formação e 

experiência profissional nas respectivas áreas, além de conhecimentos 

de português e inglês, conforme a oportunidade. Para as funções de 

garçom e recepcionista, o domínio do inglês é obrigatório. A iniciativa 

busca proporcionar aos profissionais formados pelo Senac RN a 

oportunidade de ampliar conhecimentos e adquirir experiência 

internacional, especialmente nos setores de hotelaria, turismo e serviços. 

Para o presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, a 

parceria com a TalentShift representa uma oportunidade para que os 

profissionais formados pelo Hotel-Escola Senac Barreira Roxa ampliem 

suas experiências e desenvolvam competências a partir do contato com a 

hotelaria europeia. 

“Este é o nosso compromisso com a geração de oportunidades e 

permitirá que alunos e ex-alunos vivenciem essa experiência 

internacional, fortalecendo ainda mais a qualificação e a competitividade 

da mão de obra do setor”, destacou Marcelo Queiroz. 

 



 
 

Com apoio da Fecomércio, Apodi é reconhecido entre os 100 destinos sustentáveis do 
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Com apoio da Fecomércio, Apodi é reconhecido entre os 100 destinos 

sustentáveis do mundo 

Foto: Divulgação 

O município de Apodi foi reconhecido nesta quarta-feira (28), entre os 

100 destinos turísticos sustentáveis do mundo, na edição 2026 do Top 

100 Stories Competition do Green Destinations. A iniciativa internacional 

reconhece boas práticas de turismo responsável e sustentável. O 

município potiguar conta com o apoio do Sistema Fecomércio RN, por 

https://tribunadonorte.com.br/rio-grande-do-norte/com-apoio-da-fecomercio-apodi-e-reconhecido-entre-os-100-destinos-sustentaveis-do-mundo/
https://tribunadonorte.com.br/rio-grande-do-norte/com-apoio-da-fecomercio-apodi-e-reconhecido-entre-os-100-destinos-sustentaveis-do-mundo/
https://tribunadonorte.com.br/rio-grande-do-norte/com-apoio-da-fecomercio-apodi-e-reconhecido-entre-os-100-destinos-sustentaveis-do-mundo/


 
 

meio do Senac, através do Programa Destinos, que desenvolve ações 

voltadas ao fortalecimento da atividade turística e à valorização dos 

patrimônios naturais e culturais. 

Play Video 

O reconhecimento foi anunciado durante a Conferência Global Green 

Destinations 2026, ocorrido na Eslovênia, e colocou Apodi entre os 

destinos brasileiros destacados por iniciativas que contribuem para o 

desenvolvimento de um turismo mais sustentável, com valorização da 

cultura, preservação ambiental e participação das comunidades locais. 

Nesta edição, Apodi apresentou a história intitulada “A voz dos 

ancestrais ecoando no Sertão: o legado do primeiro museu indígena do 

Rio Grande do Norte, o Museu Indígena Luíza Cantofa”. A iniciativa 

evidencia a importância da preservação da memória e da identidade 

cultural dos povos originários, destacando o patrimônio histórico e 

cultural do município como elemento de valorização turística. 

Em 2023, o município já havia sido premiado no Green Destinations Top 

100 Stories com a iniciativa “Turismo Pedagógico nas Escolas de Apodi”, 

reconhecida na categoria Ambiente e Clima. O projeto aproximou o 

turismo e a sustentabilidade do cotidiano escolar, incentivando crianças 

e jovens a conhecerem os atrativos, a cultura e o patrimônio ambiental 

da região. 

Programa Destinos 

O município de Apodi integra as cidades contempladas pelo Programa 

Destinos, iniciativa do Sistema Fecomércio RN, desenvolvida por meio do 

Senac, com foco no fortalecimento da atividade turística e na promoção 

do desenvolvimento sustentável dos territórios. 

Para o presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, o 

reconhecimento internacional evidencia o potencial turístico do interior 

potiguar e a importância de iniciativas que valorizem as características e 

riquezas de cada município. “Por meio do Programa Destinos, 

contribuímos para fortalecer a atividade turística nos municípios, criando 

oportunidades de desenvolvimento econômico e social a partir das 

potencialidades de cada região”, destacou Marcelo Queiroz. 



 
 

A metodologia do programa contempla ações de planejamento 

participativo, fortalecimento da governança turística e desenvolvimento 

de roteiros sustentáveis, envolvendo diferentes atores locais na 

construção de estratégias para ampliar o potencial turístico dos 

municípios. 

Green Destinations 

O Green Destinations Top 100 Stories Competition é uma iniciativa 

internacional promovida pela Green Destinations Foundation, instituição 

holandesa que reconhece anualmente histórias de boas práticas 

desenvolvidas por destinos turísticos de diferentes países. 

Para participar, os destinos apresentam experiências relacionadas à 

sustentabilidade e passam por uma avaliação baseada em critérios 

internacionais, alinhados às diretrizes do Conselho Global de Turismo 

Sustentável (GSTC). 

A seleção busca identificar iniciativas que contribuam para a conservação 

da natureza, a valorização das culturas locais e o bem-estar das 

comunidades, além de estimular o intercâmbio de experiências entre 

destinos turísticos. 

As histórias reconhecidas também poderão concorrer a premiações 

internacionais previstas para março de 2027, durante a ITB Berlin, na 

Alemanha, uma das principais feiras do setor turístico mundial. 

 



 
 

COM APOIO DO SISTEMA FECOMÉRCIO RN, APODI É RECONHECIDO ENTRE OS 100 

DESTINOS SUSTENTÁVEIS DO MUNDO 
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Na Hora H 

COM APOIO DO SISTEMA FECOMÉRCIO RN, APODI É RECONHECIDO 

ENTRE OS 100 DESTINOS SUSTENTÁVEIS DO MUNDO 

 

O município de Apodi foi reconhecido nesta quarta-feira (28) entre os 

100 destinos turísticos sustentáveis do mundo, na edição 2026 do Top 

100 Stories Competition do Green Destinations. A iniciativa internacional 

reconhece boas práticas de turismo responsável e sustentável. O 

município potiguar conta com o apoio do Sistema Fecomércio RN, por 

https://hilnethcorreia.com.br/2026/10/30/com-apoio-do-sistema-fecomercio-rn-apodi-e-reconhecido-entre-os-100-destinos-sustentaveis-do-mundo/
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https://hilnethcorreia.com.br/category/na-hora-h/


 
 

meio do Senac, através do Programa Destinos, que desenvolve ações 

voltadas ao fortalecimento da atividade turística e à valorização dos 

patrimônios naturais e culturais. 

O reconhecimento foi anunciado durante a Conferência Global Green 

Destinations 2026, ocorrido na Eslovênia, e colocou Apodi entre os 

destinos brasileiros destacados por iniciativas que contribuem para o 

desenvolvimento de um turismo mais sustentável, com valorização da 

cultura, preservação ambiental e participação das comunidades locais. 

Nesta edição, Apodi apresentou a história intitulada “A voz dos 

ancestrais ecoando no Sertão: o legado do primeiro museu indígena do 

Rio Grande do Norte, o Museu Indígena Luíza Cantofa”. A iniciativa 

evidencia a importância da preservação da memória e da identidade 

cultural dos povos originários, destacando o patrimônio histórico e 

cultural do município como elemento de valorização turística. 

Em 2023, o município já havia sido premiado no Green Destinations Top 

100 Stories com a iniciativa “Turismo Pedagógico nas Escolas de Apodi”, 

reconhecida na categoria Ambiente e Clima. O projeto aproximou o 

turismo e a sustentabilidade do cotidiano escolar, incentivando crianças 

e jovens a conhecerem os atrativos, a cultura e o patrimônio ambiental 

da região. 

Programa Destinos 

O município de Apodi integra as cidades contempladas pelo Programa 

Destinos, iniciativa do Sistema Fecomércio RN, desenvolvida por meio do 

Senac, com foco no fortalecimento da atividade turística e na promoção 

do desenvolvimento sustentável dos territórios. 

Para o presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, o 

reconhecimento internacional evidencia o potencial turístico do interior 

potiguar e a importância de iniciativas que valorizem as características e 

riquezas de cada município. “Por meio do Programa Destinos, 

contribuímos para fortalecer a atividade turística nos municípios, criando 

oportunidades de desenvolvimento econômico e social a partir das 

potencialidades de cada região”, destacou Marcelo Queiroz. 



 
 

A metodologia do programa contempla ações de planejamento 

participativo, fortalecimento da governança turística e desenvolvimento 

de roteiros sustentáveis, envolvendo diferentes atores locais na 

construção de estratégias para ampliar o potencial turístico dos 

municípios. 

Green Destinations 

O Green Destinations Top 100 Stories Competition é uma iniciativa 

internacional promovida pela Green Destinations Foundation, instituição 

holandesa que reconhece anualmente histórias de boas práticas 

desenvolvidas por destinos turísticos de diferentes países. 

Para participar, os destinos apresentam experiências relacionadas à 

sustentabilidade e passam por uma avaliação baseada em critérios 

internacionais, alinhados às diretrizes do Conselho Global de Turismo 

Sustentável (GSTC). 

A seleção busca identificar iniciativas que contribuam para a conservação 

da natureza, a valorização das culturas locais e o bem-estar das 

comunidades, além de estimular o intercâmbio de experiências entre 

destinos turísticos. 

As histórias reconhecidas também poderão concorrer a premiações 

internacionais previstas para março de 2027, durante a ITB Berlin, na 

Alemanha, uma das principais feiras do setor turístico mundial. 
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Prefeitura municipal de Apodi comemora Top 100 do turismo sustentável 

mundial com destaque para o Museu Indígena 
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Município é reconhecido pela Green Destinations pela segunda vez, 

valorizando a preservação da história e da cultura dos povos originários. 

Apodi volta a ganhar destaque no cenário internacional do turismo 

sustentável. Pela segunda vez, o município integra o Top 100 da Green 

Destinations, reconhecimento que valoriza iniciativas comprometidas 

com a sustentabilidade, a preservação cultural e o desenvolvimento dos 

destinos turísticos. Nesta edição, o destaque é o trabalho desenvolvido 

pelo Museu Indígena Luiza Cantofa, símbolo da resistência e da memória 

dos povos originários da região. 

A conquista representa o resultado de uma luta de 21 anos pela 

valorização da história indígena de Apodi, conduzida pela Cacique Lúcia 

Paiacu e por todos que contribuem para manter viva essa memória. 

O reconhecimento também reforça o potencial turístico do município, 

ampliando as oportunidades de divulgação dos atrativos locais, como o 

Museu Indígena e o Lajedo de Soledade, além de fortalecer setores como 

hotelaria, gastronomia e serviços. 

O resultado é fruto de parcerias entre a Prefeitura de Apodi, o Senac, a 

Fecomércio e o programa DEL Turismo, que contribuem para o 

fortalecimento das políticas de desenvolvimento turístico sustentável. 

Mais do que uma conquista para o turismo, a presença de Apodi no Top 

100 representa a valorização da identidade cultural e da história dos 

povos originários. É também uma oportunidade de levar ao mundo a 

riqueza das raízes indígenas do município. 

Preservar a história é fortalecer a identidade de um povo e construir 

caminhos para o futuro. 

Foto: Divulgado 

 



 
 

Filme “Úrsula” estreia neste domingo, no Curta Caicó 
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Filme “Úrsula” estreia neste domingo, no Curta Caicó 

 

O 9º Festival de Cinema Curta Caicó iniciou terça-feira (27) com mostras 

de cinema e atividades formativas, e encerra neste domingo, dia 1° de 

novembro, com exibição de filmes na Praça de Sant’Ana, a partir das 20h. 

https://www.chicogregorio.com.br/2026/11/filme-ursula-estreia-neste-domingo-no-curta-caico/
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Neste domingo, serão lançados quatro curtas-metragens produzidos por 

participantes do 5º Laboratório de Roteiro do Curta Caicó, entre eles, o 

filme “Úrsula”, com direção e roteiro da jornalista, Anna Jailma, que traz 

Nevinha Úrsula, aos 93 anos, compartilhando memórias da família 

Úrsula, a partir da lembrança de sua avó Úrsula Maria da Conceição, que 

foi escravizada. 

“As memórias de tia Nevinha Úrsula trazem sua avó Úrsula, a descoberta 

da mina de sheelita no sítio Quixeré, e as vivências festivas de outrora. 

Nos relatos, ela nos transmite a emoção, de quem fez parte da história e 

hoje, aos 93 anos, visita cada recanto da memória, com uma mistura de 

sentimentos, que prende o coração da gente” , diz Anna Jailma, que fez 

direção e roteiro, a partir de sua participação no 5° Laboratório de 

Roteiristas do Curta Caicó. 



 
 

O filme “Úrsula” tem Direção e Roteiro de Anna Jailma; Assistente de 

Direção, Adriano Dantas; Direção de Fotografia, de Osani Silva; Som 

Direto, de Julhin de Tia Lica; Direção de Produção, Ed Júnior; Produção 

Local, Erick Fernandes; Edição e Montagem, Julhin de Tia Lica; e 

Still/Making Of, Hyally Carvalho. 

O 9º Curta Caicó é uma produção da Agência Referência, com patrocínio 

da Neoenergia Cosern, Instituto Neoenergia e Sesc, por meio do Sistema 

Fecomércio. 

O evento tem apoio do BNB Cultural, Comitê de Cultura do Rio Grande 

do Norte, Místika, Associação de Críticos de Cinema do Rio Grande do 

Norte (ACCIRN), InterTV Cabugi e Urbano Norte. A realização é do 

Governo do Estado do Rio Grande do Norte, da Secretaria de Cultura do 

RN e do Programa Cultural Câmara Cascudo 

  

Meu filme “Úrsula” estreia neste domingo, 20h, na Praça de Sant’Ana 

 



 
 

Curta metragem ‘Úrsula’ dirigido pela jornalista Anna Jailma será lançado neste 

domingo em Caicó 

Link https://suerdamedeiros.com.br/curta-metragem-ursula-dirigido-pela-
jornalista-anna-jailma-sera-lancado-neste-domingo-em-caico/  

Data da 
publicação 

 01/11/2026 

Veículo BLOG SUERDA MEDEIROS 

Classificação NEUTRO 

 

Curta metragem ‘Úrsula’ dirigido pela jornalista Anna Jailma será lançado 

neste domingo em Caicó 

 

O 9º Festival de Cinema Curta Caicó iniciou terça-feira (27) com mostras 

de cinema e atividades formativas, e encerra neste domingo, dia 1° de 

novembro, com exibição de filmes na Praça de Sant’Ana, a partir das 20h. 

Neste domingo, serão lançados quatro curtas-metragens produzidos por 

participantes do 5º Laboratório de Roteiro do Curta Caicó, entre eles, o 

filme “Úrsula”, com direção e roteiro da jornalista, Anna Jailma, que traz 

Nevinha Úrsula, aos 93 anos, compartilhando memórias da família 

https://suerdamedeiros.com.br/curta-metragem-ursula-dirigido-pela-jornalista-anna-jailma-sera-lancado-neste-domingo-em-caico/
https://suerdamedeiros.com.br/curta-metragem-ursula-dirigido-pela-jornalista-anna-jailma-sera-lancado-neste-domingo-em-caico/


 
 

Úrsula, a partir da lembrança de sua avó Úrsula Maria da Conceição, que 

foi escravizada. 

“As memórias de tia Nevinha Úrsula trazem sua avó Úrsula, a descoberta 

da mina de sheelita no sítio Quixeré, e as vivências festivas de outrora. 

Nos relatos, ela nos transmite a emoção, de quem fez parte da história e 

hoje, aos 93 anos, visita cada recanto da memória, com uma mistura de 

sentimentos, que prende o coração da gente” , diz Anna Jailma, que fez 

direção e roteiro, a partir de sua participação no 5° Laboratório de 

Roteiristas do Curta Caicó. 

O filme “Úrsula” tem Direção e Roteiro de Anna Jailma; Assistente de 

Direção, Adriano Dantas; Direção de Fotografia, de Osani Silva; Som 

Direto, de Julhin de Tia Lica; Direção de Produção, Ed Júnior; Produção 

Local, Erick Fernandes; Edição e Montagem, Julhin de Tia Lica; e 

Still/Making Of, Hyally Carvalho. 

O 9º Curta Caicó é uma produção da Agência Referência, com patrocínio 

da Neoenergia Cosern, Instituto Neoenergia e Sesc, por meio do Sistema 

Fecomércio. 

O evento tem apoio do BNB Cultural, Comitê de Cultura do Rio Grande 

do Norte, Místika, Associação de Críticos de Cinema do Rio Grande do 

Norte (ACCIRN), InterTV Cabugi e Urbano Norte. A realização é do 

Governo do Estado do Rio Grande do Norte, da Secretaria de Cultura do 

RN e do Programa Cultural Câmara Cascudo 

 



 
 

9º Curta Caicó fortalece o audiovisual no Seridó e celebra talentos do cinema brasileiro 

Link https://inordestenoticias.com/2026/11/02/9o-curta-caico-fortalece-o-
audiovisual-no-serido-e-celebra-talentos-do-cinema-brasileiro/  

Data da 
publicação 

 02/11/2026 

Veículo BLOG I NORDESTA NOTÍCIAS 

Classificação NEUTRO 

9º Curta Caicó fortalece o audiovisual no Seridó e celebra talentos do 

cinema brasileiro 

 

Fotos: Herika Gomes 

Festival levou sessões gratuitas a oito municípios do Rio Grande do Norte, 

reuniu público em torno da produção audiovisual e anunciou os 

vencedores da edição 2026. 

Reservar Ilhas 

O 9º Curta Caicó encerrou sua programação reafirmando a importância 

da interiorização do cinema e da democratização do acesso à cultura no 

https://inordestenoticias.com/2026/11/02/9o-curta-caico-fortalece-o-audiovisual-no-serido-e-celebra-talentos-do-cinema-brasileiro/
https://inordestenoticias.com/2026/11/02/9o-curta-caico-fortalece-o-audiovisual-no-serido-e-celebra-talentos-do-cinema-brasileiro/


 
 

Rio Grande do Norte. Ao longo do festival, o público participou de 

sessões gratuitas, mostras competitivas e paralelas, atividades 

formativas e encontros dedicados à valorização do audiovisual brasileiro, 

movimentando a cena cultural do Seridó potiguar. 

A edição deste ano selecionou 43 obras audiovisuais e realizou 16 

exibições, com programação distribuída por oito municípios do Seridó. As 

sessões ocuparam praças públicas, salas de cinema, universidades, o 

Museu do Seridó e a Casa de Cultura de Caicó, ampliando o acesso do 

público a produções de diferentes regiões do Brasil. Com uma seleção 

diversa e uma programação abrangente, o festival fortaleceu a circulação 

do cinema brasileiro, valorizou a pluralidade de narrativas e promoveu o 

encontro entre realizadores e espectadores. 

Consultar Atlas 

A edição de 2026 também foi marcada por iniciativas de formação e 

incentivo a novos talentos, além de debates sobre políticas públicas para 

o setor, reforçando o papel do evento no desenvolvimento do 

audiovisual nordestino. 

Na programação de encerramento, o festival prestou homenagem à 

memória da atriz Titina Medeiros, eterna madrinha do Curta Caicó, 

celebrando sua trajetória e contribuição à cultura brasileira. Na ocasião, 

seus familiares representaram Titina.  

A cerimônia também contou com a exibição do filme Titina, Alma Livre, 

dirigido por Carito Cavalcanti e Fernando Suassuna, com apoio da 

Fecomércio, através do Sesc RN.  

Raildon Lucena, diretor do festival, destacou a programação 

descentralizada que ocupou vários espaços e levou cinema para várias 

partes do Seridó. “Estamos formando público e levando formação para 

todo o Seridó, seguindo a missão do nosso festival de tornar um polo de 

produção audiovisual”.  

Produzido e idealizado pela Agência Referência, o Curta Caicó chega à 

sua nona edição consolidado como uma importante iniciativa de difusão 

audiovisual no interior do estado, estimulando o acesso à cultura, a 

formação de público e a valorização de novos olhares sobre o Brasil. 



 
 

Consultar Atlas 

O 9º Curta Caicó conta com patrocínio da Neoenergia Cosern, Instituto 

Neoenergia e Sistema Fecomércio através do Sesc RN, e apoio do BNB 

Cultural, Comitê de Cultura do Rio Grande do Norte, Místika, ACCIRN, 

InterTV Cabugi e Urbano Norte. A realização é do Governo do Estado do 

Rio Grande do Norte, Secretaria de Cultura do RN e Programa Cultural 

Câmara Cascudo. 

 

Veja os vencedores em cada categoria do 9º do Curta Caicó: 

Mostra Nacional 

• Filme: Vinte Vinte Quatro / Dir. Davi Pieri (Exp, 2025, 18’00”) 

Brasília-DF 

• Direção: Vinte Vinte Quatro / Dir. Davi Pieri (Exp, 2025, 18’00”) 

Brasília-DF 

• Roteiro: Kika Não Foi Convidada / Dir. Juraci Júnior (Fic, 2026, 

15’00”) Porto Velho-RO 

• Montagem: O Mapa em que Estão Meus Pés / Dir. Luciano Pedro Jr 

(Fic, 2025, 13’47”) Maceió-AL 



 
 

• Som: Vinte Vinte Quatro / Dir. Davi Pieri (Exp, 2025, 18’00”) 

Brasília-DF 

• Direção de Arte: Samba Infinito / Dir. Leonardo Martinelli (Fic, 

2025, 15’25”) Rio de Janeiro-RJ 

• Atuação: Bia Corrêa – Sacas de Areia / Dir. Raphael Henrique (Fic, 

2025, 15’00”) Cuiabá-MT 

• Fotografia: Bijupira / Dir. Eduardo Boccaletti (Fic, 2025, 14’18”) Rio 

de Janeiro-RJ 

• Menção Honrosa: Elenco infantil de Kika Não Foi Convidada / Dir. 

Juraci Júnior (Fic, 2026, 15’00”) Porto Velho-RO 

Mostra Potiguar 

Reservar Ilhas 

• Filme: Akaîutĩ / Dir. Kaline Cassiano, JP Mello e Sylara Silvério (Doc. 

2025, 17’39”) João Câmara-RN 

• Direção: Akaîutĩ / Dir. Kaline Cassiano, JP Mello e Sylara Silvério 

(Doc. 2025, 17’39”) João Câmara-RN 

• Atuação: Múcia Teixeira – Umbuzeiro / Dir. Emílio Ribeiro (Fic, 

2026, 19’03”) Mossoró-RN 

• Som: Akaîutĩ / Dir. Kaline Cassiano, JP Mello e Sylara Silvério (Doc. 

2025, 17’39”) João Câmara-RN 

• Direção de Arte: Medo de Cachorro / Dir. Italo Tapajós (Anim, 

2025, 09’21”) Natal-RN 

• Montagem: Inquietas / Dir. Thaina Morais (Exp, 2025, 12’45”) 

Natal-RN 

• Roteiro: Uma Erói / Dir. Camila Guerra e Babi Baracho (Fic, 2025, 

15’23”) Natal-RN 

• Fotografia: Voz das Rochas / Dir. Evelyn Freitas (Doc, 2026, 14’57”) 

Apodi-RN 



 
 

• Menção Honrosa: Alessandra Augusta e Sofia Valentina – Uma Erói 

/ Dir. Camila Guerra e Babi Baracho (Fic, 2025, 15’23”) Natal-RN 

Mostra Seridó 

• Filme: Pemba / Dir. Lourival Andrade (Fic, 2025, 15’00”) Caicó-RN 

• Direção: Pemba / Dir. Lourival Andrade (Fic, 2025, 15’00”) Caicó-

RN 

• Roteiro: Bem de Perto / Dir. coletiva (Fic, 2025, 10’30”) Tenente 

Laurentino-RN 

• Montagem: Bem de perto / Dir. coletiva (Fic, 2025, 10’30”) 

Tenente Laurentino-RN 

• Fotografia: Pemba / Dir. Lourival Andrade (Fic, 2025, 15’00”) Caicó-

RN 

• Som: Bem de Perto / Dir. coletiva (Fic, 2025, 10’30”) Tenente 

Laurentino-RN 

• Direção de Arte: Pemba / Dir. Lourival Andrade (Fic, 2025, 15’00”) 

Caicó-RN 

• Atuação: Ligia Kiss – Pemba / Dir. Lourival Andrade (Fic, 2025, 

15’00”) Caicó-RN 

• Menção Honrosa: Memória Trêsporquatro/ Dir. Osani (Doc, 2024, 

05’47”) Acari-RN 

Prêmio da Crítica 

• Infanto Juvenil: Esperança  / Dir. Amora Moreira e Marcelo Pereira 

(Anim, 2026, 13’06”) Rio de Janeiro-RJ 

• Mostra Seridó: Pemba  / Dir. Lourival Andrade (Fic, 2025, 15’00”) 

Caicó-RN 

• Videoclipe: Alumeia / Dir. Luana Flores (2024, 07’00”) Santa Luzia-

PB, Junco do Seridó-PB e João Pessoa-PB 

• Mostra Nordeste: Habeas Pinho / Dir. Nathan Cirino e Aluizio 

Guimarães (Fic, 2025, 20’15”) Campina Grande-PB 



 
 

Consultar Atlas 

• Mostra Ambiental: Envelhecer com as árvores / Dir. Loïc Ronsse e 

Bárbara Lissa(Doc, 2025, 16’55”) Minas Gerais-MG 

• Mostra Diversidade: Como Nasce um Rio / Dir. Luma Flores (Anim, 

2025, 08’33”) Salvador-BA 

• Mostra Curtas Fantásticos: Pedra Mar / Dir. Janaína Lacerda (Fic, 

2026, 11’58”) João Pessoa-PB 

• Mostra Potiguar: Umbuzeiro / Dir. Emílio Ribeiro (Fic, 2026, 

19’03”) Mossoró-RN 

• Mostra Nacional: Vinte Vinte Quatro / Dir. Davi Pieri (Exp, 2025, 

18’00”) Brasília-DF 

Menção Honrosa 

• Laboratório Jabre: 15 anos – Torquato Joel e equipe  

• Programa Olhar Independente: TVU RN – Érica Lima  

• Programa Diversidade: Rede Ita PB – Hermano Júnior 

 



 
 

Desemprego em 5,2% no 3° trimestre é o menor para o período desde 2012 

Link https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/desemprego-
em-52-no-3deg-trimestre-e-o-menor-para-o-periodo-desde-2012  

Data da 
publicação 

 30/10/2026 

Veículo AGÊNCIA BRASIL 

Classificação NOTÍCIA DE INTERESSE 

Desemprego em 5,2% no 3° trimestre é o menor para o período desde 

2012 

Dados foram divulgados nesta sexta-feira (30) pelo IBGE 

Agência Brasil 

Publicado em 30/10/2026 - 09:50 

Rio de Janeiro 

© REUTERS/Washington Alves/Proibida reprodução 

Versão em áudio 

A taxa de desocupação para o terceiro trimestre caiu para 5,2%, a 

menor já registrada para esse período desde 2012. O desemprego era 

de 5,4% no segundo trimestre deste ano e de 5,6% no terceiro trimestre 

de 2025.  

Os dados são da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (Pnad) 

Contínua, divulgada nesta sexta-feira (30), pelo Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística (IBGE).  

A população desocupada (5,6 milhões) diminuiu 4% (menos 234 mil 

pessoas) na comparação com o trimestre de abril a junho (5,9 milhões). 

Em comparação com igual trimestre do ano anterior (6 milhões), houve 

queda de 6,9% (menos 417 mil pessoas). 

População ocupada 

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/desemprego-em-52-no-3deg-trimestre-e-o-menor-para-o-periodo-desde-2012
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/desemprego-em-52-no-3deg-trimestre-e-o-menor-para-o-periodo-desde-2012
https://agenciabrasil.ebc.com.br/tags/desemprego-1
https://www.ibge.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/


 
 

A população ocupada, que totaliza 103,6 milhões de pessoa, foi a maior 

da série histórica, com alta de 0,6% no trimestre (mais 581 mil) e 

aumento de 1,2% no ano (mais 1,2 milhão). 

O nível da ocupação  – percentual de pessoas ocupadas na população em 

idade de trabalhar – também foi recorde, ao alcançar 59%. Além disso, 

houve variação de 0,2 pontos percentuais frente ao trimestre anterior 

(58,8%) e estabilidade em relação a igual trimestre do ano anterior 

(58,7%). 

Informalidade 

Segundo a pesquisa, a taxa de informalidade foi de 37,5% da população 

ocupada (ou 38,8 milhões de trabalhadores informais), contra 37,4% (ou 

38,6 milhões) no trimestre e 37,8% (ou 38,7 milhões) no ano. 

Rendimento 

O IBGE informou que o rendimento real habitual de todos os trabalhos 

(R$ 3.790) ficou estável no trimestre e cresceu 3,6% no ano (mais R$ 

131). A massa de rendimento real habitual (R$ 387,5 bilhões) foi a maior 

da série, com alta de 1,5% no trimestre (mais R$ 5,6 bilhões) e 4,7% no 

ano (mais R$ 17,5 bilhões). 

 



 
 

Terceiro trimestre de 2026 tem o menor número de desempregados para o período 

desde 2012 

Link https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2026/10/30/terceiro-
trimestre-de-2026-tem-o-menor-numero-de-desempregados-para-o-
periodo-desde-2012.ghtml  

Data da 
publicação 

 30/10/2026 

Veículo G1 

Classificação NOTÍCIA DE INTERESSE 

Terceiro trimestre de 2026 tem o menor número de desempregados para 

o período desde 2012 

Entre julho e setembro de 2026, o rendimento médio do brasileiro ficou 

estável: R$ 3.790. 

 

Terceiro trimestre de 2026 tem o menor número de desempregados para 

o período desde 2012 

O IBGE divulgou nesta sexta-feira (30) que o terceiro trimestre de 2026 

teve o menor número de desempregados para o período desde 2012. 

Foco total no trabalho para erguer mais um prédio na Zona Portuária do 

Rio de Janeiro. Depois de dois anos desempregado, o ajudante de 

construção civil Edson Roberto agora bate ponto em uma obra: 

“Antes eu pegava dinheiro pingado. Agora, o dinheiro já vem completo 

na minha mão, já fico mais tranquilo, dá para administrar o dinheiro 

https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2026/10/30/terceiro-trimestre-de-2026-tem-o-menor-numero-de-desempregados-para-o-periodo-desde-2012.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2026/10/30/terceiro-trimestre-de-2026-tem-o-menor-numero-de-desempregados-para-o-periodo-desde-2012.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2026/10/30/terceiro-trimestre-de-2026-tem-o-menor-numero-de-desempregados-para-o-periodo-desde-2012.ghtml
https://g1.globo.com/tudo-sobre/ibge/


 
 

certinho, para onde vai, qual dívida tenho que pagar, para onde ir ou 

investimento, guardar”, diz. 

📱Favorite o g1 no Google e acompanhe as principais notícias do dia 

A construção foi a atividade que mais contribuiu para a queda do 

desemprego no país: 210 mil contratações. A taxa de desemprego ficou 

em 5,2% no terceiro trimestre até setembro. É o menor índice para o 

período desde que o IBGE começou a fazer essa pesquisa, em 2012. O 

número de brasileiros trabalhando também bateu recorde: são 103,6 

milhões. 

 

Terceiro trimestre de 2026 tem o menor número de desempregados para 

o período desde 2012 — Foto: Jornal Nacional/ Reprodução 

Mas os economistas explicam que está diminuindo o ritmo das 

contratações. Fora a construção, as outras atividades pesquisadas não 

tiveram variação considerada significativa pelo IBGE. 

“Quando a gente compara os 103 milhões de pessoas hoje com o que 

tínhamos no passado, é um mercado de trabalho que está 

desacelerando um pouco, tendo em vista que a gente tem observado 

taxas de juros elevadas, a gente tem a diminuição do impulso fiscal e 

uma desaceleração da economia. Então, isso tudo contribui para essa 

https://www.google.com/preferences/source?q=https://g1.globo.com/
https://www.google.com/preferences/source?q=g1.globo.com


 
 

desaceleração do emprego”, afirma Paulo Peruchetti, pesquisador FGV 

Ibre. 

Entre julho e setembro de 2026, o rendimento médio do brasileiro ficou 

estável: R$ 3.790. O país tem um desafio pela frente. Um em cada três 

trabalhadores ainda está na informalidade. São quase 39 milhões de 

pessoas e a taxa se mantém praticamente estável ao longo do ano. O 

número de informais no país é próximo ao de contratados com carteira 

assinada no setor privado. Já os empregados no setor público cresceram. 

Ainda tem os que desistiram de procurar emprego: são 2,5 milhões de 

pessoas. Aumento de 7,5% em relação ao trimestre anterior. A auxiliar 

de cozinha Patrícia Gama quase desistiu. Ficou mais de um ano buscando 

uma vaga. Nesta sexta-feira (30), comemorou o segundo dia no novo 

trabalho: 

“Estou aprendendo de tudo, estou dando o meu melhor. Devagarzinho, 

eu vou chegar lá”. 

 



 
 

Desocupação fica em 5,2%, a menor para um terceiro trimestre desde 2012 

Link https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/48411-30-10-noticia-2  

Data da 
publicação 

 30/10/2026 

Veículo IBGE 

Classificação NOTÍCIA DE INTERESSE 

Desocupação fica em 5,2%, a menor para um terceiro trimestre desde 

2012 

Ocupação do setor da Construção subiu 2,8%, equivalente a mais 210 mil 

pessoas no trimestre 

Ocupação do setor da Construção subiu 2,8%, equivalente a mais 210 mil 

pessoas no trimestre - Foto: Paulo H. Carvalho - Agência Brasília/Agência 

Brasil 

A taxa de desocupação para o terceiro trimestre caiu para 5,2%, a menor 

já registrada para esse período desde 2012. A informação é da Pesquisa 

Nacional por Amostra de Domicílios (PNAD) Contínua, divulgada hoje 

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/48411-30-10-noticia-2
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(30), pelo IBGE. O desemprego era de 5,4% no segundo trimestre deste 

ano e de 5,6% no terceiro trimestre de 2025. 

Com esse resultado, são 5,6 milhões de desocupados no país no terceiro 

trimestre, queda de 4,0% (menos 234 mil pessoas) em relação ao 

segundo trimestre. Na comparação com o mesmo trimestre do ano 

passado, houve queda de 6,9% (menos 417 mil pessoas). 

Taxa de desocupação (%) 

Brasil 

•  
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mensal 

A população ocupada chegou a 103,6 milhões, a maior da série iniciada 

em 2012, com alta de 0,6% no trimestre (mais 581 mil pessoas) e 

aumento de 1,2% no ano (mais 1,2 milhão de pessoas). "Entre as 

atividades com alta na ocupação, destaca-se o crescimento no setor da 

Construção, que subiu 2,8% no trimestre, com mais 210 mil pessoas 

ocupadas", diz o analista da pesquisa, William Kratochwill. 

O contingente de empregadores atingiu o recorde de 4,5 milhões de 

pessoas ao crescer 4,3% no trimestre (mais 184 mil pessoas) e 6,4% no 

ano (mais 272 mil pessoas). 

"Empregadores são multiplicadores de trabalho, visto que o fruto do seu 

empreendimento gera novas oportunidades. Esses, que por muitas vezes 

foram trabalhadores por conta-própria, conseguiram crescer e ampliar o 

número de pessoas ocupadas, logo contribuindo também para a redução 

da desocupação", analisa William. 



 
 

Recorde também no número de empregados no setor público (13,2 

milhões), que ficou estável no trimestre e cresceu 2,5% no ano (mais 317 

mil pessoas). 

"O contingente de pessoas trabalhando no setor público com carteira foi 

consequência do aumento de ocupados na educação como professores, 

de ensino pré-escolar, fundamental e médio, acrescentando cerca de 45 

mil pessoas", analisa William. Ele diz ainda que a atividade da 

administração pública e regulação da política econômica e social 

municipal também contribuiu ao contratar cerca de 30 mil pessoas como 

escriturários gerais, analistas de sistemas e recepcionistas em geral, 

entre outros. "Ou seja, a atividade municipal apresentou a maior 

contribuição do setor público", sintetiza 

O número de empregados no setor privado com carteira assinada (sem 

considerar trabalhadores domésticos) foi de 39,4 milhões, com 

estabilidade no trimestre e no ano. Empregados sem carteira no setor 

privado (13,7 milhões), trabalhadores por conta própria (26,1 milhões) e 

trabalhadores domésticos (5,4 milhões) também ficaram estáveis no 

trimestre e no ano. 

"Essas estabilidades podem indicar que o mercado de trabalho 

aguardava as possíveis mudanças do pleito eleitoral. Logo, seu rumo será 

mais bem percebido nas próximas divulgações", diz o analista da 

pesquisa. 

Subutilização fica estável em 13% em relação ao segundo trimestre 

A taxa composta de subutilização (13,0%) ficou estável frente ao 

trimestre anterior (12,9%) e teve queda de 0,9 p.p. no ano (13,9%). A 

população subutilizada (14,8 milhões) ficou estável no trimestre e recuou 

6,1% no ano (menos 957 mil pessoas). O grupo de subutilizados 

contempla desocupados e subocupados por insuficiência de horas 

trabalhadas, além da população na força de trabalho potencial, formada 

por quem buscou trabalho, mas não estava disponível; e quem que não 

buscou trabalho, mas estava disponível (desalentado ou não). 

A população subocupada por insuficiência de horas (4,3 milhões) cresceu 

5,2% no trimestre (mais 214 mil pessoas) e recuou 5,4% no ano (menos 



 
 

247 mil pessoas). A população fora da força de trabalho (66,5 milhões) 

ficou estável no trimestre e cresceu 0,8% no ano (mais 530 mil pessoas). 

Já os desalentados, que desistiram de procurar trabalho, foi de 2,5 

milhões de pessoa, aumento 7,5% no trimestre (mais 171 mil pessoas) e 

queda 6,8% no ano (menos 178 mil pessoas). A proporção de 

desalentados (2,2%) variou 0,1 p.p. no trimestre (2,1%) e -0,2 p.p. no ano 

(2,4%). 

"Sobre o desalento, a redução em relação ao ano anterior é reflexo da 

melhoria quantitativa das contratações que temos verificado nos últimos 

trimestres. Todavia, verificamos aumento em relação ao trimestre 

encerrado em junho. A pesquisa aponta a dificuldade de as pessoas 

encontrarem trabalho que entendam ser adequado a ela, e isso se deu 

principalmente entre aqueles com 40 anos ou mais", explica William. 

O rendimento real habitual de todos os trabalhos (R$ 3.790) ficou estável 

no trimestre e cresceu 3,6% no ano (mais R$ 131). A massa de 

rendimento real habitual (R$ 387,5 bilhões) foi a maior da série, com alta 

de 1,5% no trimestre (mais R$ 5,6 bilhões) e 4,7% no ano (mais R$ 17,5 

bilhões). 

Mais sobre a pesquisa 

A PNAD Contínua é o principal instrumento para monitorar a força de 

trabalho do país. Sua amostra corresponde a 211 mil domicílios, 

distribuídos pelos 26 estados e o Distrito Federal, que são visitados a 

cada trimestre. Cerca de dois mil entrevistadores trabalham na coleta da 

pesquisa, integrados à rede de mais de 500 agências do IBGE. 

É possível confirmar a identidade do entrevistador no site Respondendo 

ao IBGE ou via Central de atendimento (0800 721 8181), conferindo a 

matrícula, RG ou CPF do entrevistador, dados que podem ser solicitados 

pelo informante. 

A próxima divulgação, referente ao trimestre encerrado em outubro, 

será em 27 de novembro. 
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Desemprego cai para 5,2% no 3º tri, menor taxa da história para o 

período 

Do UOL, em São Paulo 

Imagem: Danilo Verpa/Folhapress 

Resumo 

A taxa de desemprego fechou o terceiro trimestre em 5,2%, mostram 

dados divulgados hoje (30) pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística). O percentual equivale ao menor patamar de toda a série 

histórica da pesquisa, divulgada desde 2012, para o período. 

Como está o desemprego 

Desocupação atingia 5,2% dos brasileiros entre julho e setembro. O nível 

divulgado pela Pnad Contínua (Pesquisa Nacional por Amostra de 

https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2026/10/30/desemprego-setembro-2026.ghtm
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Domicílios Contínua) aproxima a taxa do nível alcançado em dezembro 

do ano passado (5,1%), período que marca o menor desemprego de toda 

a série do IBGE. 

Taxa é a menor da série histórica para um terceiro trimestre. O 

percentual da população desocupada é inferior ao registrado no mesmo 

período do ano passado (5,6%) e, consequentemente, o mais baixo de 

toda a história da pesquisa, iniciada em 2012, para o período. 

Cerca de 5,63 milhões ainda procuram trabalho no Brasil. O total de 

pessoas que buscaram, sem sucesso, uma colocação no trimestre 

compreendido entre junho e agosto também é o menor da série histórica 

para o trimestre. No mesmo período do ano passado, 6,04 milhões 

buscavam uma colocação profissional no mercado de trabalho. 

Brasil atingiu o recorde histórico de 103,6 milhões de pessoas ocupadas. 

O nível mais elevado desde 2012 foi impulsionado pelo setor da 

construção e pelo crescimento no número de empregadores. O avanço 

representa uma alta de 581 mil pessoas em três meses e um crescimento 

de 1,2% em um ano, o que equivale a 1,2 milhão de novos ocupados. 

Total de empregadores alcançou a marca recorde de 4,5 milhões de 

pessoas. O grupo cresceu 4,3% no trimestre, com mais 184 mil 

empregadores, e subiu 6,4% no comparativo anual, somando 272 mil 

pessoas a mais. "Empregadores são multiplicadores de trabalho, visto 

que o fruto do seu empreendimento gera novas oportunidades", avalia 

William Kratochwill, analista da pesquisa. 

Funcionalismo público também bateu recorde e alcançou 13,2 milhões 

no Brasil. O número subiu 2,5% no ano, com 317 mil contratações a mais. 

"O contingente de pessoas trabalhando no setor público com carteira foi 

consequência do aumento de ocupados na educação como professores, 

de ensino pré-escolar, fundamental e médio, acrescentando cerca de 45 

mil pessoas", destaca Kratochwill, citando também a contratação de 30 

mil pessoas em cargos de administração municipal. 

Número de empregados no setor privado com carteira assinada ficou 

estável em 39,4 milhões. A estabilidade no terceiro trimestre e no ano 

também ocorreu entre trabalhadores sem carteira (13,7 milhões), 



 
 

autônomos (26,1 milhões) e trabalhadores domésticos (5,4 milhões). 

Kratochwill diz que a pausa no ritmo de contratações reflete a postura do 

mercado antes do período eleitoral. 

Essas estabilidades podem indicar que o mercado de trabalho aguardava 

as possíveis mudanças do pleito eleitoral. Logo, seu rumo será mais bem 

percebido nas próximas divulgações.William Kratochwill 

Continua após a publicidade 

O que é a Pnad Contínua 

Divulgado desde 2012, o estudo do IBGE abrange todo o território 

nacional. Em suas coletas, a pesquisa avalia indicadores relacionados à 

força de trabalho entre a população com 14 anos ou mais. O grupo é 

aquele que integra a população economicamente ativa do Brasil. 

Indicadores utilizam as informações dos últimos três meses para a 

pesquisa. Assim, os dados produzidos mensalmente pela Pnad não 

refletem a situação de cada mês, mas o desempenho de cada trimestre 

móvel do ano. Os números atuais mostram como foi o mercado de 

trabalho nos meses de julho, agosto e setembro de 2026. 

Taxa de desemprego é formada por quem está procurando uma 

colocação. O grupo é caracterizado por pessoas de dentro da força de 

trabalho que não estão trabalhando, mas estão disponíveis e tentam 

encontrar ocupação. O método utilizado pelo IBGE exclui do cálculo 

todos que estão fora da força de trabalho, como um estudante 

universitário que dedica seu tempo somente aos estudos ou uma dona 

de casa que não trabalha fora. 
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Resultado veio em linha com as expectativas do mercado; população 

ocupada chegou a 103,6 milhões, a maior da série histórica 

A taxa de desemprego no Brasil ficou em 5,2% nos três meses até 

setembro, informou o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística nesta 

sexta-feira (30). 

O resultado ficou em linha com a expectativa em pesquisa da Reuters, 

que projetava 5,2% para o período. 

No período, o rendimento real habitual ficou estável na comparação com 

o trimestre imediatamente anterior, em R$ 3.790, com alta de 3,6% na 

comparação anual. 

 

O Banco Central, que terá sua reunião de política monetária na próxima 

semana, destacou o aquecimento do mercado de trabalho, mesmo 

diante da moderação gradual da atividade econômica, mas apontou a 

desaceleração dos rendimentos médios, enfatizando a importância de 

avaliar os padrões de transmissão desse processo para os preços. 

 O BC já promoveu cinco cortes consecutivos de 0,25 ponto na taxa 

básica de juros, atualmente em 13,75%. 

Segundo pesquisa Focus do Banco Central, concluída antes do segundo 

turno da eleição presidencial, a expectativa de economistas era de novo 

corte de 0,25 ponto na reunião do Comitê de Política Monetária na 

semana que vem. 

https://www.cnnbrasil.com.br/economia/money/macroeconomia/taxa-desemprego-pnad-hoje-30-outubro-2026/
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Após a reeleição do presidente Luiz Inácio Lula da Silva no último 

domingo, no entanto, o mercado de juros futuros passou a precificar a 

manutenção da Selic na próxima semana.  

No segundo trimestre do ano o desemprego foi de 5,4% e no terceiro 

trimestre do ano passado, de 5,6%. Economistas consultados em 

pesquisa da Reuters esperavam uma taxa de 5,2% para o terceiro 

trimestre. 

Segundo o IBGE, a população aumentou 0,6% no trimestre em relação 

aos três meses anteriores, para 103,6 milhões, recorde da série, com 

destaque para um aumento de 2,8% das ocupações no setor de 

construção. Já o número de desocupados caiu 4%, para 5,6 milhões. 

O gerente da pesquisa, William Kratochwill, lembrou que o terceiro 

trimestre é tradicionalmente favorável para o emprego, diante do 

aumento da produção para atender à demanda de fim de ano, mas 

ponderou que este ano o ritmo de alta foi menor, o que pode estar 

associado às eleições. 

“O que pode ter acontecido é que muitos tomadores de decisões podem 

ter postergado suas decisões de investimentos e contratados a espera do 

resultado das eleições”, afirmou. 

"Temos que esperar para ver se chegamos ao limite da ocupação e o 

ritmo de contratações pode ser mais lento mesmo daqui para frente." 

 

https://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/taxa-de-desemprego-fica-em-54-no-trimestre-encerrado-em-junho-diz-ibge/
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Aneel mantém bandeira tarifária verde em novembro 

Contas de energia não sofrem cobrança extra pelo segundo mês 

Pelo segundo mês consecutivo, as contas de luz não terão cobrança de 

tarifa extra, informou nesta sexta-feira (30) a Agência Nacional de 

Energia Elétrica (Aneel). A manutenção da bandeira verde permanece 

em novembro devido às condições favoráveis de geração.  

A bandeira tarifária verde voltou a vigorar em outubro, após cinco meses 

de bandeira amarela, que tem custo adicional de R$ 1,885 a cada 100 

kWh consumidos para todos os consumidores conectados ao Sistema 

Interligado Nacional (SIN). 

"O aumento de chuvas nas regiões onde estão localizadas as principais 

usinas hidrelétricas traz equilíbrio nos reservatórios. Nesse cenário, não 

haverá necessidade de maior acionamento de termelétricas, cujo custo é 

mais elevado", esclareceu a agência reguladora. 

Criado em 2015 pela Aneel, o sistema de bandeiras tarifárias reflete os 

custos variáveis da geração de energia elétrica. Divididas em cores, as 

bandeiras indicam quanto está custando para o SIN gerar a energia usada 

nas residências, em estabelecimentos comerciais e nas indústrias. 

As cores das bandeiras tarifárias são definidas a partir da previsão de 

variação do custo da energia em cada mês. Quando a conta de luz é 

calculada pela bandeira verde, não há nenhum acréscimo. Quando são 

aplicadas as bandeiras vermelha ou amarela, a conta sofre acréscimo a 

cada 100 quilowatts-hora (kWh) consumido. 

Os valores cobrados são os seguintes:  

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/aneel-mantem-bandeira-tarifaria-verde-em-novembro
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• na bandeira amarela, com condições de geração menos favoráveis, 

a tarifa sofre acréscimo de R$ 1,88 para cada 100 quilowatt-hora 

(kWh) consumidos;  

• na bandeira vermelha, no Patamar 1, com condições mais custosas 

de geração, a tarifa sofre acréscimo de R$ 4,46 para 100 quilowatt-

hora kWh consumido.  

• na bandeira vermelha, no Patamar 2, as condições de geração são 

ainda mais custosas, e a tarifa sofre acréscimo de R$ 7,87 para 

cada 100 quilowatt-hora kWh consumido.  
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Aneel mantém bandeira verde e conta de luz não terá taxa extra em 

novembro 

Este é o segundo mês consecutivo que as contas de luz não sofrerão 

mudanças, após cinco meses de bandeira amarela 

•  

A Agência Nacional de Energia Elétrica (Aneel) anunciou, nessa sexta-

feira (30/10), a manutenção da bandeira tarifária verde para novembro. 

Com a decisão, os consumidores não terão cobrança adicional na conta 

de luz pelo segundo mês consecutivo. 

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE 

Segundo a agência reguladora, a medida foi possível devido às condições 

favoráveis de geração de energia, impulsionadas pelo aumento das 

chuvas nas regiões onde estão localizadas as principais usinas 

hidrelétricas. 

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE 

Play Video 

A melhora nos níveis dos reservatórios reduz a necessidade de 

acionamento das usinas termelétricas, que possuem custo de produção 

mais elevado. 

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE 

A bandeira verde voltou a vigorar em outubro, após cinco meses de 

bandeira amarela. O sistema de bandeiras tarifárias indica os custos de 

https://www.metropoles.com/brasil/aneel-mantem-bandeira-verde-e-conta-de-luz-nao-tera-taxa-extra-em-novembro
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geração de energia e pode resultar em cobranças adicionais nas contas 

de luz quando são aplicadas as modalidades amarela ou vermelha. 

Entre no canal de WhatsApp do Metrópoles 

“O aumento de chuvas nas regiões onde estão localizadas as principais 

usinas hidrelétricas traz equilíbrio nos reservatórios. Nesse cenário, não 

haverá necessidade de maior acionamento de termelétricas, cujo custo é 

mais elevado”, afirmou a Aneel. 

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE 

Bandeiras 

• Amarela: com condições de geração menos favoráveis, a tarifa 

sofre acréscimo de R$ 1,88 para cada 100 quilowatt-hora (kWh) 

consumidos; 

• Vermelha no Patamar 1: com condições mais custosas de geração, 

a tarifa sofre acréscimo de R$ 4,46 para 100 quilowatt-hora kWh 

consumido; 

• Vermelha no Patamar 2: as condições de geração são ainda mais 

custosas, e a tarifa sofre acréscimo de R$ 7,87 para cada 100 

quilowatt-hora kWh consumido. 

 

 

https://whatsapp.com/channel/0029Va9kFgRId7nRaEwtHh1m
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Aneel mantém bandeira tarifária verde em novembro 

Em outubro, o aumento do volume de chuvas nas regiões Sul e Sudeste 

aumentou, o que contribuiu para estabilizar o nível dos reservatórios das 

usinas hidrelétricas 

Sede da Aneel em BrasíliaDivulgação/Aneel 

A Agência Nacional de Energia Elétrica (Aneel) anunciou nesta sexta-feira 

(30) a continuidade da bandeira tarifária verde para o mês de novembro, 

sem nenhuma cobrança adicional pelo consumo. Antes de outubro, 

foram cinco meses de vigência da bandeira amarela, com custo adicional 

de R$ 1,885 a cada 100 kWh consumidos. O anúncio desta sexta veio 

conforme as previsões do setor. 
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Em outubro, o início da transição entre os períodos seco e úmido levou 

ao aumento do volume de chuvas nas regiões Sul e Sudeste, o que 

contribuiu para estabilizar o nível dos reservatórios das usinas 

hidrelétricas. A bandeira verde reflete as condições favoráveis de 

geração, com o aumento de chuvas nas regiões onde estão localizadas as 

principais usinas hidrelétricas. 

A Câmara de Comercialização de Energia Elétrica (CCEE) já apresentava 

perspectiva de bandeira verde a partir de outubro, nos cinco cenários 

traçados pela empresa. Isso representa uma mudança em relação ao 

mesmo período de 2025, quando o atraso no início do período úmido 

contribuiu para a adoção da bandeira vermelha patamar 1. 

Além do risco hidrológico (GSF), gatilho para o acionamento das 

bandeiras mais caras, outro fator de peso é o aumento do Preço de 

Liquidação de Diferenças (PLD), valor calculado para a energia a ser 

produzida em determinado período. “A manutenção da bandeira verde 

indica condições favoráveis de geração de energia e evita a cobrança de 

um valor adicional na conta de luz. No entanto, é importante lembrar 

que isso não significa, necessariamente, uma redução na fatura, já que o 

valor final também depende das tarifas de cada distribuidora e do 

consumo de energia”, diz Alan Henn, CEO da Voltera. 

Apesar da perspectiva mais favorável, a atuação do El Niño mantém um 

cenário de atenção para o período. O fenômeno pode alterar o regime 

de chuvas e as temperaturas. O cenário climático adverso prevê menor 

disponibilidade de energia produzida na região Norte do País e aumenta 

a carga do sistema elétrico devido à elevação das temperaturas e ao 

consequente crescimento do consumo de energia. 

O Ministério de Minas e Energia (MME), liberou, em julho, a antecipação 

do início do suprimento de cinco contratos vencedores do Leilão de 

Reserva de Capacidade na forma de Energia (LRCE 2022) e do Leilão de 

Reserva de Capacidade na forma de Potência (LRCAP 2026). A 

justificativa foi garantir potencial adicional ao Sistema Interligado 

Nacional (SIN) a partir de 1º de setembro. 



 
 

Pela previsão do setor, será o maior El Niño da história, com 95% de 

probabilidade de impacto forte entre outubro e dezembro. A Aneel 

comunicou que os geradores de energia dos sistemas isolados do Norte 

(não conectados ao sistema elétrico) passaram a receber 

antecipadamente os recursos da Conta de Consumo de Combustíveis 

(CCC) para que ocorra o estoque de combustível na região. O motivo é a 

possibilidade de dificuldade de navegação com a previsão de um super El 

Niño. 

Para Fred Menezes, diretor de Comercialização da Armor Energia, 

embora o El Niño ainda seja um fator de atenção, o risco associado ao 

fenômeno vem diminuindo, já que seus principais impactos se 

concentram na primavera. “O período úmido no início de 2027 será 

essencial para garantir preços mais baixos ao longo do ano”, afirma. 

Ele também apontou para possível influência nos preços com a nova 

metodologia de carga da ANDE, empresa estatal de energia do Paraguai, 

prevista para entrar em vigor em janeiro. A expectativa de aumento do 

consumo paraguaio da energia de Itaipu pode reduzir a disponibilidade 

para o mercado brasileiro e pressionar os preços aqui. 

A Federação das Indústrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG) alerta que 

as condições do sistema elétrico “ainda exigem cautela e 

acompanhamento, especialmente diante da recuperação insuficiente dos 

reservatórios e das previsões climáticas para as próximas semanas”. Para 

a Federação, o resultado favorável não significa que os riscos para os 

custos de energia estejam superados. 

 



 
 

Conta de luz: Aneel mantém bandeira tarifária verde em novembro 

Link https://g1.globo.com/economia/noticia/2026/10/30/conta-de-luz-aneel-
mantem-bandeira-tarifaria-para-verde-em-novembro.ghtml  

Data da 
publicação 

 30/10/2026 

Veículo G1 

Classificação NOTÍCIA DE INTERESSE 

 

Conta de luz: Aneel mantém bandeira tarifária verde em novembro 

Bandeira verde na tarifa de energia elétrica significa que a conta não terá 

custo extra. A bandeira tarifária sinaliza ao consumidor os custos reais da 

geração de energia no país. 

A bandeira tarifaria de novembro será verde, anunciou a Agência 

Nacional de Energia Elétrica (Aneel) nesta sexta-feira (30). Isso significa 

que não haverá cobrança adicional na conta este mês. (entenda mais 

abaixo) 

•    A bandeira tarifária sinaliza ao consumidor os custos reais da 

geração de energia no país. Quando a geração fica mais cara, a 

cobrança extra é aplicada automaticamente nas contas. 

De maio a setembro, a bandeira tarifária estava em nível amarelo, o que 

significava uma cobrança adicional de R$ 1,88 a cada 100kWh 

consumidos. 

"A bandeira verde, que está em vigor desde outubro, permanece em 

novembro devido às condições favoráveis de geração, com o aumento de 

chuvas nas regiões onde estão localizadas as principais usinas 

hidrelétricas, o que traz equilíbrio nos reservatórios. Nesse cenário, não 

haverá necessidade de maior acionamento de termelétricas, cujo custo é 

mais elevado", disse a agência. 

Como funciona o sistema de cores 

https://g1.globo.com/economia/noticia/2026/10/30/conta-de-luz-aneel-mantem-bandeira-tarifaria-para-verde-em-novembro.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2026/10/30/conta-de-luz-aneel-mantem-bandeira-tarifaria-para-verde-em-novembro.ghtml
https://g1.globo.com/tudo-sobre/aneel/


 
 

      O sistema de cores da Aneel sinaliza as condições de geração de 

energia. Se chove pouco e as hidrelétricas geram menos, é preciso 

acionar usinas termelétricas, que são mais caras. 

      Para pagar por essas usinas, a Aneel aciona as bandeiras amarela, 

vermelha 1 ou vermelha 2, com taxas extras na conta de luz. 

 

Bandeira significa cobrança de um adicional às contas de energia — Foto: 

Divulgação 

Saiba quanto custa cada bandeira 

Cada bandeira tarifária acionada pela Aneel pode gerar um custo extra 

ao consumidor: 

•  bandeira verde (condições favoráveis de geração de energia) – 

sem custo extra; 

•  bandeira amarela (condições menos favoráveis) – R$ 18,85 por 

MWh (megawatt-hora) utilizado (ou R$ 1,88 a cada 100kWh); 

•  bandeira vermelha patamar 1 (condições desfavoráveis) – R$ 

44,63 por MWh utilizado (ou R$ 4,46 a cada 100 kWh); 



 
 

•   bandeira vermelha patamar 2 (condições muito 

desfavoráveis) – R$ 78,77 por MWh utilizado (ou R$ 7,87 a cada 

100 kWh). 
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Versão em áudio 

Economistas e outros especialistas divulgaram um manifesto, nesta 

sexta-feira (30), denunciando a pressão do mercado financeiro para 

que o governo eleito adote um programa de corte de gastos com a 

finalidade de estabilizar a dívida pública.  

O texto pede novo regime fiscal no país, menos rígido do que o atual 

arcabouço, além da mudança na meta de inflação e da tributação dos 

ricos no lugar de corte em despesas sociais. 

Assinado por 50 profissionais, o documento afirma que a Faria Lima - 

avenida no centro de São Paulo, sede dos principais bancos de 

investimentos, corretoras, escritórios, que representa o mercado 

financeiro do país - quer impor um “terceiro turno” presidencial com 

objetivo de fazer o presidente Luiz Inácio Lula da Silva adotar o programa 

de corte de despesas que seria defendido pelo candidato derrotado 

Flávio Bolsonaro. 

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/economistas-propoem-taxar-ricos-em-vez-de-cortar-gastos-sociais
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“Em 25 de outubro, a maioria do eleitorado reelegeu Lula e recusou o 

programa de Flávio Bolsonaro, que prometia cortar R$ 190 bilhões do 

gasto público. Um governo eleito por um levante popular contra a 

ameaça bolsonarista não pode escolher a via defendida pelos mais ricos”, 

diz o documento. 

Os especialistas argumentam que o problema da dívida pública é o 

custo com os juros fixados pelo Banco Central (BC), e não com os gastos 

da União. A dívida bruta do Brasil alcançou 82,9% do Produto Interno 

Bruto (PIB) em agosto deste ano. Em 2022, a dívida estava em 71,7% do 

PIB. 

O texto aponta como o principal responsável pelo aumento da dívida os 

juros reais praticados no Brasil, que são os maiores do mundo segundo 

ranking da Moneyou. Nos últimos doze meses, os juros consumiram mais 

de R$ 1,1 trilhão do orçamento público, o que representa 8,9% do PIB 

brasileiro, segundo o BC.  

“O gasto com juros é mais de catorze vezes o déficit primário de R$ 82 

bilhões. A inflação de doze meses, de 4,58% em setembro, passou do 

teto por causa da energia e dos alimentos, choques que a Selic [taxa de 

juros definida pelo BC] não corrige”, diz o manifesto. 

O Banco Central justifica os juros elevados, entre outros motivos, devido 

às pressões inflacionárias e aos déficits fiscais primários nas contas 

públicas. Segundo a autoridade monetária, os gastos primários acima da 

arrecadação pressionam a inflação. 

Tributação de Altas Rendas 

No lugar de um corte de gastos públicos, o que poderia afetar áreas 

sociais, os economistas defendem antecipar para o próximo ano a 

tributação mínima de 10% para pessoas de altas rendas, que recebem 

acima de R$ 600 mil por ano, conforme aprovada pela Lei 15.270 de 

2025.  

Isso porque a nova regra só vale para declaração de 2027 com lucros 

acumulados até 2025 podendo ser distribuídos sem imposto até 2028.   

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/economistas-criticam-usar-corte-de-gastos-para-conter-divida-publica
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/economistas-criticam-usar-corte-de-gastos-para-conter-divida-publica
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/corte-amplo-de-gastos-publicos-afetaria-area-social-dizem-economistas


 
 

“Se aprovada por lei até 31 de dezembro, uma nova tributação do topo 

vale já em janeiro. Ela deve alcançar dividendos, juros sobre capital 

próprio e aplicações isentas. É preciso também rever isenções, regimes 

especiais e incentivos, que somam R$ 612,8 bilhões em gastos 

tributários”, diz o comunicado. 

No Brasil, os recursos pagos aos acionistas por meio de dividendos são 

isentos de pagamento de Imposto de Renda (IR). 

Selic e meta de inflação 

O manifesto pede ainda que o Banco Central não promova nenhuma 

nova alta da taxa Selic, atualmente em 13,75% ao ano, e pede medidas 

para que a queda dos juros chegue às famílias e pequenas e médias 

empresas endividadas. 

Outra proposta é a revisão da meta da inflação, usada pelo BC para fixar 

os juros. Atualmente, o centro da meta de inflação está em 3% ao ano e 

é definida pelo Conselho Monetário Nacional (CMN), onde o governo 

federal tem maioria de votos. 

“Um novo decreto deve suprimir a carência de 36 meses criada em 2024 

para mudar a meta. Propomos retomar o centro de 4,5%, vigente de 

2005 a 2018, alongar o horizonte de convergência e dar peso efetivo ao 

pleno emprego, que a lei já inclui entre os objetivos do Banco Central”, 

diz o manifesto. 

Nova regra fiscal 

Outra proposta é a aprovar no Congresso Nacional, ainda neste ano, 

nova regra fiscal para o Brasil que substitua o arcabouço fiscal, que limita 

o crescimento real das despesas a até 2,5% ao ano e até 70% do 

crescimento da receita.   

“O limite atrelado a 70% da receita é incompatível com pisos de saúde e 

educação que crescem com a receita. As regras fiscais atuais também 

inibem os desafios do próximo mandato, como a reindustrialização com 

transição ecológica, que depende de investimento público, de aportes 

nas estatais e do crédito do BNDES”, diz o texto. 



 
 

O manifesto sugere que uma nova lei complementar deve excluir dos 

limites fiscais tanto o investimento público, o Bolsa Família e os pisos da 

saúde e educação, quanto os aportes nas estatais e no Banco Nacional de 

Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES). 

Críticas ao ajuste fiscal 

Os especialistas ainda criticam membros do governo que tem 

defendido, nos últimos dias, medidas de ajuste fiscal, como o ministro 

da Fazenda, Dario Durigan. 

“O programa derrotado volta pela porta da Fazenda. Já vimos esse filme. 

Em 2024 e 2025, a Fazenda apertou o orçamento enquanto o Banco 

Central elevava a Selic de 10,5% para 15%. A avaliação positiva do 

governo caiu de 36% para 24%”, diz a nota. 

Os especialistas ainda argumentam que o ajuste fiscal de 2015 realizado 

pela presidente Dilma Rousseff contribuiu para recessão econômica 

daquele período, o que teria aberto caminho para o impeachment da 

petista. 

“Diante de um Congresso mais hostil, com 121 deputados do PL e 49 

senadores de direita a partir de fevereiro, repetir a receita pode 

enfraquecer o apoio obtido nas ruas para a reeleição de Lula e tornar seu 

governo vulnerável a um novo golpe parlamentar”, diz o manifesto. 

Entre os economistas que assinam o texto, estão os professores da 

Unicamp, Pedro Paulo Zahluth Bastos e Simone Deos, da Universidade de 

Brasília (UnB), Maria de Lourdes Rollemberg Mollo, da Queen’s 

University Belfast, Alfredo Saad Filho, e da Universidade Federal 

Fluminense, Juliane Furno 
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