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RELATÓRIO 

Nota do Jornalista Toinho Silveira: ''Hoje faço questão de destacar o trabalho de Marcelo 

Fernandes de Queiroz, presidente do Sistema Fecomércio RN. À frente da entidade, que reúne 

Sesc e Senac no RN, Marcelo tem realizado um trabalho de grande relevância para o Estado. 

A Fecomércio RN é uma das principais entidades de representação empresarial potiguar, 

atuando em defesa do comércio e do setor produtivo. Sua atuação também se estende à 

população, à cultura, à educação e ao desenvolvimento social. É um trabalho que merece 

reconhecimento e aplausos. Como realizador de eventos, faço questão de agradecer todo o 

apoio que Marcelo e o Sistema Fecomércio RN têm dedicado às iniciativas que promovo. Essa 

parceria é muito importante e demonstra o compromisso da entidade com a sociedade 

potiguar.'' 

O comércio do Alecrim, um dos principais centros comerciais de Natal, intensificou a 

preparação para as vendas de fim de ano, com contratações, capacitação de trabalhadores e 

investimentos no atendimento presencial e digital. A expectativa dos empresários é ampliar o 

movimento nas lojas durante a Black Friday, em novembro, e as compras de Natal, em 

dezembro, após um primeiro semestre marcado pela redução das vendas. As ações também 

incluem campanhas promocionais e atividades culturais para atrair consumidores ao bairro. 

As atividades são desenvolvidas em parceria com instituições como Fecomércio RN, Sebrae RN 

e CDL Natal.  

De 26 de outubro a 6 de novembro, o Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte 

(Sesc RN), entidade do Sistema Fecomércio RN, estará com processo de seleção dos alunos 

novatos para as sete escolas da instituição referente ao ano letivo 2027. Os interessados 

devem enviar a documentação e ter acesso a mais informações por meio do site: 

sescrn.com.br.  

O Sistema Fecomércio RN, por meio do Senac, está com inscrições abertas até amanhã, 20 de 

outubro, para o curso gratuito Tendências na Negociação em Vendas, voltado a trabalhadores 

do comércio, microempreendedores e prestadores de serviços que desejam se preparar para 

as oportunidades do período de fim de ano. As aulas serão realizadas on-line, de 26 a 29 de 

outubro, e terá carga horária de 15 horas. A capacitação integra o programa Senac Vendas, 

dentro da programação do Brilha Natal 2026 que vai movimentar o comércio do Alecrim e 

Cidade Alta. 

Em comemoração aos 80 anos do Senac, uma série de vídeos exibida aos sábados, durante o 

intervalo do programa Caldeirão do Mion, na InterTV, apresenta projetos integradores 

desenvolvidos por alunos do Senac RN com foco em soluções de impacto social. A série 

comemorativa vai exibir neste sábado, 17 de outubro, o segundo vídeo sobre o projeto 

Rosaderm – Inovação, Ciência e Cuidado para Peles com Rosácea, iniciativa voltada ao 

desenvolvimento de um protetor solar específico para pessoas com rosácea, condição 

dermatológica que provoca sensibilidade e vermelhidão na pele. 

Quase 26 milhões de contribuintes receberam um valor recorde de mais de R$ 41 bilhões em 

restituições do Imposto de Renda Pessoa Física (IRPF) em 2026, informou nesta terça-feira (20) 

a Receita Federal. Segundo o órgão, 80% das restituições foram liberadas em até um mês após 

o encerramento do prazo de entrega das declarações. 



 
 

A redução da jornada de trabalho e a reforma tributária irão pressionar o caixa das empresas. 

A conclusão é de um relatório do Grupo Assertif, especializado em inteligência fiscal e 

recuperação de créditos tributários. O documento apresenta simulações para mostrar como o 

intervalo entre o início das despesas e o recebimento de receitas adicionais pode exigir 

recursos para financiar a adaptação das empresas ao novo cenário de 2027.  

O Rio Grande do Norte tem a quarta maior proporção de trabalhadores submetidos à escala 

6x1 entre os estados do Nordeste. Dos 473,7 mil vínculos formais registrados no estado, 141,4 

mil estão enquadrados nessa jornada, o equivalente a 29,89%. O percentual supera a média 

regional, de 28,50%, e indica o contingente de trabalhadores potiguares diretamente afetados 

pela mudança na legislação que estabelece dois dias de descanso semanal e reduz 

gradualmente a jornada máxima de trabalho para 40 horas. 

 



 
 

Lembrei de você 

Link https://diariodorn.com.br/premiere-por-toinho-silveira-620/  

Data da 
publicação 

21/10/2026 

Veículo DIÁRIO DO RN 

Classificação POSITIVO 
LEMBREI DE VOCÊ 

 

Hoje faço questão de destacar o trabalho de Marcelo Fernandes de Queiroz, presidente do 

Sistema Fecomércio RN. À frente da entidade, que reúne Sesc e Senac no RN, Marcelo tem 

realizado um trabalho de grande relevância para o Estado. A Fecomércio RN é uma das 

principais entidades de representação empresarial potiguar, atuando em defesa do comércio 

e do setor produtivo. Sua atuação também se estende à população, à cultura, à educação e 

ao desenvolvimento social. É um trabalho que merece reconhecimento e aplausos. Como 

realizador de eventos, faço questão de agradecer todo o apoio que Marcelo e o Sistema 

https://diariodorn.com.br/premiere-por-toinho-silveira-620/


 
 

Fecomércio RN têm dedicado às iniciativas que promovo. Essa parceria é muito importante e 

demonstra o compromisso da entidade com a sociedade potiguar. 

 



 
 

Comércio do Alecrim reforça contratações e aposta em mais vendas no fim do ano 

Link https://agorarn.com.br/economia/comercio-do-alecrim-reforca-
contratacoes-vendas-fim-do-ano/  

Data da 
publicação 

21/10/2026 

Veículo AGORA RN 

Classificação POSITIVO 
Comércio do Alecrim reforça contratações e aposta em mais vendas no fim do ano 

Lojistas investem em capacitação, atendimento digital e campanhas promocionais para 

recuperar movimento; dados do IBGE mostram oscilações nas vendas, enquanto mercado de 

trabalho registra abertura de vagas em Natal 

O comércio do Alecrim, um dos principais centros comerciais de Natal, intensificou a 

preparação para as vendas de fim de ano, com contratações, capacitação de trabalhadores e 

investimentos no atendimento presencial e digital. A expectativa dos empresários é ampliar 

o movimento nas lojas durante a Black Friday, em novembro, e as compras de Natal, em 

dezembro, após um primeiro semestre marcado pela redução das vendas. As ações também 

incluem campanhas promocionais e atividades culturais para atrair consumidores ao bairro. 

Segundo o presidente da Associação dos Empresários do Bairro do Alecrim (Aeba), Matheus 

Feitosa, a preparação começou em junho, com treinamentos voltados a comerciantes, 

funcionários, ambulantes e feirantes. A iniciativa reúne entidades do setor produtivo e 

procura melhorar o atendimento em um período de maior circulação de consumidores. 

 

Matheus Feitosa, presidente da Associação dos Empresários do Bairro do Alecrim, em 

imagem de arquivo — Foto: José Aldenir/Agora RN 

https://agorarn.com.br/economia/comercio-do-alecrim-reforca-contratacoes-vendas-fim-do-ano/
https://agorarn.com.br/economia/comercio-do-alecrim-reforca-contratacoes-vendas-fim-do-ano/


 
 

Leia mais: Corte de benefícios ameaça economia do interior do RN, diz estudo da USP 

“O comércio do Alecrim vem se preparando já há alguns meses com novas contratações, 

pensando na movimentação, no atendimento ao cliente nas vendas de final do ano. Tivemos 

aí momentos importantes desde junho que a gente vem fazendo capacitações, workshops e 

novas contratações”, afirmou Feitosa. 

As atividades são desenvolvidas em parceria com instituições como Fecomércio RN, Sebrae 

RN e CDL Natal. Os treinamentos abordam técnicas de vendas, relacionamento com 

consumidores e utilização de ferramentas digitais. O objetivo é preparar os estabelecimentos 

para atender tanto quem compra presencialmente quanto os clientes que utilizam canais 

online. 

Leia mais: Sebrae leva 1,8 mil produtores rurais à Festa do Boi em 68 caravanas de regiões 

potiguares 

O dirigente afirma que, apesar da retração registrada em parte do ano, o bairro continua 

recebendo novos empreendimentos. Para a associação, a chegada de empresas amplia a 

oferta de produtos e serviços e pode contribuir para aumentar a circulação de consumidores. 

“Durante o primeiro semestre a gente acompanha uma queda nas vendas do comércio, 

tendo alguns momentos importantes de maior volume de vendas e de crescimento, mas no 

geral, no contexto geral tivemos essa queda”, relatou. 

Leia mais: Famílias de nove cidades do RN têm direito a antena digital grátis; veja como pedir 

Feitosa também mencionou a realização do Liquida Natal e as próximas campanhas de 

estímulo ao consumo. Entre elas estão o Brilha Natal, promovido pela Fecomércio RN, e o 

Natal de Prêmios, da CDL Natal, com sorteios e ações comerciais. “E no mais é isso, a gente 

está com boas expectativas para os próximos meses”, disse o presidente da Aeba. 

Varejo do RN cresce no acumulado do ano, mas recua em agosto 

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) mostram um cenário de 

oscilações no comércio. Segundo a Pesquisa Mensal de Comércio (PMC), o varejo do Rio 

Grande do Norte recuou 1,1% em agosto, na comparação com julho, acumulando seis meses 

consecutivos de resultados negativos nessa base de comparação. 

Leia mais: Jogos do meio de semana decidem vagas nas finais da Libertadores e da Sul-

Americana; veja onde assistir 

Apesar da sequência de quedas mensais, o setor registra crescimento de 3% no acumulado 

de janeiro a agosto, acima da média brasileira de 1,7%. No País, as vendas avançaram 0,1% 

em agosto, depois de retração de 0,8% em julho. O resultado nacional indica recuperação 

limitada do consumo. 

O desempenho ajuda a explicar a cautela dos comerciantes do Alecrim. Embora o varejo 

potiguar apresente expansão no acumulado anual, a redução recente das vendas aumenta a 

importância das campanhas promocionais para o faturamento dos estabelecimentos. 

https://agorarn.com.br/economia/corte-de-beneficios-ameaca-economia-do-interior-do-rn-diz-estudo-da-usp/
https://agorarn.com.br/economia/sebrae-leva-18-mil-produtores-rurais-a-festa-do-boi-em-68-caravanas-de-regioes-potiguares/
https://agorarn.com.br/economia/sebrae-leva-18-mil-produtores-rurais-a-festa-do-boi-em-68-caravanas-de-regioes-potiguares/
https://agorarn.com.br/servicos/antena-digital-gratis-rn/
https://agorarn.com.br/esporte/jogos-do-meio-de-semana-libertadores-sul-americana/
https://agorarn.com.br/esporte/jogos-do-meio-de-semana-libertadores-sul-americana/


 
 

O calendário comercial começa nesta sexta-feira 23, aniversário do Alecrim, quando os 

lojistas realizarão ações para atrair consumidores. Na mesma data, a partir das 19h, será 

promovido o Corre do Alecrim, com concentração na Praça João Pio Ferreira. Em novembro, 

a Black Friday será a principal aposta para estimular as compras. Em dezembro, o Brilha Natal 

deverá reunir atividades culturais, apresentações musicais e ações promocionais no Alecrim 

e na Cidade Alta. 

“O Brilha Natal da Fecomércio tem um ônibus que circula entre o Alecrim e a Cidade Alta, de 

forma gratuita, para levar os clientes entre esse itinerário”, explicou Feitosa. 

Comércio gera vagas com carteira assinada no RN, mas ritmo cai em Natal 

O mercado de trabalho também apresenta diferenças entre o desempenho estadual e o da 

capital. Segundo o Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), o 

comércio do Rio Grande do Norte criou 1.032 empregos formais entre janeiro e agosto de 

2026. 

No mesmo período, os serviços abriram 5.110 postos. Juntos, os dois segmentos 

responderam por 92,4% das 6.650 vagas geradas no Estado. No comércio, os atacarejos 

lideraram as contratações, com saldo de 373 empregos, seguidos pela venda de veículos 

novos, com 230, e pelo varejo de telefonia, com 198. 

Em Natal, entretanto, o comércio encerrou agosto com saldo negativo de 108 empregos, 

resultado de 1.833 admissões e 1.941 desligamentos. Considerando todos os setores 

econômicos, a capital criou 296 vagas no mês e acumulou 2.528 novos postos de janeiro a 

agosto. 

Para os empresários do Alecrim, a expectativa é que o movimento dos próximos meses 

estimule novas admissões e amplie o faturamento. A Aeba também orienta trabalhadores 

interessados em oportunidades de emprego a participar dos cursos de capacitação 

oferecidos pelas entidades parceiras. 

A associação aposta na combinação de qualificação profissional, campanhas promocionais e 

investimentos privados para ampliar as vendas. O resultado dependerá da disposição dos 

consumidores para gastar durante a Black Friday e o Natal, períodos que tradicionalmente 

concentram parte importante do faturamento do varejo. 

*Matéria atualizada às 03h57 

 



 
 

Sesc RN vai abrir inscrições para alunos novatos do ano letivo 2027; confira 

Link https://www.grandeponto.com.br/noticia/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-
alunos-novatos-do-ano-letivo-2027-confira  

Data da 
publicação 

20/10/2026 

Veículo GRANDE PONTO 

Classificação POSITIVO 
 

 

Sesc RN vai abrir inscrições para alunos novatos do ano letivo 2027; 

confira 

 

Créditos: Divulgação 

De 26 de outubro a 6 de novembro, o Serviço Social do Comércio do Rio 

Grande do Norte (Sesc RN), entidade do Sistema Fecomércio RN, estará 

com processo de seleção dos alunos novatos para as sete escolas da 

instituição referente ao ano letivo 2027. Os interessados devem enviar a 

Twitter

https://www.grandeponto.com.br/noticia/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027-confira
https://www.grandeponto.com.br/noticia/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027-confira
https://www.grandeponto.com.br/#twitter


 
 

documentação e ter acesso a mais informações por meio do site: 

sescrn.com.br.  

Ao todo, são 406 vagas, distribuídas entre unidades subsidiadas e escolas 

atendidas pelo Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), 

distribuídas em Natal (Potilândia e Zona Norte), Caicó, Mossoró, Nova 

Cruz e São Paulo do Potengi.  

Entre as novidades para o próximo ano letivo está o início do Ensino 

Médio na Escola Sesc Potilândia, em Natal, que passa a integrar essa 

etapa à oferta da Educação Básica da unidade. Para 2027, serão abertas 

vagas para a 1ª série, permitindo a continuidade da trajetória escolar de 

estudantes que já passam pela Educação Infantil e pelo Ensino 

Fundamental no Sesc. Em 2026, o Sesc RN atendeu 3.166 estudantes, 

com expectativa de crescimento real no número de novas vagas.  

“Investir em educação é contribuir diretamente para o desenvolvimento 

das pessoas e do Rio Grande do Norte. Em 2027, além das oportunidades 

oferecidas nas sete escolas do Sesc, damos um novo passo com a 

chegada do Ensino Médio ao Sesc Potilândia. É uma iniciativa que reforça 

o compromisso do Sistema Fecomércio RN com uma educação de 

qualidade e com a formação integral dos estudantes”, afirma o 

presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz.  

As escolas subsidiadas de Caicó, Mossoró e Potilândia somam 207 vagas 

para novos alunos. Podem participar trabalhadores do comércio de bens, 

serviços e turismo e seus dependentes, com credencial Sesc ativa e sem 

pendências, além do público em geral. Nessas unidades, a seleção segue 

os critérios e regras definidos para o processo.  

Já as escolas Zona Norte, Nova Cruz, São Paulo do Potengi e Macaíba 

oferecem 199 vagas por meio do PCG e de acordo com edital próprio. O 

programa é destinado a candidatos que atendam aos critérios de renda 

estabelecidos, com limite de até dois salários mínimos federais por 

pessoa do grupo familiar. Na classificação, têm prioridade os 

dependentes de trabalhadores do comércio enquadrados no critério de 

renda, seguidos pelos demais estudantes da Educação Básica de baixa 



 
 

renda. Conveniados e público em geral também podem participar, caso 

permaneçam vagas após as etapas prioritárias.  

Por meio do PCG, os estudantes selecionados têm isenção de matrícula e 

mensalidades, além de benefícios como livros didáticos, kit de material 

escolar, fardamento e lanche balanceado durante o ano letivo.  

Educação Sesc  

A proposta educacional do Sesc alia formação científica e humana ao 

desenvolvimento da cidadania. As escolas da instituição também 

acumulam reconhecimentos nacionais e internacionais relacionados à 

qualidade da educação e às práticas desenvolvidas por professores e 

estudantes, entre eles a participação na Rede Pea-Unesco, o Selo ODS 

Educação e o projeto Escola Azul.  

O processo de ingresso para 2027 terá um período único de inscrições 

para as sete escolas. Nas turmas sem vagas imediatas, os candidatos 

poderão integrar o Cadastro de Reserva, respeitando a ordem de 

classificação. A inclusão no cadastro não garante matrícula, que ocorrerá 

caso surjam vagas.  

O resultado será divulgado em 23 de novembro de 2026. A matrícula dos 

candidatos convocados será presencial, mediante agendamento, 

apresentação da documentação exigida e assinatura dos termos 

previstos para o processo. O início das aulas está previsto para 2 de 

fevereiro de 2027.  

Serviço  

Processo de ingresso – Escolas Sesc RN | Ano letivo 2027  

Inscrições: 26 de outubro a 6 de novembro de 2026  

Resultado: 23 de novembro de 2026  

Matrículas: conforme convocação dos candidatos  

Início das aulas: 2 de fevereiro de 2027   

Inscrições: exclusivamente pelo Espaço Digital 

Sesc:  espacodigital.sescrn.com.br/inscricoes/  

Vagas para novos alunos  

http://espacodigital.sescrn.com.br/inscricoes/


 
 

Escolas subsidiadas – 207 vagas  

Caicó: 26 vagas  

Mossoró: 78 vagas  

Potilândia: 103 vagas  

Escolas PCG – 199 vagas  

Zona Norte: 44 vagas  

Nova Cruz: 54 vagas  

São Paulo do Potengi: 70 vagas  

 



 
 

Oportunidade: Sesc RN vai abrir inscrições para alunos novatos do ano letivo 2027 

Link https://ismaelmedeiros.com.br/oportunidade-sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-
para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027/  

Data da 
publicação 

20/10/2026 

Veículo BLOG ISMAEL MEDEIROS 

Classificação POSITIVO 

Oportunidade: Sesc RN vai abrir inscrições para alunos novatos do ano 

letivo 2027 

Foto: Reprodução 

De 26 de outubro a 6 de novembro, o Serviço Social do Comércio do Rio 

Grande do Norte (Sesc RN), entidade do Sistema Fecomércio RN, estará 

com processo de seleção dos alunos novatos para as sete escolas da 

instituição referente ao ano letivo 2027. Os interessados devem enviar a 

documentação e ter acesso a mais informações por meio do site: 

sescrn.com.br. Ao todo, são 406 vagas, distribuídas entre unidades 

subsidiadas e escolas atendidas pelo Programa de Comprometimento e 

https://ismaelmedeiros.com.br/oportunidade-sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027/
https://ismaelmedeiros.com.br/oportunidade-sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027/


 
 

Gratuidade (PCG), distribuídas em Natal (Potilândia e Zona Norte), Caicó, 

Mossoró, Nova Cruz e São Paulo do Potengi.  

Entre as novidades para o próximo ano letivo está o início do Ensino 

Médio na Escola Sesc Potilândia, em Natal, que passa a integrar essa 

etapa à oferta da Educação Básica da unidade. Para 2027, serão abertas 

vagas para a 1ª série, permitindo a continuidade da trajetória escolar de 

estudantes que já passam pela Educação Infantil e pelo Ensino 

Fundamental no Sesc. Em 2026, o Sesc RN atendeu 3.166 estudantes, 

com expectativa de crescimento real no número de novas vagas.  

“Investir em educação é contribuir diretamente para o desenvolvimento 

das pessoas e do Rio Grande do Norte. Em 2027, além das oportunidades 

oferecidas nas sete escolas do Sesc, damos um novo passo com a 

chegada do Ensino Médio ao Sesc Potilândia. É uma iniciativa que reforça 

o compromisso do Sistema Fecomércio RN com uma educação de 

qualidade e com a formação integral dos estudantes”, afirma o 

presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz.  

 

 



 
 

Sesc RN vai abrir inscrições para alunos novatos do ano letivo 2027 

Link https://bloggeraldocarneiro.com.br/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-
alunos-novatos-do-ano-letivo-2027/  

Data da 
publicação 

20/10/2026 

Veículo BLOG GERALDO CARNEIRO 

Classificação POSITIVO 

Sesc RN vai abrir inscrições para alunos novatos do ano letivo 2027 

 

De 26 de outubro a 6 de novembro, o Serviço Social do Comércio do Rio 

Grande do Norte (Sesc RN), entidade do Sistema Fecomércio RN, estará 

com processo de seleção dos alunos novatos para as sete escolas da 

instituição referente ao ano letivo 2027. Os interessados devem enviar a 

documentação e ter acesso a mais informações por meio do site: 

sescrn.com.br.  

Ao todo, são 406 vagas, distribuídas entre unidades subsidiadas e escolas 

atendidas pelo Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), 

distribuídas em Natal (Potilândia e Zona Norte), Caicó, Mossoró, Nova 

Cruz e São Paulo do Potengi.  

https://bloggeraldocarneiro.com.br/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027/
https://bloggeraldocarneiro.com.br/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027/
https://bloggeraldocarneiro.com.br/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027/
https://bloggeraldocarneiro.com.br/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027/


 
 

Entre as novidades para o próximo ano letivo está o início do Ensino 

Médio na Escola Sesc Potilândia, em Natal, que passa a integrar essa 

etapa à oferta da Educação Básica da unidade. Para 2027, serão abertas 

vagas para a 1ª série, permitindo a continuidade da trajetória escolar de 

estudantes que já passam pela Educação Infantil e pelo Ensino 

Fundamental no Sesc. Em 2026, o Sesc RN atendeu 3.166 estudantes, 

com expectativa de crescimento real no número de novas vagas.  

“Investir em educação é contribuir diretamente para o desenvolvimento 

das pessoas e do Rio Grande do Norte. Em 2027, além das oportunidades 

oferecidas nas sete escolas do Sesc, damos um novo passo com a 

chegada do Ensino Médio ao Sesc Potilândia. É uma iniciativa que reforça 

o compromisso do Sistema Fecomércio RN com uma educação de 

qualidade e com a formação integral dos estudantes”, afirma o 

presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz.  

As escolas subsidiadas de Caicó, Mossoró e Potilândia somam 207 vagas 

para novos alunos. Podem participar trabalhadores do comércio de bens, 

serviços e turismo e seus dependentes, com credencial Sesc ativa e sem 

pendências, além do público em geral. Nessas unidades, a seleção segue 

os critérios e regras definidos para o processo.  

Já as escolas Zona Norte, Nova Cruz, São Paulo do Potengi e Macaíba 

oferecem 199 vagas por meio do PCG e de acordo com edital próprio. O 

programa é destinado a candidatos que atendam aos critérios de renda 

estabelecidos, com limite de até dois salários mínimos federais por 

pessoa do grupo familiar. Na classificação, têm prioridade os 

dependentes de trabalhadores do comércio enquadrados no critério de 

renda, seguidos pelos demais estudantes da Educação Básica de baixa 

renda. Conveniados e público em geral também podem participar, caso 

permaneçam vagas após as etapas prioritárias.  

Por meio do PCG, os estudantes selecionados têm isenção de matrícula e 

mensalidades, além de benefícios como livros didáticos, kit de material 

escolar, fardamento e lanche balanceado durante o ano letivo.  

Educação Sesc  



 
 

A proposta educacional do Sesc alia formação científica e humana ao 

desenvolvimento da cidadania. As escolas da instituição também 

acumulam reconhecimentos nacionais e internacionais relacionados à 

qualidade da educação e às práticas desenvolvidas por professores e 

estudantes, entre eles a participação na Rede Pea-Unesco, o Selo ODS 

Educação e o projeto Escola Azul.  

O processo de ingresso para 2027 terá um período único de inscrições 

para as sete escolas. Nas turmas sem vagas imediatas, os candidatos 

poderão integrar o Cadastro de Reserva, respeitando a ordem de 

classificação. A inclusão no cadastro não garante matrícula, que ocorrerá 

caso surjam vagas.  

O resultado será divulgado em 23 de novembro de 2026. A matrícula dos 

candidatos convocados será presencial, mediante agendamento, 

apresentação da documentação exigida e assinatura dos termos 

previstos para o processo. O início das aulas está previsto para 2 de 

fevereiro de 2027.  

 



 
 

Sesc RN abre inscrições para novatos do ano letivo 2027 

Link https://blogantenado.com/sesc-rn-abre-inscricoes-para-novatos-do-ano-
letivo-2027/  

Data da 
publicação 

19/10/2026 

Veículo BLOG ANTENADO 

Classificação POSITIVO 

 

Sesc RN abre inscrições para novatos do ano letivo 2027 

 

 

 

De 26 de outubro a 6 de novembro, o Serviço Social do Comércio do Rio 

Grande do Norte (Sesc RN), entidade do Sistema Fecomércio RN, estará 

com processo de seleção dos alunos novatos para as sete escolas da 

instituição referente ao ano letivo 2027. Os interessados devem enviar a 

documentação e ter acesso a mais informações por meio do site: 

sescrn.com.br. 

https://blogantenado.com/sesc-rn-abre-inscricoes-para-novatos-do-ano-letivo-2027/
https://blogantenado.com/sesc-rn-abre-inscricoes-para-novatos-do-ano-letivo-2027/
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Ao todo, são 406 vagas, distribuídas entre unidades subsidiadas e escolas 

atendidas pelo Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), 

distribuídas em Natal (Potilândia e Zona Norte), Caicó, Mossoró, Nova 

Cruz e São Paulo do Potengi. 

Entre as novidades para o próximo ano letivo está o início do Ensino 

Médio na Escola Sesc Potilândia, em Natal, que passa a integrar essa 

etapa à oferta da Educação Básica da unidade. Para 2027, serão abertas 

vagas para a 1ª série, permitindo a continuidade da trajetória escolar de 

estudantes que já passam pela Educação Infantil e pelo Ensino 

Fundamental no Sesc. Em 2026, o Sesc RN atendeu 3.166 estudantes, 

com expectativa de crescimento real no número de novas vagas. 

“Investir em educação é contribuir diretamente para o desenvolvimento 

das pessoas e do Rio Grande do Norte. Em 2027, além das oportunidades 

oferecidas nas sete escolas do Sesc, damos um novo passo com a 

chegada do Ensino Médio ao Sesc Potilândia. É uma iniciativa que reforça 

o compromisso do Sistema Fecomércio RN com uma educação de 

qualidade e com a formação integral dos estudantes”, afirma o 

presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz. 

As escolas subsidiadas de Caicó, Mossoró e Potilândia somam 207 vagas 

para novos alunos. Podem participar trabalhadores do comércio de bens, 

serviços e turismo e seus dependentes, com credencial Sesc ativa e sem 

pendências, além do público em geral. Nessas unidades, a seleção segue 

os critérios e regras definidos para o processo. 

Já as escolas Zona Norte, Nova Cruz, São Paulo do Potengi e Macaíba 

oferecem 199 vagas por meio do PCG e de acordo com edital próprio. 

O programa é destinado a candidatos que atendam aos critérios de 

renda estabelecidos, com limite de até dois salários mínimos federais por 

pessoa do grupo familiar. Na classificação, têm prioridade os 

dependentes de trabalhadores do comércio enquadrados no critério de 

renda, seguidos pelos demais estudantes da Educação Básica de baixa 

renda. Conveniados e público em geral também podem participar, caso 

permaneçam vagas após as etapas prioritárias. 



 
 

Por meio do PCG, os estudantes selecionados têm isenção de matrícula e 

mensalidades, além de benefícios como livros didáticos, kit de material 

escolar, fardamento e lanche balanceado durante o ano letivo. 

Educação Sesc 

A proposta educacional do Sesc alia formação científica e humana ao 

desenvolvimento da cidadania. As escolas da instituição também 

acumulam reconhecimentos nacionais e internacionais relacionados à 

qualidade da educação e às práticas desenvolvidas por professores e 

estudantes, entre eles a participação na Rede Pea-Unesco, o Selo ODS 

Educação e o projeto Escola Azul. 

O processo de ingresso para 2027 terá um período único de inscrições 

para as sete escolas. Nas turmas sem vagas imediatas, os candidatos 

poderão integrar o Cadastro de Reserva, respeitando a ordem de 

classificação. A inclusão no cadastro não garante matrícula, que ocorrerá 

caso surjam vagas. 

O resultado será divulgado em 23 de novembro de 2026. A matrícula dos 

candidatos convocados será presencial, mediante agendamento, 

apresentação da documentação exigida e assinatura dos termos 

previstos para o processo. O início das aulas está previsto para 2 de 

fevereiro de 2027. 

Serviço 

Processo de ingresso – Escolas Sesc RN | Ano letivo 2027 

Inscrições: 26 de outubro a 6 de novembro de 2026 

Resultado: 23 de novembro de 2026 

Matrículas: conforme convocação dos candidatos 

Início das aulas: 2 de fevereiro de 2027 

Inscrições: exclusivamente pelo Espaço Digital Sesc: 

espacodigital.sescrn.com.br/inscricoes/ 

Vagas para novos alunos 

Escolas subsidiadas – 207 vagas 

Caicó: 26 vagas 

Mossoró: 78 vagas 

Potilândia: 103 vagas 

Escolas PCG – 199 vagas 

https://espacodigital.sescrn.com.br/


 
 

Zona Norte: 44 vagas 

Nova Cruz: 54 vagas 

São Paulo do Potengi: 70 vagas 

Macaíba: 31 vagas 

 



 
 

Sesc RN vai abrir inscrições para alunos novatos do ano letivo 2027; confira 

Link https://portaldatropical.com.br/news/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-
alunos-novatos-do-ano-letivo-2027-confira  

Data da 
publicação 

19/10/2026 

Veículo PORTAL DA TROPICAL 

Classificação POSITIVO 

 

Sesc RN vai abrir inscrições para alunos novatos do ano letivo 2027; 

confira 

 

Foto: Divulgação 

De 26 de outubro a 6 de novembro, o Serviço Social do Comércio do Rio 

Grande do Norte (Sesc RN), entidade do Sistema Fecomércio RN, estará 

com processo de seleção dos alunos novatos para as sete escolas da 

instituição referente ao ano letivo 2027. Os interessados devem enviar a 

documentação e ter acesso a mais informações por meio do site: 

sescrn.com.br.  

https://portaldatropical.com.br/news/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027-confira
https://portaldatropical.com.br/news/sesc-rn-vai-abrir-inscricoes-para-alunos-novatos-do-ano-letivo-2027-confira


 
 

Ao todo, são 406 vagas, distribuídas entre unidades subsidiadas e escolas 

atendidas pelo Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), 

distribuídas em Natal (Potilândia e Zona Norte), Caicó, Mossoró, Nova 

Cruz e São Paulo do Potengi.  

Entre as novidades para o próximo ano letivo está o início do Ensino 

Médio na Escola Sesc Potilândia, em Natal, que passa a integrar essa 

etapa à oferta da Educação Básica da unidade. Para 2027, serão abertas 

vagas para a 1ª série, permitindo a continuidade da trajetória escolar de 

estudantes que já passam pela Educação Infantil e pelo Ensino 

Fundamental no Sesc. Em 2026, o Sesc RN atendeu 3.166 estudantes, 

com expectativa de crescimento real no número de novas vagas.  

“Investir em educação é contribuir diretamente para o desenvolvimento 

das pessoas e do Rio Grande do Norte. Em 2027, além das oportunidades 

oferecidas nas sete escolas do Sesc, damos um novo passo com a 

chegada do Ensino Médio ao Sesc Potilândia. É uma iniciativa que reforça 

o compromisso do Sistema Fecomércio RN com uma educação de 

qualidade e com a formação integral dos estudantes”, afirma o 

presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz.  

As escolas subsidiadas de Caicó, Mossoró e Potilândia somam 207 vagas 

para novos alunos. Podem participar trabalhadores do comércio de bens, 

serviços e turismo e seus dependentes, com credencial Sesc ativa e sem 

pendências, além do público em geral. Nessas unidades, a seleção segue 

os critérios e regras definidos para o processo.  

Já as escolas Zona Norte, Nova Cruz, São Paulo do Potengi e Macaíba 

oferecem 199 vagas por meio do PCG e de acordo com edital próprio. O 

programa é destinado a candidatos que atendam aos critérios de renda 

estabelecidos, com limite de até dois salários mínimos federais por 

pessoa do grupo familiar. Na classificação, têm prioridade os 

dependentes de trabalhadores do comércio enquadrados no critério de 

renda, seguidos pelos demais estudantes da Educação Básica de baixa 

renda. Conveniados e público em geral também podem participar, caso 

permaneçam vagas após as etapas prioritárias.  



 
 

Por meio do PCG, os estudantes selecionados têm isenção de matrícula e 

mensalidades, além de benefícios como livros didáticos, kit de material 

escolar, fardamento e lanche balanceado durante o ano letivo.  

Educação Sesc  

A proposta educacional do Sesc alia formação científica e humana ao 

desenvolvimento da cidadania. As escolas da instituição também 

acumulam reconhecimentos nacionais e internacionais relacionados à 

qualidade da educação e às práticas desenvolvidas por professores e 

estudantes, entre eles a participação na Rede Pea-Unesco, o Selo ODS 

Educação e o projeto Escola Azul.  

O processo de ingresso para 2027 terá um período único de inscrições 

para as sete escolas. Nas turmas sem vagas imediatas, os candidatos 

poderão integrar o Cadastro de Reserva, respeitando a ordem de 

classificação. A inclusão no cadastro não garante matrícula, que ocorrerá 

caso surjam vagas.  

O resultado será divulgado em 23 de novembro de 2026. A matrícula dos 

candidatos convocados será presencial, mediante agendamento, 

apresentação da documentação exigida e assinatura dos termos 

previstos para o processo. O início das aulas está previsto para 2 de 

fevereiro de 2027.  

Serviço  

Processo de ingresso – Escolas Sesc RN | Ano letivo 2027  

Inscrições: 26 de outubro a 6 de novembro de 2026  

Resultado: 23 de novembro de 2026  

Matrículas: conforme convocação dos candidatos  

Início das aulas: 2 de fevereiro de 2027   

Inscrições: exclusivamente pelo Espaço Digital 

Sesc:  espacodigital.sescrn.com.br/inscricoes/  

Vagas para novos alunos  

Escolas subsidiadas – 207 vagas  

http://espacodigital.sescrn.com.br/inscricoes/


 
 

Caicó: 26 vagas  

Mossoró: 78 vagas  

Potilândia: 103 vagas  

Escolas PCG – 199 vagas  

Zona Norte: 44 vagas  

Nova Cruz: 54 vagas  

São Paulo do Potengi: 70 vagas  

Macaíba: 31 vagas 

 



 
 

Inscrições para curso gratuito de vendas do Senac RN encerram na terça-feira (20) 

Link https://blogdouly.com.br/inscricoes-para-curso-gratuito-de-vendas-do-
senac-rn-encerram-na-terca-feira-20/  

Data da 
publicação 

20/10/2026 

Veículo BLOG DO ULY 

Classificação POSITIVO 

Inscrições para curso gratuito de vendas do Senac RN encerram na terça-

feira (20) 

 

O Sistema Fecomércio RN, por meio do Senac, está com inscrições 

abertas até amanhã, 20 de outubro, para o curso gratuito Tendências na 

Negociação em Vendas, voltado a trabalhadores do comércio, 

microempreendedores e prestadores de serviços que desejam se 

preparar para as oportunidades do período de fim de ano. As aulas serão 

realizadas on-line, de 26 a 29 de outubro, e terá carga horária de 15 

horas. A capacitação integra o programa Senac Vendas, dentro da 

programação do Brilha Natal 2026 que vai movimentar o comércio do 

Alecrim e Cidade Alta. 

https://blogdouly.com.br/inscricoes-para-curso-gratuito-de-vendas-do-senac-rn-encerram-na-terca-feira-20/
https://blogdouly.com.br/inscricoes-para-curso-gratuito-de-vendas-do-senac-rn-encerram-na-terca-feira-20/


 
 

As aulas ao vivo ocorrerão das 18h30 às 21h30, totalizando 12 horas de 

atividades on-line, complementadas por três horas de atividades 

extraclasse. A proposta é preparar os participantes para aprimorar suas 

estratégias de negociação, qualificar o atendimento e melhorar a oferta 

de produtos e serviços em um dos períodos mais importantes para o 

comércio. 

Para o presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, a 

iniciativa representa uma oportunidade de qualificação para quem 

deseja aproveitar o aumento da movimentação econômica no fim do 

ano. 

“Queremos que comércio esteja preparado para aproveitar as 

oportunidades do final de ano. Investir em qualificação é fundamental 

para negociar melhor, atender às necessidades dos clientes e entregar 

produtos e serviços com mais qualidade. Com essa iniciativa, o Senac 

contribui para fortalecer os negócios e ampliar as oportunidades para 

quem trabalha no comércio”, destaca. 

Oportunidade de trabalho 

Além da qualificação profissional, o Sistema Fecomércio RN, articulou 

junto a empresários dos bairros do Alecrim e da Cidade Alta, a oferta de 

mais de 200 vagas de emprego exclusivas para os participantes que 

concluírem o curso. 

As oportunidades serão divulgadas ao final da capacitação, 

exclusivamente aos concluintes, que terão prioridade nos processos de 

seleção e na ocupação dos postos de trabalho. A iniciativa busca 

aproximar a qualificação profissional das demandas do mercado, 

ampliando as possibilidades de inserção no emprego formal durante o 

período de aquecimento do comércio. 

Inscrições 

Os interessados podem se inscrever até o dia 20 de outubro, pelo site 

www.rn.senac.br. 

Serviço 

http://www.rn.senac.br/


 
 

O quê: Curso gratuito Tendências na Negociação em Vendas – Programa 

Senac Vendas | Brilha Natal 2026 

Inscrições: Até terça-feira, 20 de outubro de 2026 

Período das aulas: 26 a 29 de outubro de 2026 

Horário: 18h30 às 21h30 

Modalidade: On-line, com aulas ao vivo 

 



 
 

Inscrições para curso gratuito de vendas do Senac RN encerram nesta terça-feira 

Link https://bznoticias.com.br/noticia/inscricoes-para-curso-gratuito-de-vendas-
do-senac-rn-encerram-nesta-terca-feira  

Data da 
publicação 

20/10/2026 

Veículo BZ NOTÍCIAS 

Classificação POSITIVO 
Inscrições para curso gratuito de vendas do Senac RN encerram nesta terça-feira 

20 OUT 2026 

Foto: Senac RN 

O Sistema Fecomércio RN, por meio do Senac, está com inscrições abertas até esta terça-

feira (20), para o curso gratuito Tendências na Negociação em Vendas, voltado a 

trabalhadores do comércio, microempreendedores e prestadores de serviços que desejam se 

preparar para as oportunidades do período de fim de ano. As aulas serão realizadas on-line, 

de 26 a 29 de outubro, e terá carga horária de 15 horas.  

A capacitação integra o programa Senac Vendas, dentro da programação do Brilha Natal 

2026 que vai movimentar o comércio do Alecrim e Cidade Alta. As aulas ao vivo ocorrerão 

das 18h30 às 21h30, totalizando 12 horas de atividades on-line, complementadas por três 

horas de atividades extraclasse.  

https://bznoticias.com.br/noticia/inscricoes-para-curso-gratuito-de-vendas-do-senac-rn-encerram-nesta-terca-feira
https://bznoticias.com.br/noticia/inscricoes-para-curso-gratuito-de-vendas-do-senac-rn-encerram-nesta-terca-feira
https://www.rn.senac.br/


 
 

A proposta é preparar os participantes para aprimorar suas estratégias de negociação, 

qualificar o atendimento e melhorar a oferta de produtos e serviços em um dos períodos 

mais importantes para o comércio. 

Para o presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, a iniciativa representa uma 

oportunidade de qualificação para quem deseja aproveitar o aumento da movimentação 

econômica no fim do ano. “Queremos que comércio esteja preparado para aproveitar as 

oportunidades do final de ano. Investir em qualificação é fundamental para negociar melhor, 

atender às necessidades dos clientes e entregar produtos e serviços com mais qualidade”, 

destaca. 

Oportunidade de trabalho 

Além da qualificação profissional, o Sistema Fecomércio RN, articulou junto a empresários 

dos bairros do Alecrim e da Cidade Alta, a oferta de mais de 200 vagas de emprego exclusivas 

para os participantes que concluírem o curso. 

As oportunidades serão divulgadas ao final da capacitação, exclusivamente aos concluintes, 

que terão prioridade nos processos de seleção e na ocupação dos postos de trabalho. A 

iniciativa busca aproximar a qualificação profissional das demandas do mercado, ampliando 

as possibilidades de inserção no emprego formal durante o período de aquecimento do 

comércio. 

 



 
 

Série dos 80 anos do Senac destaca projeto de alunos do RN voltado aos cuidados para 

pele com rosácea 

Link https://eliasjornalista.com/serie-dos-80-anos-do-senac-destaca-projeto-de-
alunos-do-rn-voltado-aos-cuidados-para-pele-com-rosacea/  

Data da 
publicação 

20/10/2026 

Veículo BLOG ELIAS MEDEIROS 

Classificação POSITIVO 

Série dos 80 anos do Senac destaca projeto de alunos do RN voltado aos 

cuidados para pele com rosácea 

 

Foto Senac RN / Divulgação 

Projeto Rosaderm apresenta proposta de protetor solar desenvolvido 

com foco em conforto, eficácia e sustentabilidade. 

Em comemoração aos 80 anos do Senac, uma série de vídeos exibida aos 

sábados, durante o intervalo do programa Caldeirão do Mion, na InterTV, 

apresenta projetos integradores desenvolvidos por alunos do Senac RN 

com foco em soluções de impacto social. A série comemorativa vai exibir 

neste sábado, 17 de outubro, o segundo vídeo sobre o projeto Rosaderm 

– Inovação, Ciência e Cuidado para Peles com Rosácea, iniciativa voltada 

ao desenvolvimento de um protetor solar específico para pessoas com 

https://eliasjornalista.com/serie-dos-80-anos-do-senac-destaca-projeto-de-alunos-do-rn-voltado-aos-cuidados-para-pele-com-rosacea/
https://eliasjornalista.com/serie-dos-80-anos-do-senac-destaca-projeto-de-alunos-do-rn-voltado-aos-cuidados-para-pele-com-rosacea/
https://eliasjornalista.com/serie-dos-80-anos-do-senac-destaca-projeto-de-alunos-do-rn-voltado-aos-cuidados-para-pele-com-rosacea/
https://eliasjornalista.com/serie-dos-80-anos-do-senac-destaca-projeto-de-alunos-do-rn-voltado-aos-cuidados-para-pele-com-rosacea/


 
 

rosácea, condição dermatológica que provoca sensibilidade e 

vermelhidão na pele. 

Executada por alunos do curso de Técnico em Estética, a proposta 

consiste na criação de um produto com textura leve, formulação não 

irritante e alta proteção solar, priorizando o conforto e as necessidades 

de pessoas com essa condição. O projeto também incorpora a 

sustentabilidade como um dos pilares de desenvolvimento, buscando 

conciliar cuidados dermatológicos, eficácia e responsabilidade ambiental. 

 

O Rosaderm demonstra como a aplicação prática dos conhecimentos 

adquiridos durante a formação profissional pode estimular a criação de 

soluções voltadas a necessidades específicas da sociedade. A iniciativa 

evidencia a importância da integração entre educação, ciência e 

inovação para o desenvolvimento de produtos que contribuam para a 

qualidade de vida das pessoas. 

“Nossos alunos aprendem a identificar necessidades reais e a 

desenvolver soluções que podem melhorar a vida das pessoas. É esse 

olhar para a inovação e para o compromisso social que queremos 

estimular. Celebrar os 80 anos do Senac mostrando projetos como esse é 

também reafirmar nossa missão de transformar vidas por meio da 

educação”, destaca Marcelo Queiroz, presidente do Sistema Fecomércio 

RN. 

Alinhada ao conceito da campanha institucional nacional “A gente se vê 

amanhã”, a série comemorativa dos 80 anos do Senac busca mostrar, por 

meio de histórias reais, como a educação profissional ultrapassa a 

preparação para o mercado de trabalho e contribui para a formação de 



 
 

cidadãos capazes de identificar desafios e propor soluções para a 

sociedade. 

Conheça esse e os outros projetos da série no www.rn.senac.br 

 

http://www.rn.senac.br/


 
 

Série dos 80 anos do Senac destaca projeto de alunos do RN voltado aos cuidados para 

pele com rosácea 

Link https://portalacontecern.com.br/geral/serie-dos-80-anos-do-senac-
destaca-projeto-de-alunos-do-rn-voltado-aos-cuidados-para-pele-com-
rosacea/  

Data da 
publicação 

19/10/2026 

Veículo PORTAL ACONTECE RN 

Classificação POSITIVO 

Série dos 80 anos do Senac destaca projeto de alunos do RN voltado 

aos cuidados para pele com rosácea 

 

Projeto Rosaderm apresenta proposta de protetor solar desenvolvido 

com foco em conforto, eficácia e sustentabilidade. 

Em comemoração aos 80 anos do Senac, uma série de vídeos exibida 

aos sábados, durante o intervalo do programa Caldeirão do Mion, na 

InterTV, apresenta projetos integradores desenvolvidos por alunos do 

Senac RN com foco em soluções de impacto social. A série 

comemorativa vai exibir neste sábado, 17 de outubro, o segundo 

vídeo sobre o projeto Rosaderm – Inovação, Ciência e Cuidado para 

Peles com Rosácea, iniciativa voltada ao desenvolvimento de um 

protetor solar específico para pessoas com rosácea, condição 

dermatológica que provoca sensibilidade e vermelhidão na pele. 

https://portalacontecern.com.br/geral/serie-dos-80-anos-do-senac-destaca-projeto-de-alunos-do-rn-voltado-aos-cuidados-para-pele-com-rosacea/
https://portalacontecern.com.br/geral/serie-dos-80-anos-do-senac-destaca-projeto-de-alunos-do-rn-voltado-aos-cuidados-para-pele-com-rosacea/
https://portalacontecern.com.br/geral/serie-dos-80-anos-do-senac-destaca-projeto-de-alunos-do-rn-voltado-aos-cuidados-para-pele-com-rosacea/


 
 

Executada por alunos do curso de Técnico em Estética, a proposta 

consiste na criação de um produto com textura leve, formulação não 

irritante e alta proteção solar, priorizando o conforto e as 

necessidades de pessoas com essa condição. O projeto também 

incorpora a sustentabilidade como um dos pilares de 

desenvolvimento, buscando conciliar cuidados dermatológicos, 

eficácia e responsabilidade ambiental. 

O Rosaderm demonstra como a aplicação prática dos conhecimentos 

adquiridos durante a formação profissional pode estimular a criação 

de soluções voltadas a necessidades específicas da sociedade. A 

iniciativa evidencia a importância da integração entre educação, 

ciência e inovação para o desenvolvimento de produtos que 

contribuam para a qualidade de vida das pessoas. 

 

“Nossos alunos aprendem a identificar necessidades reais e a 

desenvolver soluções que podem melhorar a vida das pessoas. É esse 

olhar para a inovação e para o compromisso social que queremos 

estimular. Celebrar os 80 anos do Senac mostrando projetos como 

esse é também reafirmar nossa missão de transformar vidas por meio 

da educação”, destaca Marcelo Queiroz, presidente do Sistema 

Fecomércio RN. 

Alinhada ao conceito da campanha institucional nacional “A gente se 

vê amanhã”, a série comemorativa dos 80 anos do Senac busca 

mostrar, por meio de histórias reais, como a educação profissional 

ultrapassa a preparação para o mercado de trabalho e contribui para 

a formação de cidadãos capazes de identificar desafios e propor 

soluções para a sociedade. 

Conheça esse e os outros projetos da série no www.rn.senac.br 

 

 



 
 

Restituições do IR batem recorde e chegam a R$ 41 bilhões em 2026 

Link https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/restituicoes-
do-ir-batem-recorde-e-chegam-r-41-bilhoes-em-2026  

Data da 
publicação 

20/10/2026 

Veículo AGÊNCIA BRASIL 

Classificação NOTÍCIA DE INTERESSE 

 

Restituições do IR batem recorde e chegam a R$ 41 bilhões em 2026 

Receita orienta 500 mil pessoas a corrigir pendências na declaração 

Wellton Máximo - Repórter da Agência Brasil 

Quase 26 milhões de contribuintes receberam um valor recorde de mais 

de R$ 41 bilhões em restituições do Imposto de Renda Pessoa Física 

(IRPF) em 2026, informou nesta terça-feira (20) a Receita Federal.  

Segundo o órgão, 80% das restituições foram liberadas em até um mês 

após o encerramento do prazo de entrega das declarações. 

A Receita informou ainda que o cashback do IRPF destinou R$ 460 

milhões a 3,4 milhões de pessoas que não haviam apresentado 

declaração no ano anterior. 

Além dos pagamentos, a Receita Federal afirma que tem ampliado ações 

de orientação para ajudar contribuintes a resolver pendências e 

regularizar sua situação antes de eventuais procedimentos de 

fiscalização. 

Cartas 

Cerca de 500 mil contribuintes receberam cartas da Receita Federal para 

corrigir inconsistências simples que podem impedir o pagamento de 

restituições do Imposto de Renda. O envio das correspondências 

começou no início do mês e acaba nesta terça. 

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/restituicoes-do-ir-batem-recorde-e-chegam-r-41-bilhoes-em-2026
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/restituicoes-do-ir-batem-recorde-e-chegam-r-41-bilhoes-em-2026
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-07/receita-abre-consulta-cashback-do-imposto-de-renda-em-8-de-julho
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/receita-envia-cartas-498-mil-que-estao-na-malha-fina-ate-o-dia-20
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-10/receita-envia-cartas-498-mil-que-estao-na-malha-fina-ate-o-dia-20


 
 

O grupo representa aproximadamente 1,25% dos mais de 40 milhões de 

declarantes do IRPF. Segundo o órgão, são pessoas que podem ter 

valores a receber, mas apresentam pendências na chamada malha fina. 

A iniciativa faz parte do Projeto Cartas, voltado à autorregularização. O 

objetivo é permitir que os próprios contribuintes identifiquem e corrijam 

erros antes que a situação exija outras medidas administrativas. 

A Receita esclarece que o envio das cartas: 

• Não representa, por si só, uma fiscalização; 

• Não equivale a uma notificação de autuação; 

• Não significa aplicação de multa ou outra punição; 

• Busca orientar o contribuinte sobre como corrigir pendências. 

Direito à orientação 

A Lei Complementar 225/2026 passou a garantir em lei o direito do 

contribuinte à orientação antes de qualquer atividade fiscalizatória, 

conforme informado pela Receita Federal. 

A mudança reforça a proposta de priorizar a prevenção e a regularização 

voluntária de inconsistências, em vez de recorrer diretamente a medidas 

punitivas. 

Com o Projeto Cartas, o órgão pretende facilitar a correção de erros que 

podem comprometer o processamento das declarações e atrasar o 

recebimento de valores devidos. 

Números de 2026 

Confira os principais dados divulgados pela Receita Federal: 

• R$ 41 bilhões: total restituído aos contribuintes; 

• 25,9 milhões: pessoas que receberam restituições; 

• 80%: percentual das restituições pagas em até um mês após o fim 

do prazo de declaração; 

• R$ 460 milhões: valor distribuído por meio do cashback do IRPF; 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp225.htm


 
 

• 3,4 milhões: beneficiários do cashback que não haviam declarado 

o imposto no ano anterior; 

• 500 mil: contribuintes orientados pelo Projeto Cartas; 

• 1,25%: proporção aproximada desse grupo em relação aos mais de 

40 milhões de declarantes. 

A Receita Federal afirma que as ações de orientação devem continuar, 

com foco na regularização das pendências e no respeito aos direitos dos 

contribuintes. 

 



 
 

Receita Federal bate recordes na restituição do IRPF e reforça a orientação e o respeito 

aos direitos dos contribuintes 

Link https://www.gov.br/receitafederal/pt-
br/assuntos/noticias/2026/outubro/receita-federal-bate-recordes-na-
restituicao-do-irpf-e-reforca-a-orientacao-e-o-respeito-aos-direitos-dos-
contribuintes  

Data da 
publicação 

20/10/2026 

Veículo GOVERNO FEDERAL 

Classificação NOTÍCIA DE INTERESSE 

Receita Federal bate recordes na restituição do IRPF e reforça a 

orientação e o respeito aos direitos dos contribuintes 

O direito do contribuinte à orientação antes de qualquer atividade  

 

Em 2026, a Receita Federal restituiu mais de R$ 41 bilhões a 25,9 milhões 

de contribuintes, valor recorde e em tempo também recorde, sendo que 

80% foram restituídos em até 1 mês após o fim do prazo da declaração. 

Outra novidade foi o cashback do IRPF, com restituição de R$ 460 

milhões para 3,4 milhões de pessoas que nem sequer tinha feito a 

declaração no ano anterior. 

A partir de agora, o direito do contribuinte à orientação antes de 

qualquer atividade fiscalizatória é garantido em lei, com a aprovação da 

LC 225/2026. 

Nesse sentido, pouco mais de 1% dos contribuintes declarantes do 

imposto de renda, que podem ter valores de restituição a receber, mas 

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2026/outubro/receita-federal-bate-recordes-na-restituicao-do-irpf-e-reforca-a-orientacao-e-o-respeito-aos-direitos-dos-contribuintes
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2026/outubro/receita-federal-bate-recordes-na-restituicao-do-irpf-e-reforca-a-orientacao-e-o-respeito-aos-direitos-dos-contribuintes
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2026/outubro/receita-federal-bate-recordes-na-restituicao-do-irpf-e-reforca-a-orientacao-e-o-respeito-aos-direitos-dos-contribuintes
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2026/outubro/receita-federal-bate-recordes-na-restituicao-do-irpf-e-reforca-a-orientacao-e-o-respeito-aos-direitos-dos-contribuintes


 
 

tiveram pendências simples na malha fina, estão sendo orientados por 

cartas a regularizarem sua situação. 

Não é fiscalização, não é notificação, não é autuação, muito menos 

punição. É o Projeto Cartas, de orientação para autorregularização, em 

respeito aos contribuintes. São em torno de 500 mil contribuintes 

(dentre os mais de 40 milhões de declarantes do IRPF, ou seja, 1,25% 

aproximadamente) que estão sendo orientados para que possam corrigir 

erros simples, que podem estar impedindo o recebimento de suas 

restituições. 

É ação de respeito aos direitos dos contribuintes e vai continuar, já que a 

orientação, não mais a punição, passou a ser a regra na relação da 

Receita Federal com o contribuinte brasileiro. 

 



 
 

Jornada menor e reforma tributária pressionarão empresas, diz estudo 

Link https://www.poder360.com.br/poder-economia/jornada-menor-e-
reforma-tributaria-pressionarao-empresas-diz-estudo/  

Data da 
publicação 

20/10/2026 

Veículo PODER360 

Classificação NOTÍCIA DE INTERESSE 

Jornada menor e reforma tributária pressionarão empresas, diz estudo 

O intervalo entre o início das despesas e receitas adicionais exigirá 

recursos para financiar a adaptação das empresas em 2027 

 

 

A análise considera a redução progressiva da jornada semanal, sem 

diminuição salarial, e a transição para o novo sistema de tributação sobre 

o consumo 

A redução da jornada de trabalho e a reforma tributária irão pressionar o 

caixa das empresas. A conclusão é de um relatório do Grupo Assertif, 

especializado em inteligência fiscal e recuperação de créditos tributários. 

Eis a íntegra (PDF-2,5Mb). 

https://www.poder360.com.br/poder-economia/jornada-menor-e-reforma-tributaria-pressionarao-empresas-diz-estudo/
https://www.poder360.com.br/poder-economia/jornada-menor-e-reforma-tributaria-pressionarao-empresas-diz-estudo/
https://www.poder360.com.br/poder-congresso/congresso-promulga-pec-que-extingue-a-escala-de-trabalho-6-x-1/
https://www.poder360.com.br/poder-economia/imposto-do-pecado-encarece-importacoes-e-pressiona-caixa/
https://www.poder360.com.br/poder-economia/imposto-do-pecado-encarece-importacoes-e-pressiona-caixa/
https://assertif.com.br/
https://static.poder360.com.br/uploads/2026/10/O-caixa-entre-a-nova-escala-e-o-novo-preco.pdf


 
 

O documento apresenta simulações para mostrar como o intervalo entre 

o início das despesas e o recebimento de receitas adicionais pode exigir 

recursos para financiar a adaptação das empresas ao novo cenário de 

2027.  

Em um exemplo hipotético de uma prestadora de serviços, a necessidade 

chega a R$ 350 mil para preservar uma reserva mínima de R$ 100 mil em 

caixa. A simulação considera conjuntamente os efeitos trabalhistas e 

tributários. 

publicidade 

O valor cai para R$ 85.000 quando a simulação considera só o aumento 

dos gastos com pessoal depois do fim da escala 6 X 1.  

A análise considera a redução progressiva da jornada semanal, sem 

diminuição salarial, e a transição para o novo sistema de tributação sobre 

o consumo. Segundo o relatório, as mudanças devem ser incorporadas à 

mesma projeção financeira, com atenção aos prazos de pagamento, 

recebimento e aproveitamento de créditos tributários. 

REAJUSTE DE PREÇOS NÃO GARANTE CAIXA 

Uma empresa pode negociar um reajuste no preço cobrado pelo serviço 

para compensar o aumento dos gastos com funcionários depois da 

redução da jornada de trabalho. Mas, se as novas despesas começarem 

antes de o cliente pagar o valor reajustado, a empresa poderá precisar 

de dinheiro extra para manter a operação. O problema, portanto, não é 

apenas quanto a empresa gasta ou recebe, mas quando o dinheiro entra 

e sai do caixa. 

publicidade 

O relatório apresenta o exemplo hipotético de uma prestadora de 

serviços que tem R$ 300 mil disponíveis e gera R$ 20.000 por mês depois 

de pagar as demais despesas. Para compensar os custos adicionais com a 

equipe, a empresa negocia com seu principal cliente um reajuste no 

contrato que acrescentaria R$ 70.000 mensais, já descontados os 

tributos e outros gastos associados. Ao mesmo tempo, estima gastar R$ 

63.000 a mais por mês com pessoal para manter o atendimento. 



 
 

A despesa adicional começa no 1º mês, mas o novo preço só é faturado 

no 4º mês, e o cliente paga 2 meses depois. Assim, a empresa passa 5 

meses pagando mais pela equipe antes de receber o dinheiro adicional 

do contrato. 

Ao fim do 5º mês, o caixa cai para R$ 15.000. Como a diretoria quer 

manter uma reserva mínima de R$ 100 mil para pagar as contas, seriam 

necessários R$ 85 mil adicionais para atravessar esse período sem 

comprometer a reserva. 

Em uma segunda simulação, o relatório combina o efeito trabalhista com 

hipóteses de custos tributários. O cálculo inclui R$ 30.000 em gastos 

iniciais de adaptação fiscal, R$ 15.000 mensais em custos tributários 

adicionais e o adiamento de R$ 60.000 em créditos tributários, além de 

mudanças na disponibilidade de recursos. Nesse cenário, a necessidade 

de dinheiro adicional chega a R$ 350 mil. 

Os valores são hipóteses do relatório e não representam a média do 

mercado necessariamente. 

CUSTO DA JORNADA DEPENDE DA OPERAÇÃO 

Mantida a remuneração mensal, a passagem de 44 para 40 horas 

semanais eleva em 10% o custo por hora trabalhada. Isso não significa, 

porém, que a folha de pagamento aumentará automaticamente na 

mesma proporção. 

O impacto depende da necessidade de contratar funcionários para cobrir 

os horários, da parcela da equipe afetada e da possibilidade de aumentar 

a produtividade. Em atividades que exigem presença contínua, como 

vigilância, limpeza e portaria, produzir mais em menos tempo pode não 

eliminar a necessidade de manter trabalhadores nos postos. 

No exemplo do relatório, a prestadora gasta R$ 700 mil por mês com 

pessoal, e 90% desse valor está ligado à equipe afetada pela mudança. 

Sem ganhos de produtividade, o aumento estimado é de R$ 30.000 

mensais na etapa de 42 horas semanais e de R$ 63.000 na de 40 horas. 

O documento também reúne casos de restaurantes, hospitais, empresas 

de logística, supermercados e indústrias. Entre as alternativas 

https://www.poder360.com.br/poder-governo/fim-da-escala-6-x-1-atinge-315-mi-e-pesa-mais-em-pequenas-empresas/
https://www.poder360.com.br/poder-governo/fim-da-escala-6-x-1-atinge-315-mi-e-pesa-mais-em-pequenas-empresas/


 
 

consideradas estão contratar funcionários, reduzir horários de 

funcionamento e reorganizar processos.  

REFORMA TRIBUTÁRIA  

A transição tributária também pode alterar a margem das empresas e o 

momento em que o dinheiro fica disponível. O relatório recomenda 

calcular o efeito líquido dos novos tributos, considerando as regras 

aplicáveis a cada operação e os créditos que poderão ser efetivamente 

aproveitados. 

Salários não geram créditos de IBS (Imposto sobre Bens e Serviços) e CBS 

(Contribuição sobre Bens e Serviços). Essa vedação, entretanto, não é 

uma perda criada pela reforma, porque as regras anteriores do PIS e da 

Cofins não cumulativos também não permitiam créditos sobre a mão de 

obra paga a pessoas físicas. 

Outro ponto é o split payment, mecanismo que separa o valor do tributo 

no momento do pagamento da operação. Segundo o relatório, o sistema 

não cria, por si só, um imposto adicional, mas pode reduzir 

temporariamente o dinheiro disponível na conta da empresa, 

dependendo dos prazos de recolhimento e recebimento. 

O impacto precisa ser calculado para cada negócio, sem presumir que 

todas as vendas terão recolhimento antecipado ou que os créditos 

estarão disponíveis imediatamente. 

ESTRATÉGIAS 

O levantamento reúne casos de empresas de diferentes setores para 

mostrar alternativas de adaptação à redução da jornada. Entre elas estão 

ampliar equipes, encurtar horários de funcionamento, reorganizar 

processos, reter trabalhadores e implementar mudanças por etapas. 

A escolha depende das características de cada operação. Uma empresa 

pode reduzir horários para limitar custos, enquanto outra precisa manter 

o atendimento e contratar funcionários para cobrir as horas que deixarão 

de ser trabalhadas. 

O relatório também considera possíveis ganhos com a redução da 

rotatividade e das faltas. Esses benefícios, porém, precisam ser 

https://www.poder360.com.br/poder-economia/eleicoes-aumentam-incertezas-sobre-reforma-tributaria/
https://www.poder360.com.br/poder-economia/ser-contra-o-split-payment-e-beneficiar-fraudadores-diz-durigan/
https://www.poder360.com.br/reforma-tributaria-2027/reforma-muda-fluxo-de-caixa-das-empresas-com-split-payment/
https://www.poder360.com.br/reforma-tributaria-2027/reforma-muda-fluxo-de-caixa-das-empresas-com-split-payment/


 
 

quantificados e comparados aos custos adicionais. Os casos 

apresentados não demonstram que uma estratégia será mais eficiente 

para todas as empresas. 

PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA 

O relatório considera que o limite geral de jornada passaria a 42 horas 

semanais em dezembro de 2026 e a 40 horas em dezembro de 2027. Na 

reforma tributária, a CBS substitui o PIS (Programa de Integração Social) 

e a Cofins (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social) a 

partir de 2027. 

A substituição integral do ICMS (Imposto sobre Circulação de 

Mercadorias e Serviços) e do ISS (Imposto sobre Serviços de Qualquer 

Natureza) pelo IBS (Imposto sobre Bens e Serviços) está programada para 

2033. 

A recomendação é que as empresas identifiquem contratos com maior 

peso de mão de obra, revisem as escalas e projetem os efeitos 

trabalhistas e tributários no caixa mês a mês. O cálculo deve considerar 

não apenas quanto será gasto ou recebido, mas também quando cada 

pagamento e recebimento ocorrerá. 

O relatório do Grupo Assertif ressalta que o financiamento pode cobrir o 

intervalo entre o aumento das despesas e a entrada da receita adicional. 

Mas o crédito não resolve um contrato cujo preço permaneça abaixo do 

custo de execução. 

 



 
 

Fim da escala 6x1 deve alcançar 141,4 mil trabalhadores no Rio Grande do Norte 

Link https://tribunadonorte.com.br/economia/reducao-da-escala-6x1-deve-
alcancar-1414-mil-trabalhadores-no-rio-grande-do-norte/  

Data da 
publicação 

21/10/2026 

Veículo TRIBUNA DO NORTE 

Classificação NOTÍCIA DE INTERESSE 
 

Fim da escala 6x1 deve alcançar 141,4 mil trabalhadores no Rio Grande do Norte 

Redação Tribuna do Norte•21 de outubro de 2026•00h00 

O percentual supera a média regional, de 28,50%, e indica o contingente de trabalhadores 

potiguares diretamente afetados pela mudança na legislação que estabelece dois dias de 

descanso semanal e reduz gradualmente a jornada máxima de trabalho para 40 horas. 

Comércio, turismo, hotelaria, bares e restaurantes estão entre atividades que precisarão 

adequar as jornadas à nova legislação. Foto: Alex Régis 

O Rio Grande do Norte tem a quarta maior proporção de trabalhadores submetidos à escala 

6x1 entre os estados do Nordeste. Dos 473,7 mil vínculos formais registrados no estado, 

141,4 mil estão enquadrados nessa jornada, o equivalente a 29,89%. O percentual supera a 

média regional, de 28,50%, e indica o contingente de trabalhadores potiguares diretamente 

https://tribunadonorte.com.br/economia/reducao-da-escala-6x1-deve-alcancar-1414-mil-trabalhadores-no-rio-grande-do-norte/
https://tribunadonorte.com.br/economia/reducao-da-escala-6x1-deve-alcancar-1414-mil-trabalhadores-no-rio-grande-do-norte/


 
 

afetados pela mudança na legislação que estabelece dois dias de descanso semanal e reduz 

gradualmente a jornada máxima de trabalho para 40 horas. 

Os dados são do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com referência a dezembro de 

2025. O percentual potiguar fica atrás apenas dos registrados em Alagoas (32,9%), na Bahia 

(32,52%) e em Sergipe (30,9%). No Brasil, 14,7 milhões dos 44,5 milhões de trabalhadores 

com vínculo formal regido pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) estavam submetidos 

à escala 6x1, o equivalente a 33,2% do total. 

Para a auditora-fiscal do trabalho e chefe da Fiscalização do Trabalho no Rio Grande do 

Norte, Rossana Nunes Chaves, os números precisam ser analisados considerando os limites 

do levantamento. “Esses números refletem exclusivamente o mercado de trabalho formal, 

ou seja, trabalhadores que possuem carteira assinada”, afirma. Segundo ela, o contingente 

de pessoas submetidas à escala 6x1 é maior quando considerados os trabalhadores 

informais, autônomos e sem registro, que não aparecem nas estatísticas oficiais utilizadas no 

estudo. 

A auditora destaca que, nacionalmente, a escala 6x1 está concentrada em setores como 

transporte aéreo, hotelaria, alimentação e comércio. Segundo o levantamento do MTE citado 

por ela, 53,2% dos trabalhadores do transporte aéreo cumprem essa jornada. Nos serviços 

de alojamento, o percentual é de 52%; nos serviços de alimentação, que incluem bares e 

restaurantes, chega a 47,1%; e, no comércio em geral, a 42,2%. 

Como turismo, hotelaria e comércio varejista têm peso na economia potiguar, Rossana avalia 

que esses segmentos também devem concentrar parte importante dos ajustes necessários à 

nova legislação. A mudança exigirá reorganização das escalas e planejamento para manter o 

funcionamento das atividades, especialmente nos setores que precisam assegurar 

atendimento contínuo. 

O supervisor técnico do escritório do Departamento Intersindical de Estatística e Estudos 

Socioeconômicos (Dieese) no Rio Grande do Norte, Ediran Teixeira, também considera 

expressiva a participação dos trabalhadores na escala 6x1 no estado. Ele chama a atenção 

para o peso do varejo, da hotelaria, dos bares e dos restaurantes na economia local. “Nós 

temos, proporcionalmente, mais trabalhadores na escala 6x1, olhando para o Nordeste, do 

que o Ceará, por exemplo”, destaca. 

Na avaliação de Ediran, a redução da jornada poderá melhorar a qualidade de vida dos 

trabalhadores, com reflexos na saúde, na redução dos riscos laborais e na produtividade. “Os 

trabalhadores com mais tempo para descansar e, inclusive, para se qualificar nesse dia a 

mais, estarão mais aptos a produzirem para as empresas”, afirma. Ele acrescenta que o 

descanso também permite dedicar mais tempo à família e aos filhos. 

Mudança gradual 

A Emenda Constitucional nº 141, promulgada pelo Congresso Nacional em 16 de outubro de 

2026, estabelece a adoção da escala 5x2, com dois dias de descanso semanal remunerado, e 

a redução progressiva da jornada máxima de trabalho, sem redução salarial. A nova regra 

começa a valer após o período de transição de 60 dias. Nessa primeira etapa, a jornada 



 
 

semanal máxima passa de 44 para 42 horas. Após mais 12 meses, o limite será reduzido para 

40 horas semanais. 

O advogado Faber Mesquita, presidente da Comissão da Advocacia Trabalhista da OAB/RN, 

afirma que a mudança não exige a alteração individual dos contratos de trabalho para 

começar a valer. Já os acordos e as convenções coletivas que não estiverem de acordo com 

os novos limites deverão ser adequados às regras. “A PEC trouxe o prazo de dois meses para 

que os instrumentos coletivos sejam revisados e, caso isso não ocorra nesse período, eles 

deixam de valer”, afirma Faber. 

A alteração também alcança trabalhadores que já cumprem a escala 5x2, mas têm jornada 

de 44 horas semanais, situação comum em segmentos da indústria. Nesses casos, a escala de 

cinco dias de trabalho e dois de descanso será mantida, mas a carga horária deverá ser 

reduzida. “Quando houver a redução para 40 horas semanais, por mais que a escala em si 

não tenha alteração, esses 48 minutos que existiam todos os dias para compensar e chegar 

às 44 horas semanais deverão ser suprimidos para atingir as 40 horas semanais”, explica o 

advogado. 

Rossana Nunes Chaves defende que a transição seja acompanhada do combate à 

informalidade. “Essa realidade reforça o nosso papel essencial não apenas em acompanhar a 

transição da jornada dos empregos formais, mas em intensificar o combate à informalidade, 

garantindo que os direitos de descanso alcancem toda a população trabalhadora”, afirma a 

auditora-fiscal do trabalho e chefe da Fiscalização do Trabalho no Rio Grande do Norte. 

Números - Nordeste 

Total de trabalhadores na 6x1/percentual 

Alagoas - 134.920 - (32,9) 

Bahia - 596.501 - (32,52) 

Sergipe- 96.090 - (30,9) 

Rio Grande do Norte - 141.415 - (29,89) 

Maranhão - 166.557 - (29,77) 

Pernambuco - 382.697 - (29,48) 

Paraíba - 135.379 - (28,77) 

Ceará - 254.752 - (20,55) 

Piauí - 64.010 - (19,75) 

Média do NE: 28,50%/1.972.321 em números absolutos 

Brasil: 33,2%/14,7 milhões em números absolutos 

Fonte: MTE 
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