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RELATÓRIO 

O Produto Interno Bruto (PIB) do Rio Grande do Norte deve crescer 1% em 2025 e 1,6% 

em 2026, segundo projeções baseadas em estimativas do Banco do Brasil compiladas 

pela Fecomércio-RN . Apesar de positivo, o desempenho permanece abaixo das médias 

nacional e regional nos dois anos analisados, o que altera a posição relativa do estado 

no conjunto da economia brasileira. O crescimento ocorre, mas não é suficiente para 

acompanhar o ritmo das demais regiões. O Produto Interno Bruto (PIB) do Rio Grande 

do Norte deve crescer 1% em 2025 e 1,6% em 2026, segundo projeções baseadas em 

estimativas do Banco do Brasil compiladas pela Fecomércio-RN .  

A Prefeitura de Parnamirim e a Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo. 

apresentam amanhã,  às 10h, os resultados da pesquisa do Instituto Fecomércio RN 

sobre o Carnaval do referido município em 2026. O levantamento reúne informações 

estratégicas sobre os impactos do evento nos setores de Comércio, Serviços e Turismo, 

além de traçar o perfil do público e a percepção dos empresários. 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), entidade do Sistema 

Fecomércio RN, realiza entre 25 e 30 de abril, a Semana do Livro Infantil, com uma 

programação gratuita voltada ao incentivo à leitura e à valorização da literatura desde 

a infância. 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), entidade do Sistema 

Fecomércio, assina na segunda-feira (27), às 15h, na Casa do Comércio, convênio com 

a Prefeitura de Natal, por meio da Secretaria Municipal de Educação (SME) para a 

execução do projeto Sesc Oceanário junto a alunos da rede pública municipal.  

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), entidade do Sistema 

Fecomércio RN, segue com 63 vagas abertas para o projeto Trabalho Social com a 

Pessoa Idosa (TSPI) em 2026. As oportunidades estão distribuídas entre turmas das 

unidades de Cidade Alta, em Natal, e Caicó, contemplando atividades voltadas ao bem-

estar, à convivência e ao envelhecimento ativo. 

Com foco na qualificação profissional e na ampliação da empregabilidade, o Senac RN, 

em parceria com a Prefeitura e o Sindcomércio de Macaíba, realiza, entre os dias 28 e 

30 de abril, duas ações integradas voltadas à inserção da população no mercado de 

trabalho. A iniciativa reúne uma capacitação gratuita e uma feira de empregabilidade, 

com oferta de mais de mil vagas em diferentes áreas. 

O mercado financeiro aumentou, pela sétima semana consecutiva, as previsões de 

inflação para 2026. De acordo com o Boletim Focus, divulgado nesta segunda-feira (27) 

pelo Banco Central (BC), o ano fechará com o Índice Nacional de Preços ao Consumidor 

Amplo (IPCA), referência oficial da inflação no país, em 4,86%.   



 
 

A participação feminina no mercado de trabalho aumentou 11%, com ampliação das 

oportunidades para mulheres negras e pardas. Apesar do aumento, as mulheres 

continuam recebendo, em média, salário 21,3% menor do que os homens nas 

empresas privadas com pelo menos 100 empregados.    



 
 

RN deve crescer menos que o país até 2026 e mantém economia dependente de 

serviços 

Link https://www.jolrn.com.br/2026/04/26/rn-deve-crescer-menos-que-o-pais-
ate-2026-e-mantem-economia-dependente-de-servicos/  

Data da 
publicação 

26/04/2026 

Veículo BLOG JOLRN 

Classificação POSITIVO 

 

RN deve crescer menos que o país até 2026 e mantém 

economia dependente de serviços 

Projeção indica avanço do PIB abaixo das médias nacional e 

regional, com indústria em retração e estrutura produtiva 

pouco diversificada. 

 

O Produto Interno Bruto (PIB) do Rio Grande do Norte deve 

crescer 1% em 2025 e 1,6% em 2026, segundo projeções 

baseadas em estimativas do Banco do Brasil compiladas pela 

Fecomércio-RN . Apesar de positivo, o desempenho permanece 

abaixo das médias nacional e regional nos dois anos analisados, 

o que altera a posição relativa do estado no conjunto da 

economia brasileira. O crescimento ocorre, mas não é suficiente 

para acompanhar o ritmo das demais regiões. 

A comparação com outros estados revela que o RN tende a 

ocupar posições inferiores tanto no ranking nacional quanto 

regional, mantendo desempenho entre os mais baixos do país . 

Esse posicionamento indica que o avanço econômico não se 

traduz em ganho competitivo. O estado cresce, mas perde 

espaço relativo dentro do próprio sistema econômico. 

https://www.jolrn.com.br/2026/04/26/rn-deve-crescer-menos-que-o-pais-ate-2026-e-mantem-economia-dependente-de-servicos/
https://www.jolrn.com.br/2026/04/26/rn-deve-crescer-menos-que-o-pais-ate-2026-e-mantem-economia-dependente-de-servicos/


 
 

Esse cenário aponta para um modelo em que o crescimento 

existe, mas não altera a estrutura de competitividade, já que 

ocorre em ritmo inferior ao restante da economia. A 

consequência direta é o aumento da distância entre o estado e 

regiões que crescem mais rapidamente. O sistema econômico 

local passa a operar com expansão limitada e menor capacidade 

de convergência. 

SERVIÇOS SUSTENTAM O PIB E DEFINEM A ESTRUTURA 

ECONÔMICA 

O setor de comércio e serviços responde por 72,4% da 

composição do PIB do estado, sendo o principal responsável 

pela manutenção do crescimento projetado . Esse peso elevado 

define a base produtiva e concentra a geração de riqueza em 

um único eixo econômico. A estrutura depende 

majoritariamente do consumo e da circulação de serviços. 

Embora o setor apresente crescimento contínuo, ele possui 

menor capacidade de geração de valor agregado em 

comparação com indústria e agropecuária . Isso limita o 

impacto do crescimento sobre a renda e produtividade. A 

economia cresce, mas sem alterar sua base estrutural. 

QUEDA DA INDÚSTRIA REDUZ CAPACIDADE DE EXPANSÃO 

ECONÔMICA 

A indústria potiguar deve registrar retração de 7,9% em 2025, 

com nova queda prevista para 2026, ainda que em menor 

intensidade . O desempenho negativo está diretamente ligado 

ao setor de petróleo e gás, que concentra parcela relevante da 

atividade industrial. A dependência de poucos segmentos 

amplia o impacto de retrações específicas. 



 
 

Esse modelo concentrado faz com que a queda em um único 

setor seja suficiente para comprometer o desempenho de toda 

a indústria. A ausência de diversificação reduz a capacidade de 

absorver choques econômicos. Como consequência, a indústria 

deixa de atuar como motor de crescimento. 

Além disso, limitações estruturais como gargalos logísticos e 

restrições no ambiente de negócios dificultam a atração de 

novos investimentos produtivos . A expansão industrial 

depende de condições que ainda não estão consolidadas. O 

sistema econômico mantém barreiras à diversificação. 

A combinação entre retração e baixa capacidade de expansão 

impede que a indústria exerça papel mais relevante no 

crescimento do estado. O resultado é a manutenção de uma 

economia com baixa densidade industrial. Isso reforça a 

dependência de outros setores menos produtivos. 

AGROPECUÁRIA OSCILA E INTRODUZ VARIAÇÃO NO 

CRESCIMENTO 

O setor agropecuário deve crescer 5,4% em 2025, mas 

apresentar retração de 9,7% em 2026, segundo as projeções 

analisadas . A variação está associada a fatores como condições 

climáticas e ciclos produtivos. O desempenho não segue 

trajetória contínua. 

Essa oscilação faz com que o setor contribua de forma irregular 

para o PIB, alternando períodos de expansão e retração. A 

instabilidade afeta o resultado agregado da economia. O 

crescimento passa a depender de fatores externos ao controle 

produtivo. 

EMPREGO AVANÇA, MAS NÃO ALTERA RITMO DA ECONOMIA 



 
 

O estado acumulou saldo positivo de mais de 123 mil empregos 

formais entre 2021 e 2025, indicando recuperação após o 

período da pandemia . Apesar disso, o desempenho permanece 

inferior ao de outros estados do Nordeste. A geração de vagas 

ocorre em ritmo mais lento. 

Em 2026, o saldo inicial já apresenta resultado negativo, 

sinalizando desaceleração na criação de postos de trabalho . A 

dinâmica do mercado de trabalho perdeu força no curto prazo. 

O crescimento do emprego não se sustenta de forma contínua. 

Esse comportamento mostra que a geração de trabalho não 

tem sido suficiente para impulsionar o crescimento econômico 

em maior escala. O mercado de trabalho acompanha a 

limitação estrutural da economia. Como consequência, o 

avanço do PIB permanece restrito. 

Se mantido, o modelo tende a consolidar um padrão em que o 

estado cresce de forma moderada, sustentado por serviços e 

com baixa capacidade de expansão industrial. A economia 

avança sem alterar sua estrutura produtiva. O resultado é a 

manutenção de crescimento inferior ao restante do país e 

menor capacidade de ganho econômico no longo prazo. 

 

 

  



 
 

Resultados do Carnaval de Parnamirim 

Link https://www.liegebarbalho.com/93780-2/  

Data da 
publicação 

27/04/2026 

Veículo BLOG LIEGE BARBALHO 

Classificação POSITIVO 

Resultados do Carnaval de Parnamirim 

 

 Presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz 

A Prefeitura de Parnamirim e a Federação do Comércio de Bens, 

Serviços e Turismo. apresentam amanhã,  às 10h, os resultados 

da pesquisa do Instituto Fecomércio RN sobre o Carnaval do 

referido município em 2026. O levantamento reúne 

informações estratégicas sobre os impactos do evento nos 

https://www.liegebarbalho.com/93780-2/


 
 

setores de Comércio, Serviços e Turismo, além de traçar o perfil 

do público e a percepção dos empresários. 

Durante a apresentação, serão detalhados indicadores e 

análises que evidenciam a relevância do Carnaval como vetor 

de desenvolvimento econômico e social, reforçando a 

importância de iniciativas que impulsionam o turismo, a 

geração de renda e a dinâmica dos negócios no município. 

  



 
 

Sesc RN promove Semana do Livro Infantil com programação gratuita em todo o 

estado 

Link https://fatorrrh.com.br/sesc-rn-promove-semana-do-livro-infantil-com-
programacao-gratuita-em-todo-o-estado/  

Data da 
publicação 

26/04/2026 

Veículo BLOG FATOR RH 

Classificação POSITIVO 

Sesc RN promove Semana do Livro Infantil com programação 

gratuita em todo o estado 

 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), 

entidade do Sistema Fecomércio RN, realiza entre 25 e 30 de 

abril, a Semana do Livro Infantil, com uma programação 

gratuita voltada ao incentivo à leitura e à valorização da 

literatura desde a infância. 

As atividades acontecem em unidades da capital e do interior, 

incluindo bibliotecas, espaços culturais e ações itinerantes em 

https://fatorrrh.com.br/sesc-rn-promove-semana-do-livro-infantil-com-programacao-gratuita-em-todo-o-estado/
https://fatorrrh.com.br/sesc-rn-promove-semana-do-livro-infantil-com-programacao-gratuita-em-todo-o-estado/


 
 

escolas públicas, reunindo contações de histórias, oficinas, 

apresentações artísticas e ações formativas. 

A iniciativa é aberta ao público e integra as comemorações pelo 

Dia Nacional do Livro Infantil, buscando aproximar crianças, 

jovens e famílias do universo literário de forma lúdica e 

acessível. 

O presidente do Sistema Fecomércio, Marcelo Queiroz, destaca 

que o incentivo e valorização da leitura, sobretudo entre as 

crianças, é missão do Sesc. 

“Reforça o compromisso da instituição com a democratização 

do acesso à leitura e à cultura. Ao levarmos essa programação 

para diferentes espaços, conseguimos ampliar o alcance das 

ações e incentivar o hábito da leitura desde a infância, além de 

fortalecer o vínculo da comunidade com nossas bibliotecas”, 

comentou. 

A programação completa está disponível no site (sescrn.com.br) 

e nas redes sociais (@sescrn) da instituição. Entre os 

destaques estão o espetáculo “Sancho Pança: o fiel escudeiro”, 

no Teatro Sesc Sandoval Wanderley, a oficina de contação de 

histórias com a artista Nara Kelly e o lançamento do livro “Isso 

(não) é coisa de menina”, de Sâmela Gomes. 

Outra importante ação será a campanha solidária de troca de 

01 kg de alimento por 02 livros doados pela Biblioteca do Sesc 

Rio Branco, entre os dias 27 e 30 de 

abril. Os alimentos arrecadados serão destinados ao Sesc Mesa 

Brasil, que atende instituições sociais cadastradas no projeto. 

Ao longo da semana, o público poderá participar de mediações 

de leitura, exposições, sessões de contos e diversas atividades 

que reforçam o papel das bibliotecas como espaços de 

http://sescrn.com.br/


 
 

transformação social e formação de leitores. A expectativa é 

alcançar mais de 3 mil pessoas em todo o estado. 

Programação – Ações abertas ao público: 

Biblioteca Sesc Rio Branco 

• 25/04 (Sábado) – 14h às 17h 

Oficina “Contar Histórias: um exercício de múltiplas 

possibilidades”, com Nara Kelly 

• 27 a 30/04 (A partir de segunda) – 08h às 17h 

Campanha de troca de livros por alimentos: A campanha visa a 

troca de livros que fizeram parte do acervo das bibliotecas por 

alimentos não perecíveis para o Mesa Brasil 

• 30/04 (Quinta) – 14h às 14h40 

Sessão de Contos com Nara Kelly 

Teatro Sesc Sandoval Wanderley 

• 26/04 (Domingo) – 16h 

Espetáculo “Sancho Pança: o fiel escudeiro” do Palhaço Piruá 

Fonte e foto: Assessoria 

  



 
 

Sesc RN realiza Semana do Livro Infantil com atividades gratuitas até quarta-feira 

Link https://opoti.com.br/sesc-rn-realiza-semana-do-livro-infantil-com-
atividades-gratuitas-ate-quarta-feira/  

Data da 
publicação 

27/04/2026 

Veículo BLOG O POTI 

Classificação POSITIVO 

 

Sesc RN realiza Semana do Livro Infantil com atividades 

gratuitas até quarta-feira 

Programação inclui oficinas, espetáculos e campanha solidária 

de troca de  livros por alimentos 

Sesc RN promove Semana do Livro Infantil com programação 

gratuita e ação solidária até 30 de abril. Foto: Divulgação. 

Envelhecimento ativo 

https://opoti.com.br/sesc-rn-realiza-semana-do-livro-infantil-com-atividades-gratuitas-ate-quarta-feira/
https://opoti.com.br/sesc-rn-realiza-semana-do-livro-infantil-com-atividades-gratuitas-ate-quarta-feira/
https://opoti.com.br/sesc-rn-realiza-semana-do-livro-infantil-com-atividades-gratuitas-ate-quarta-feira/
https://opoti.com.br/wp-content/uploads/2026/04/WhatsApp-Image-2026-04-24-at-11.31.25.jpeg


 
 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN) 

realiza, até a quarta-feira (30), a Semana do Livro Infantil, com 

programação gratuita voltada ao incentivo à leitura. As 

atividades tiveram início no dia 25 de abril e seguem em 

unidades da capital e do interior, com expectativa de alcançar 

mais de 3 mil pessoas. 

A iniciativa integra as comemorações pelo Dia Nacional do Livro 

Infantil e reúne ações em bibliotecas, espaços culturais e 

escolas públicas. A programação inclui contação de histórias, 

oficinas, apresentações artísticas e atividades formativas 

abertas ao público. 

Entre os destaques, está a campanha solidária iniciada nesta 

segunda-feira (27), na Biblioteca Sesc Rio Branco. A ação 

permite a troca de 1 kg de alimento não perecível por dois 

livros. Os donativos serão destinados ao programa Mesa Brasil, 

que atende instituições sociais cadastradas. 

O presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, 

ressaltou o objetivo da ação: “Reforça o compromisso da 

instituição com a democratização do acesso à leitura e à 

cultura. Ao levarmos essa programação para diferentes 

espaços, conseguimos ampliar o alcance das ações e incentivar 

o hábito da leitura desde a infância, além de fortalecer o vínculo 

da comunidade com nossas bibliotecas”. 

A programação inclui ainda atividades culturais e educativas ao 

longo da semana, com foco na formação de leitores e no 

estímulo ao contato com a literatura desde a infância. 

Cultura Brasil 

Programação – Ações abertas ao público: 



 
 

Biblioteca Sesc Rio Branco 

▪ 27 a 30/04 – 08h às 17h 

Campanha de troca de livros por alimentos: A campanha 

visa a troca de livros que fizeram parte do acervo das 

bibliotecas por alimentos não perecíveis para o Mesa 

Brasil 

▪ 30/04 – 14h às 14h40 

Sessão de Contos com Nara Kelly 

Teatro Sesc Sandoval Wanderley 

▪ 26/04 – 16h 

Espetáculo “Sancho Pança: o fiel escudeiro” do Palhaço 

Piruá 

A programação completa pode ser consultada no site e nas 

redes sociais do Sesc RN. 

  



 
 

Semana do Livro Infantil 

Link https://www.liegebarbalho.com/semana-do-livro-infantil/  

Data da 
publicação 

27/04/2026 

Veículo BLOG LIEGE BARBALHO 

Classificação POSITIVO 

 

Semana do Livro Infantil 

 

O Sesc RN, entidade do Sistema Fecomércio RN, realiza entre 25 

e 30 de abril, a Semana do Livro Infantil, com uma programação 

gratuita voltada ao incentivo à leitura e à valorização da 

literatura desde a infância. As atividades acontecem em 

unidades da capital e do interior, incluindo bibliotecas, espaços 

https://www.liegebarbalho.com/semana-do-livro-infantil/


 
 

culturais e ações itinerantes em escolas públicas, reunindo 

contações de histórias, oficinas, apresentações artísticas e 

ações formativas. 

A iniciativa é aberta ao público e integra as comemorações pelo 

Dia Nacional do Livro Infantil, buscando aproximar crianças, 

jovens e famílias do universo literário de forma lúdica e 

acessível. 

A programação completa está disponível no 

site sescrn.com.br e nas redes sociais @sescrn da instituição. 

Entre os destaques estão o espetáculo “Sancho Pança: o fiel 

escudeiro”, no Teatro Sesc Sandoval Wanderley, a oficina de 

contação de histórias com a artista Nara Kelly e o lançamento 

do livro “Isso (não) é coisa de menina”, de Sâmela Gomes. 

Outra importante ação será a campanha solidária de troca de 

01 kg de alimento por 02 livros doados pela Biblioteca do Sesc 

Rio Branco, entre os dias 27 e 30 de abril. Os alimentos 

arrecadados serão destinados ao Sesc Mesa Brasil, que atende 

instituições sociais cadastradas no projeto 

  



 
 

Sesc RN e Prefeitura de Natal firmam convênio para levar Oceanário às escolas 

municipais 

Link https://blogdouly.com.br/sesc-rn-e-prefeitura-de-natal-firmam-convenio-
para-levar-oceanario-as-escolas-municipais/  

Data da 
publicação 

27/04/2026 

Veículo BLOG DO ULY 

Classificação POSITIVO 

Sesc RN e Prefeitura de Natal firmam convênio para levar 

Oceanário às escolas municipais 

 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), 

entidade do Sistema Fecomércio, assina na segunda-feira (27), 

às 15h, na Casa do Comércio, convênio com a Prefeitura de 

Natal, por meio da Secretaria Municipal de 

Educação (SME) para a execução do projeto Sesc Oceanário 

junto a alunos da rede pública municipal.  

https://blogdouly.com.br/sesc-rn-e-prefeitura-de-natal-firmam-convenio-para-levar-oceanario-as-escolas-municipais/
https://blogdouly.com.br/sesc-rn-e-prefeitura-de-natal-firmam-convenio-para-levar-oceanario-as-escolas-municipais/


 
 

A parceria prevê a realização de ações educativas 

complementares em 27 escolas da rede municipal, com 

instalação da estrutura do Oceanário em seis unidades de 

ensino, entre os dias 27 de abril e 19 de junho de 2026. A 

expectativa é beneficiar cerca de 2.500 estudantes da Educação 

Infantil e do Ensino Fundamental.  

Para o presidente do Sistema Fecomércio, Marcelo 

Queiroz, representa mais um passo do Sesc RN no compromisso 

com a educação e com a transformação social. “O Oceanário 

leva conhecimento de forma inovadora, despertando o 

interesse das crianças por temas fundamentais como 

sustentabilidade e preservação ambiental. Ao chegar às escolas 

públicas, ampliamos o acesso a essa experiência e contribuímos 

diretamente para a formação de cidadãos mais conscientes e 

preparados para o futuro.”  

A iniciativa está alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas (ONU), 

com destaque para o ODS 4 (Educação de Qualidade) e o ODS 

14 (Vida na Água), contribuindo para a formação de uma 

consciência ambiental desde a infância.  

O Sesc Oceanário é uma unidade móvel de ciências que leva às 

escolas uma experiência imersiva por meio de uma cúpula 

inflável com projeções em 180 graus. Dentro desse ambiente, 

os alunos têm acesso a vídeos que abordam temas 

como biologia marinha, meio ambiente, sustentabilidade, 

Amazônia Azul e a importância da preservação dos recursos 

naturais, de forma lúdica e interativa.  

Com menos de um ano de atuação, a unidade móvel já 

beneficiou mais de 11 mil pessoas e foi instalado em cidades 

como Natal, Macaíba, Mossoró e Nova Cruz, consolidando-se 



 
 

como uma importante ferramenta de educação e sensibilização 

ambiental.  

O convênio firmado tem vigência de até 12 meses e 

contemplando todos os custos operacionais do projeto por 

parte do Sistema Fecomércio. A execução será realizada em 

espaços escolares previamente definidos, com 

acompanhamento das equipes pedagógicas e organização dos 

atendimentos por grupos de alunos, garantindo uma 

experiência segura e estruturada.  

Serviço 

O que: Sesc RN e Prefeitura de Natal firmam convênio para 

levar Oceanário às escolas municipais 

Quando: 27 de abril de 2026, às 15h  

Onde: Casa do Comércio (Rua Padre João Damasceno, 1935 – 

Lagoa Nova, Natal/RN)  

Validade do convênio: 12 meses  

Período das instalações do Oceanário nas escolas: De 27 de 

abril e 19 de junho de 2026  

  



 
 

Sesc RN e Prefeitura de Natal firmam convênio para levar Oceanário às escolas 

municipais 

Link http://www.blogdajuliska.com.br/sesc-rn-e-prefeitura-de-natal-firmam-
convenio-para-levar-oceanario-as-escolas-municipais  

Data da 
publicação 

27/04/2026 

Veículo BLOG DA JULISKA 

Classificação POSITIVO 

Sesc RN e Prefeitura de Natal firmam convênio para levar 

Oceanário às escolas municipais 

 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), 

entidade do Sistema Fecomércio, assina nesta segunda-feira 

(27), às 15h, na Casa do Comércio, convênio com a Prefeitura de 

Natal, por meio da Secretaria Municipal de 

Educação (SME) para a execução do projeto Sesc Oceanário 

junto a alunos da rede pública municipal.  

http://www.blogdajuliska.com.br/sesc-rn-e-prefeitura-de-natal-firmam-convenio-para-levar-oceanario-as-escolas-municipais
http://www.blogdajuliska.com.br/sesc-rn-e-prefeitura-de-natal-firmam-convenio-para-levar-oceanario-as-escolas-municipais


 
 

A parceria prevê a realização de ações educativas 

complementares em 27 escolas da rede municipal, com 

instalação da estrutura do Oceanário em seis unidades de 

ensino, entre os dias 27 de abril e 19 de junho de 2026. A 

expectativa é beneficiar cerca de 2.500 estudantes da Educação 

Infantil e do Ensino Fundamental.  

Para o presidente do Sistema Fecomércio, Marcelo 

Queiroz, representa mais um passo do Sesc RN no compromisso 

com a educação e com a transformação social. “O Oceanário 

leva conhecimento de forma inovadora, despertando o 

interesse das crianças por temas fundamentais como 

sustentabilidade e preservação ambiental. Ao chegar às escolas 

públicas, ampliamos o acesso a essa experiência e contribuímos 

diretamente para a formação de cidadãos mais conscientes e 

preparados para o futuro.”  

A iniciativa está alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas (ONU), 

com destaque para o ODS 4 (Educação de Qualidade) e o ODS 

14 (Vida na Água), contribuindo para a formação de uma 

consciência ambiental desde a infância.  

O Sesc Oceanário é uma unidade móvel de ciências que leva às 

escolas uma experiência imersiva por meio de uma cúpula 

inflável com projeções em 180 graus. Dentro desse ambiente, 

os alunos têm acesso a vídeos que abordam temas 

como biologia marinha, meio ambiente, sustentabilidade, 

Amazônia Azul e a importância da preservação dos recursos 

naturais, de forma lúdica e interativa.  

Com menos de um ano de atuação, a unidade móvel já 

beneficiou mais de 11 mil pessoas e foi instalado em cidades 

como Natal, Macaíba, Mossoró e Nova Cruz, consolidando-se 



 
 

como uma importante ferramenta de educação e sensibilização 

ambiental.  

O convênio firmado tem vigência de até 12 meses e 

contemplando todos os custos operacionais do projeto por 

parte do Sistema Fecomércio. A execução será realizada em 

espaços escolares previamente definidos, com 

acompanhamento das equipes pedagógicas e organização dos 

atendimentos por grupos de alunos, garantindo uma 

experiência segura e estruturada.  

FONTE: blogdajuliska.com.br 

  



 
 

Sesc RN segue com mais de 60 vagas abertas para projeto voltado à pessoa idosa 

em 2026 

Link https://tribunadonorte.com.br/informe-publicitario/sesc-rn-segue-com-
mais-de-60-vagas-abertas-para-projeto-voltado-a-pessoa-idosa-em-2026/  

Data da 
publicação 

26/04/2026 

Veículo TRIBUNA DO NORTE 

Classificação POSITIVO 

Sesc RN segue com mais de 60 vagas abertas para projeto 

voltado à pessoa idosa em 2026 

Oportunidades são para turmas em Natal e Caicó e integram 

ações de promoção do envelhecimento ativo | Foto: Divulgação 

O Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN), 

entidade do Sistema Fecomércio RN, segue com 63 vagas 

abertas para o projeto Trabalho Social com a Pessoa Idosa 

(TSPI) em 2026. As oportunidades estão distribuídas entre 

https://tribunadonorte.com.br/informe-publicitario/sesc-rn-segue-com-mais-de-60-vagas-abertas-para-projeto-voltado-a-pessoa-idosa-em-2026/
https://tribunadonorte.com.br/informe-publicitario/sesc-rn-segue-com-mais-de-60-vagas-abertas-para-projeto-voltado-a-pessoa-idosa-em-2026/


 
 

turmas das unidades de Cidade Alta, em Natal, e Caicó, 

contemplando atividades voltadas ao bem-estar, à convivência 

e ao envelhecimento ativo. 

Play Video 

Do total de vagas disponíveis, a maior parte está concentrada 

nas turmas da unidade Cidade Alta, além de oportunidades 

também em Caicó. As inscrições são destinadas a pessoas com 

60 anos ou mais, mediante apresentação de documentação 

básica, e podem ser feitas nas Centrais de Relacionamento das 

unidades Sesc. 

O TSPI é uma das principais iniciativas do Sesc voltadas à 

população idosa e oferece uma programação diversificada, que 

inclui atividades como canto e coral, aulas de instrumentos, 

práticas esportivas, oficinas de memória, artesanato e 

encontros de convivência. O projeto busca estimular a 

autonomia, fortalecer vínculos sociais e promover qualidade de 

vida, contribuindo para um envelhecimento mais ativo e 

integrado à sociedade. 

Com atuação consolidada no estado, o projeto atende, em 

média, cerca de 350 idosos por ano no Rio Grande do Norte, 

com turmas nas unidades de Cidade Alta, Caicó e Mossoró, por 

valores subsidiados. 

Sesc Cidadão e TSPI 

O Trabalho Social com a Pessoa Idosa (TSPI) integra o conjunto 

de projetos sociais desenvolvidos pelo Sesc RN, ao lado de 

iniciativas como o Sesc Cidadão. Enquanto o TSPI é voltado à 

promoção do envelhecimento ativo e da convivência social 

entre pessoas idosas, o Sesc Cidadão atua com crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade, oferecendo 



 
 

atividades educativas, culturais e esportivas, além de benefícios 

como alimentação e acompanhamento socioassistencial. 

As iniciativas reforçam o compromisso do Sesc com a inclusão 

social e a promoção da qualidade de vida em diferentes fases 

da vida, ampliando oportunidades e fortalecendo vínculos 

comunitários em todo o estado. 

Serviço: 

O que: Sesc RN segue com mais de 60 vagas abertas para 

projeto voltado à pessoa idosa em 2026 

Onde: Sesc Cidade Alta e Sesc Caicó 

Quando: Enquanto houver vagas 

Como se inscrever: 

• Ir na Central de Relacionamento da unidade desejada 

• Apresentar documentação (documento de identificação com 

foto e credencial Sesc atualizada, se tiver) 

  



 
 

Projeto Sesc Oceanário impulsiona aprendizado de 2,5 mil estudantes 

Link https://tribunadonorte.com.br/natal/projeto-sesc-oceanario-impulsiona-
aprendizado-de-25-mil-estudantes/  

Data da 
publicação 

27/04/2026 

Veículo TRIBUNA DO NORTE 

Classificação POSITIVO 

 

Projeto Sesc Oceanário impulsiona aprendizado de 2,5 mil estudantes 

Parceria prevê a realização de ações educativas complementares em 27 escolas e 

CMEIs | Foto: Magnus Nascimento 

O projeto Sesc Oceanário deve atender cerca de 2,5 mil estudantes da rede municipal 

de ensino de Natal entre abril e julho deste ano. O projeto será ofertado por meio de 

um convênio firmado entre o Serviço Social do Comércio do Rio Grande do Norte 

(Sesc/RN) e a Secretaria Municipal de Educação (SME). O objetivo da iniciativa é 

fortalecer o aprendizado dos estudantes sobre o funcionamento e a importância do 

ecossistema oceânico. 

Play Video 

https://tribunadonorte.com.br/natal/projeto-sesc-oceanario-impulsiona-aprendizado-de-25-mil-estudantes/
https://tribunadonorte.com.br/natal/projeto-sesc-oceanario-impulsiona-aprendizado-de-25-mil-estudantes/


 
 

Ao todo, a parceria prevê a realização de ações educativas complementares em 27 

escolas e Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs). As atividades nas escolas 

tiveram início nessa segunda-feira (27) e seguem até o dia 17 de julho. 

Na prática, o Sesc Oceanário é uma unidade móvel que oferece uma experiência 

imersiva por meio de uma cúpula inflável com projeções em 180 graus. Dentro desse 

ambiente, os alunos têm acesso a vídeos que abordam temas como biologia marinha, 

meio ambiente, sustentabilidade, Amazônia Azul e a importância da preservação dos 

recursos naturais, de forma lúdica e interativa. 

O titular da Secretaria de Educação de Natal (SME), Aldo Fernandes, aponta que a 

expectativa é ampliar a iniciativa para outras unidades e favorecer ainda mais a 

transversalidade no aprendizado dos estudantes. “O aluno estuda na escola, através 

dos livros, a vida oceânica, inclusive puxando pela sustentabilidade e respeito ao 

meio ambiente. Agora o aluno vai conhecer de perto toda essa vida através do 

oceanário da Fecomércio”, aponta. 

O secretário reforça que, embora o cronograma termine em julho, a pasta vai 

acompanhar a receptividade ao oceanário para tornar o projeto permanente. “Esse é 

um plano piloto, então vamos acompanhar a desenvoltura, a funcionalidade e a 

interatividade com os alunos. Sem sombra de dúvida, entendemos que o interesse do 

aluno vai ficar mais aguçado”, ressalta. 

O presidente da Fecomércio, Marcelo Queiroz, também destaca a importância da 

iniciativa para potencializar o aprendizado dos estudantes. Segundo ele, o projeto é 

uma oportunidade de mostrar aos alunos não apenas o funcionamento do oceano, 

mas também a sua importância para a economia do Rio Grande do Norte. “Esse é o 

momento de mostrar a eles como os oceanos contribuem com a vida de todos nós e 

para que possam ter essa visão de sustentabilidade”, observa. 

O gerente de educação da Fecomércio, Olavo Vitorino, explica que a escolha das 

escolas foi feita a partir de uma articulação entre o Sesc/RN e a SME. O processo teve 

como prioridade contemplar todas as regiões da cidade, com o oceanário instalado 

em seis instituições, mas atendendo 27 escolas e CMEIs. 

Apesar do oceanário já ter sido instalado em Natal e nos municípios de Macaíba, 

Mossoró e Nova Cruz, a parceria com a SME é a primeira associada ao poder público 

para disponibilizar o projeto. “Esse é o start [começo] do processo associado ao 

poder público, voltado exclusivamente a estudantes da rede pública de forma 

gratuita”, completa o gerente de educação. 

  



 
 

Prefeitura e Sesc RN selam parceria para levar imersão ambiental do projeto 

Oceanário para alunos 

Link https://www.natal.rn.gov.br/news/post2/44842  

Data da 
publicação 

27/04/2026 

Veículo PREFEITURA DO NATAL 

Classificação POSITIVO 

Prefeitura e Sesc RN selam parceria para levar imersão ambiental do projeto 

Oceanário para alunos 

 

 

A Prefeitura do Natal, por meio da Secretaria Municipal de Educação (SME), assinou 

na manhã desta segunda-feira (27) convênio com o Serviço Social do Comércio do Rio 

Grande do Norte (Sesc RN) para a execução do projeto Sesc Oceonário junto a alunos 

da Rede Municipal de Ensino. O encontro, realizado na Casa do Comércio, contou 

com a presença da vice-prefeita Joanna Guerra, do secretário municipal de Educação, 

Aldo Fernandes, e do presidente do Sistema Fecomércio RN, Marcelo Queiroz.    

A parceria prevê a realização de ações educativas complementares em 27 escolas 

municipais, com instalação da estrutura do Oceanário em seis unidades de ensino, 

entre os dias 27 de abril e 19 de junho de 2026. A expectativa é beneficiar cerca de 

2.500 estudantes da Educação Infantil e do Ensino Fundamental, com temas como a 

biologia marinha, a conservação da Amazônia Azul e a sustentabilidade, alinhando o 

currículo escolar aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU. 

https://www.natal.rn.gov.br/news/post2/44842


 
 

Durante a assinatura, o titular da Educação, Aldo Fernandes, destacou o impacto 

pedagógico da iniciativa na rotina escolar. “Estamos diante de um divisor de águas 

para o ensino público de Natal, onde a Fecomércio se torna peça-chave ao 

proporcionar aos nossos jovens uma vivência sensorial inesquecível, capaz de 

transformar o aprendizado teórico em algo fascinante”.   

No mesmo sentido, a vice-prefeita de Natal, Joanna Guerra, enfatizou o valor social 

da parceria ao pontuar que “é de uma riqueza inestimável oferecer aos alunos da 

rede municipal o acesso a tecnologias de ponta e conhecimentos que, muitas vezes, 

parecem distantes da realidade da sala de aula, mas que agora chegam para ampliar 

os horizontes”. 

O presidente do Sistema Fecomércio, Marcelo Queiroz, celebrou o fortalecimento 

dos laços com a gestão municipal. “É uma satisfação imensa consolidar mais este elo 

em prol da nossa capital, entregando aos estudantes uma ferramenta educativa fora 

do comum que já beneficiou milhares de potiguares e que agora ganha escala dentro 

do ambiente escolar”. 

  



 
 

Senac RN e Prefeitura de Macaíba promovem capacitação gratuita e feira com mais 

de mil vagas de emprego 

Link https://bznoticias.com.br/noticia/senac-rn-e-prefeitura-de-macaiba-
promovem-capacitacao-gratuita-e-feira-com-mais-de-mil-vagas-de-
emprego  

Data da 
publicação 

26/04/2026 

Veículo BZ NOTÍCIAS 

Classificação POSITIVO 

 

Senac RN e Prefeitura de Macaíba promovem capacitação 

gratuita e feira com mais de mil vagas de emprego 

 

Com foco na qualificação profissional e na ampliação da 

empregabilidade, o Senac RN, em parceria com a Prefeitura e o 

Sindcomércio de Macaíba, realiza, entre os dias 28 e 30 de abril, 

duas ações integradas voltadas à inserção da população no 

https://bznoticias.com.br/noticia/senac-rn-e-prefeitura-de-macaiba-promovem-capacitacao-gratuita-e-feira-com-mais-de-mil-vagas-de-emprego
https://bznoticias.com.br/noticia/senac-rn-e-prefeitura-de-macaiba-promovem-capacitacao-gratuita-e-feira-com-mais-de-mil-vagas-de-emprego
https://bznoticias.com.br/noticia/senac-rn-e-prefeitura-de-macaiba-promovem-capacitacao-gratuita-e-feira-com-mais-de-mil-vagas-de-emprego


 
 

mercado de trabalho. A iniciativa reúne uma capacitação 

gratuita e uma feira de empregabilidade, com oferta de mais de 

mil vagas em diferentes áreas. 

A programação tem início com o curso “Habilidades para o 

Futuro do Trabalho”, que será realizado nos dias 28 e 29 de 

abril, nos turnos da manhã e tarde, no espaço Arco Íris Festas e 

Recepções. Ao todo, são ofertadas 150 vagas. 

Durante a formação, os participantes terão acesso a conteúdos 

voltados ao desenvolvimento de competências 

comportamentais essenciais, por meio de palestras, oficinas, 

dinâmicas e vivências práticas alinhadas às exigências do 

mercado. 

As inscrições são gratuitas e devem ser realizadas no site do 

Senac RN. Além da capacitação, os participantes passarão a 

integrar o banco de egressos da instituição, tendo acesso a 

oportunidades exclusivas de emprego e ações de networking. 

Feira de empregabilidade 

Encerrando a programação, no dia 30 de abril, será realizada a 

Feira de Empregabilidade, a partir das 8h, na quadra de 

esportes da Praça da Juventude, em Macaíba. A participação é 

gratuita, mediante apresentação de documento de 

identificação e currículo atualizado. 

A feira contará com a presença de oito empresas já confirmadas 

e disponibilizará 1.071 vagas de emprego e estágio em áreas 

como varejo, indústria alimentícia, atendimento ao cliente e 

gestão. O evento será um espaço de conexão direta entre 

candidatos e empregadores, possibilitando entrega de 

currículos, processos seletivos e networking. 

https://www.rn.senac.br/
https://www.rn.senac.br/


 
 

A ação integra as estratégias do Senac RN voltadas ao 

fortalecimento da empregabilidade e ao desenvolvimento de 

competências alinhadas às demandas do mercado de trabalho, 

contribuindo para a geração de oportunidades e o crescimento 

econômico da região. 

 

  



 
 

Boletim Focus: mercado prevê inflação de 4,86% em 2026 

Link https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-04/boletim-
focus-mercado-preve-inflacao-de-486-em-2026  

Data da 
publicação 

27/04/2026 

Veículo AGÊNCIA BRASIL 

Classificação NOTÍCIAS DE INTERESSE 

Boletim Focus: mercado prevê inflação de 4,86% em 2026 

Expectativa é que economia do país cresça 1,85% 

Pedro Peduzzi - Repórter da Agência Brasil 

O mercado financeiro aumentou, pela sétima semana 

consecutiva, as previsões de inflação para 2026. De acordo com 

o Boletim Focus, divulgado nesta segunda-feira (27) pelo Banco 

Central (BC), o ano fechará com o Índice Nacional de Preços ao 

Consumidor Amplo (IPCA), referência oficial da inflação no 

país, em 4,86%. 

Na edição anterior do boletim, a previsão era de que o IPCA de 

2026 ficaria em 4,80%, acima dos 4,31% projetados há quatro 

semanas. 

Para os anos subsequentes, as projeções do mercado estão em 

4% para 2027; e 3,61% para 2028. 

Em março, a alta dos preços em transportes e alimentação fez a 

inflação oficial do mês fechar em 0,88% – ante 0,7% em 

fevereiro. O IPCA acumulado em 12 meses ficou em 4,14%, de 

acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

(IBGE). 

Taxa Selic 

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-04/boletim-focus-mercado-preve-inflacao-de-486-em-2026
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-04/boletim-focus-mercado-preve-inflacao-de-486-em-2026
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-04/inflacao-oficial-chega-088-em-marco-diz-ibge
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-04/inflacao-oficial-chega-088-em-marco-diz-ibge


 
 

Para alcançar a meta de inflação, o Banco Central usa como 

principal instrumento a taxa básica de juros, a Selic, definida 

atualmente em 14,75% ao ano pelo Comitê de Política 

Monetária (Copom) do BC. 

Atualmente, o mercado projeta que a Selic fechará o ano em 

13% – mesmo percentual projetado na semana passada, mas 

0,5 ponto percentual acima das projeções feitas há quatro 

semanas (12,5%). Para 2027 e 2028, as projeções são de Selic a 

11% e a 10%, respectivamente. 

Quando estava em 15% ao ano, a Selic registrava o maior nível 

desde julho de 2006, quando estava fixada em 15,25% ao ano. 

De setembro de 2024 a junho de 2025, a taxa foi elevada sete 

vezes seguidas. 

PIB e Câmbio 

Com relação ao Produto Interno Bruto (PIB), a soma de todas 

riquezas produzidas no país) e ao câmbio, o mercado reviu para 

baixo esses índices, na comparação com a semana anterior. 

A expectativa é de que a economia do país cresça 1,85% em 

2026, percentual ligeiramente abaixo do 1,86% projetado na 

semana passada. Para 2027, o mercado projeta que o PIB feche 

o ano em 1,80%. Para 2028, projeta-se uma inflação de 2%, 

segundo o Focus. 

O dólar fechará 2026 contado a R$ 5,25, caso as projeções do 

mercado financeiro se confirmarem. Na semana passada, a 

cotação da moeda estadunidense estava em R$ 5,30; e há 

quatro semanas estava em R$ 5,40. 

Para 2027 e 2028, as expectativas apontadas pelo boletim é de 

o dólar a R$ 5,35 e R$ 5,40, respectivamente. 



 
 

Focus: mercado eleva projeção do IPCA de 2026 para 4,86% 

Link https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2026/04/7406839-
focus-mercado-eleva-projecao-do-ipca-de-2026-para-486.html  

Data da 
publicação 

27/04/2026 

Veículo CORREIO BRAZILIENSE 

Classificação NOTÍCIAS DE INTERESSE 

Focus: mercado eleva projeção do IPCA de 2026 para 4,86% 

É a sétima alta consecutiva na estimativa para a inflação oficial, 

em meio a choque nos preços do petróleo 

 

Selic está em 14,75% ao ano, e mercado prevê corte de 0,25 

ponto na reunião desta semana - (crédito: Antonio 

Cruz/Agência Brasil) 

Agentes do mercado financeiro elevaram pela sétima semana 

consecutiva a projeção para o Índice Nacional de Preços ao 

Consumidor Amplo (IPCA) em 2026. A estimativa para a inflação 

https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2026/04/7406839-focus-mercado-eleva-projecao-do-ipca-de-2026-para-486.html
https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2026/04/7406839-focus-mercado-eleva-projecao-do-ipca-de-2026-para-486.html


 
 

oficial passou de 4,80% no relatório anterior para 4,86% no 

Boletim Focus publicado nesta segunda-feira (27/4) pelo Banco 

Central. Para 2027 e 2028, as previsões também subiram, para 

4% e 3,61%, respectivamente. 

Enquanto analistas preveem a inflação cada vez mais 

descontrolada, as projeções para a atividade econômica 

permanecem praticamente estáveis, com leve queda em 

relação ao último relatório — de 1,86% para 1,85% ao fim de 

2026. Para os outros três anos do horizonte considerado pelo 

BC, não houve mudança na mediana das estimativas. 

Em relação ao câmbio, analistas apontam um dólar mais fraco 

no fim do ano, com a terceira revisão consecutiva para baixo no 

relatório do BC. A projeção para 2026 passou de R$ 5,30, há 

uma semana, para R$ 5,25. 

Entre os principais indicadores do boletim, apenas a previsão 

para a taxa básica de juros permaneceu inalterada em relação à 

semana anterior, em 13% ao ano. Atualmente, a Selic está em 

14,75% ao ano, e a maioria dos analistas de mercado prevê um 

novo corte de 0,25 ponto percentual na reunião desta semana, 

que se encerra na quarta-feira (29/4). 

Na avaliação do CEO da Azumi Investimentos, Edgar Araújo, a 

manutenção da projeção para a taxa de juros em 13% reflete a 

leitura de que ainda não há espaço para uma flexibilização mais 

agressiva da política monetária. Segundo ele, o nível atual de 

juros segue necessário para manter as expectativas sob 

controle e evitar uma desancoragem, especialmente em um 

ambiente de crescimento moderado. 

“Por outro lado, já é um patamar que encarece o crédito e 

reduz a velocidade da economia. Existe um certo excesso de 



 
 

otimismo no mercado em relação à trajetória da Selic, 

especialmente quando se considera a persistência inflacionária. 

A tendência é de cortes mais graduais e condicionados a uma 

melhora mais consistente dos dados”, considera o especialista. 
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Mercado financeiro eleva estimativa de inflação em 2026 para 

4,86% 

Projeções são divulgadas toda segunda-feira pelo Banco Central 

(BC), com base em pesquisa realizada com mais de 100 

instituições financeiras. Recorte de agora faz referência à última 

semana. 

Os analistas do mercado financeiro elevaram mais uma vez sua 

estimativa para a inflação em 2026. Esta é a sétima semana 

seguida de aumento. 

As expectativas fazem parte do Boletim Focus, divulgado nesta 

segunda-feira (27) pelo Banco Central (BC), com base em 

pesquisa realizada na última semana com mais de 100 

instituições financeiras. 

A explicação é que a guerra no Oriente Médio fez disparar o 

preço do petróleo — que opera nesta segunda acima de US$ 

100 — e, por isso, tem potencial de pressionar a inflação 

brasileira (via aumento dos combustíveis). 

•    Para 2026, a estimativa subiu de 4,80% para 4,86%; 

•    Para 2027, a expectativa subiu de 3,99% para 4%; 

•    Para 2028, a previsão avançou de 3,60% para 3,61%. 

https://g1.globo.com/economia/noticia/2026/04/27/mercado-financeiro-eleva-estimativa-de-inflacao-em-2026-para-486percent.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2026/04/27/mercado-financeiro-eleva-estimativa-de-inflacao-em-2026-para-486percent.ghtml
https://g1.globo.com/mundo/ao-vivo/eua-ataque-ira.ghtml


 
 

•    Para 2029, a estimativa continuou em 3,50%. 

EXPECTATIVA DE INFLAÇÃO DO MERCADO PARA 2026 

% AO ANO 

BANCO 

CENTRAL02/01/202609/01/202616/01/202623/01/202630/01/

202606/02/202613/02/202620/02/202627/02/202606/03/202

613/03/202620/03/202627/03/202602/04/202610/04/202617/

04/202624/04/2026453,754,254,54,75 

• Desde o início de 2025, com a adoção do sistema de meta 

contínua, o objetivo é manter a inflação em 3%, sendo 

considerada dentro da meta se variar entre 1,50% e 

4,50%. 

    Por que isso importa? Quanto maior a inflação, menor é o 

poder de compra da população — especialmente entre quem 

recebe salários mais baixos. Isso ocorre porque os preços 

sobem, enquanto os salários não acompanham esse aumento. 

Mesmo com aumento da projeção de inflação neste ano e nos 

próximos, o mercado financeiro continuou projetando queda 

dos juros. 

Atualmente, a taxa está em 14,75% ao ano — após o primeiro 

corte em quase dois anos (autorizado na semana passada pelo 

BC). 

• Para o fim de 2026, a estimativa do mercado para a taxa 

Selic permaneceu em 13% ao ano na última semana, 

embutindo uma redução no decorrer de 2026. 

• Para o fechamento de 2027, a projeção do mercado foi 

mantida em 11% ao ano. 

https://g1.globo.com/economia/noticia/2024/06/26/governo-publica-decreto-que-define-meta-continua-para-a-inflacao-entenda-o-que-muda.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2024/06/26/governo-publica-decreto-que-define-meta-continua-para-a-inflacao-entenda-o-que-muda.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2024/06/26/governo-publica-decreto-que-define-meta-continua-para-a-inflacao-entenda-o-que-muda.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2026/03/18/copom-reduz-a-taxa-basica-de-juros.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2026/03/18/copom-reduz-a-taxa-basica-de-juros.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2026/03/18/copom-reduz-a-taxa-basica-de-juros.ghtml


 
 

• Para o fim de 2028, a estimativa dos analistas continuou 

em 10% ao ano. 

 

Guerra no Oriente Médio atinge diretamente setores da 

indústria brasileira que usam derivados de petróleo como 

matéria prima — Foto: Jornal Nacional/ Reprodução 

Atividade econômica 

Para o crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) de 2026, 

a estimativa do mercado recuou de 1,86% para 1,85%. 

O resultado oficial do PIB do ano passado foi uma expansão de 

2,3%, conforme divulgação oficial do IBGE. 

   O Produto Interno Bruto (PIB) é a soma de todos os bens e 

serviços produzidos no país e serve para medir o desempenho 

da economia. 

Para 2027, a projeção de crescimento do PIB foi mantida em 

1,8%. 

Taxa de câmbio 

https://g1.globo.com/economia/noticia/2026/03/03/pib-do-brasil-cresce-23percent-em-2025-diz-ibge.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2026/03/03/pib-do-brasil-cresce-23percent-em-2025-diz-ibge.ghtml


 
 

O mercado financeiro baixou sua estimativa para a taxa de 

câmbio ao fim deste ano de R$ 5,30 para R$ 5,25 por dólar. 

Para o fechamento de 2027, a projeção dos economistas dos 

bancos ficou estável em R$ 5,35. 
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Emprego feminino aumenta 11%, mas desigualdade salarial 

persiste 

Mulheres recebem 21,3% a menos que os homens, segundo 

relatório do MTE 

A participação feminina no mercado de trabalho aumentou 

11%, com ampliação das oportunidades para mulheres negras e 

pardas. Apesar do aumento, as mulheres continuam recebendo, 

em média, salário 21,3% menor do que os homens nas 

empresas privadas com pelo menos 100 empregados.  

Esta é uma das conclusões do 5º Relatório de Transparência 

Salarial e de Critérios Remuneratórios, divulgado nesta 

segunda-feira (27) pelo Ministério do Trabalho e Emprego 

(MTE). 

De acordo com o levantamento, a participação das mulheres no 

mercado de trabalho passou de 7,2 milhões para 8 milhões de 

trabalhadoras, o que corresponde a um acréscimo de cerca de 

800 mil postos. 

O avanço foi ainda mais expressivo entre mulheres negras 

(pretas e pardas), cujo número de ocupadas aumentou 29%, de 

3,2 milhões para 4,2 milhões. 

 

>> Siga o canal da Agência Brasil no WhatsApp 

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-04/emprego-feminino-aumenta-11-mas-desigualdade-salarial-persiste
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-04/emprego-feminino-aumenta-11-mas-desigualdade-salarial-persiste
https://www.whatsapp.com/channel/0029VaoRTgrInlqYLSk59B2M


 
 

Desigualdade salarial 

Apesar do aumento do emprego, a desigualdade salarial entre 

homens e mulheres praticamente não se alterou em relação ao 

relatório anterior. Em 2023, as mulheres recebiam 20,7% 

menos que os homens; agora, a diferença passou para 21,3%. 

Já no salário mediano de contratação, a diferença subiu de 

13,7% para 14,3%, variação considerada estatisticamente 

estável. 

O relatório se baseia em dados da Relação Anual de 

Informações Sociais (Rais) e reúne dados de cerca de 53,5 mil 

estabelecimentos com 100 ou mais empregados. 

Segundo o levantamento, o salário médio no país, que reúne 

todos os salários e divide pelo número de trabalhadores, é de 

R$ 4.594,89. Já o salário contratual mediano, que fica no meio 

da escala que considera desde o salário mais baixo até o mais 

alto, é de R$ 2.295,36. 

Massa de rendimentos 

A participação das mulheres na massa de rendimentos também 

avançou, passando de 33,7% para 35,2%. Ainda assim, o 

percentual segue abaixo da presença feminina no emprego, que 

é de 41,4%. Para alcançar esse patamar, seria necessário um 

acréscimo de R$ 95,5 bilhões nos rendimentos das 

trabalhadoras. 

“Aumentar a massa em 10,6% teria impacto no consumo das 

famílias e diminuiria a diferença de rendimentos entre homens 

e mulheres, mas isso representa custo para as empresas, o que 

as torna mais resistentes a promover essas mudanças”, 



 
 

informou, por meio de nota, a Subsecretaria de Estatística e 

Estudos do Trabalho do MTE. 

O levantamento também aponta avanços nas políticas internas 

das empresas, como ampliação de jornada flexível, auxílio-

creche, licenças parentais estendidas e planos de cargos e 

salários. Cresceu ainda o número de estabelecimentos com 

menor desigualdade salarial. 

Diferenças regionais 

Por outro lado, persistem diferenças regionais. Os estados com 

menor desigualdade são Acre (91,9%), Piauí (92,1%), Distrito 

Federal (91,2%), Ceará (90,5%), Pernambuco (89,3%), Alagoas 

(88,8%) e Amapá (86,9%). 

Os com maior desigualdade salarial são Espírito Santo (70,7%), 

Rio de Janeiro (71,2%) e Paraná (71,3%). 

O relatório integra a aplicação da Lei nº 14.611/2023, que 

estabelece a transparência salarial como instrumento para 

promover a igualdade de remuneração entre homens e 

mulheres. 

A legislação estabelece a obrigatoriedade da transparência 

salarial em empresas com 100 ou mais empregados e prevê 

medidas para combater a discriminação e ampliar a 

participação feminina no mercado de trabalho. 
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Desigualdade salarial: mulheres ganham 21,3% menos que 

homens, mesmo com alta do emprego 

Contratação feminina cresceu 11%, mas diferença salarial 

persiste, mostra o Relatório de Transparência Salarial do 

Ministério do Trabalho. 

 

 

https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2026/04/27/desigualdade-salarial-mulheres.ghtml
https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2026/04/27/desigualdade-salarial-mulheres.ghtml


 
 

Mulheres ganham 21,3% menos que homens, mesmo com alta 

do emprego — Foto: Mimi Thian/Unsplash 

As mulheres recebem, em média, 21,3% menos que os homens 

no setor privado do país, segundo o 5º Relatório de 

Transparência Salarial e Critérios Remuneratórios, divulgado 

nesta segunda-feira (27) pelo Ministério do Trabalho e Emprego 

(MTE). 

O levantamento reúne dados da Relação Anual de Informações 

Sociais (RAIS) e analisou cerca de 53 mil empresas com 100 ou 

mais empregados, comparando os anos de 2023 a 2025. Apesar 

do avanço na participação feminina, a diferença salarial não 

diminuiu e segue presente em todos os setores. 

Desde 2023 — primeiro ano após a entrada em vigor da Lei de 

Igualdade Salarial — o emprego feminino cresceu 11%, 

passando de 7,2 milhões para 8 milhões de trabalhadoras, um 

aumento de cerca de 800 mil vagas. 

No mesmo período, o número de mulheres negras (pretas e 

pardas) empregadas cresceu 29%, passando de 3,2 milhões para 

4,2 milhões — um aumento de 1 milhão de trabalhadoras. 

 

Vídeos em alta no g1 

https://g1.globo.com/tudo-sobre/ministerio-do-trabalho/


 
 

Também aumentou o número de empresas com maior 

presença feminina negra. Os estabelecimentos com pelo menos 

10% de mulheres negras somaram 21.759 em 2025, alta de 

3,6% em relação a 2023. Ainda assim, a desigualdade de renda 

permanece estável. 

A série histórica mostra que a desigualdade vem 

aumentando. No primeiro relatório, divulgado em março de 

2024, a diferença salarial era de 19,4%. No segundo, em 

setembro, subiu para 20,7%. Em abril de 2025, chegou a 

20,9% e, em novembro, a 21,2%. Agora, alcança 21,3%. 

Em relação ao salário de admissão, as mulheres passaram a 

receber, em média, 14,3% menos que os homens em 2025, ante 

13,7% em 2023. Na remuneração geral, elas ganham R$ 

3.965,94 por mês, enquanto os homens recebem R$ 

5.039,68. (veja comparativo abaixo) 

https://g1.globo.com/economia/noticia/2024/03/25/mulheres-recebem-194percent-a-menos-que-homens-diz-relatorio-de-transparencia-salarial-divulgado-pelo-governo.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2024/03/25/mulheres-recebem-194percent-a-menos-que-homens-diz-relatorio-de-transparencia-salarial-divulgado-pelo-governo.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2024/09/18/diferenca-aumenta-e-mulheres-ganham-207percent-a-menos-que-homens-no-brasil-no-setor-privado-diz-relatorio-do-governo.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2024/09/18/diferenca-aumenta-e-mulheres-ganham-207percent-a-menos-que-homens-no-brasil-no-setor-privado-diz-relatorio-do-governo.ghtml
https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2025/04/07/mulheres-ganham-209percent-a-menos-que-os-homens-no-brasil-diz-governo.ghtml
https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2025/04/07/mulheres-ganham-209percent-a-menos-que-os-homens-no-brasil-diz-governo.ghtml
https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2025/11/03/desigualdade-salarial-mulheres-recebem-21percent-menos-que-homens-no-setor-privado.ghtml


 
 

 



 
 

Diferença média entre os rendimentos de homens e mulheres 

— Foto: Arte g1 

A massa de rendimentos das mulheres cresceu de 33,7% para 

35,2%, mas ainda está abaixo da participação feminina no 

emprego, que é de 41,4%. Para alcançar esse patamar, seria 

necessário um aumento de R$ 95,5 bilhões na renda das 

mulheres. 

“Aumentar a massa em 10,6% teria impacto no consumo das 

famílias e diminuiria a diferença de rendimentos entre homens e 

mulheres, mas isso representa custo para as empresas, o que as 

torna mais resistentes a promover essas mudanças”, ressalta a 

Subsecretaria de Estatística e Estudos do Trabalho do MTE. 

A desigualdade varia de acordo com o porte das empresas. Em 

companhias menores, com até 250 funcionários, a diferença 

salarial é menor. Já nas empresas maiores, onde os salários são 

mais altos, a distância entre homens e mulheres tende a 

aumentar. 

Por ocupação, há maior aproximação entre os salários em 

funções administrativas, mas os avanços são limitados em 

cargos de maior qualificação. Entre profissionais de nível 

superior, por exemplo, houve leve piora na diferença salarial. 

A desigualdade também varia entre os setores 

econômicos. Indústria e agropecuária concentram as maiores 

diferenças, enquanto comércio e serviços apresentam 

distâncias menores — ainda assim, negativas para as mulheres 

em todos os casos. 

No campo das políticas internas, houve avanço em iniciativas de 

apoio. A oferta de jornada flexível passou de 40,6% para 53,9%, 

enquanto o auxílio-creche cresceu de 22,9% para 38,4%. As 



 
 

licenças-maternidade e paternidade estendidas também 

avançaram, de 20% para 29,9%. 

Ainda assim, essas medidas são menos comuns do que critérios 

tradicionais de remuneração, como tempo de experiência, 

metas e planos de carreira. (veja comparativo abaixo) 



 
 

 



 
 

Ações adotadas pelas empresas para promover diversidade — 

Foto: Arte g1 

O levantamento também mostra que cresceu o número de 

empresas que afirmam promover mulheres, passando de 38,8% 

para 48,7%. Já as ações de contratação de mulheres em grupos 

específicos, como pessoas com deficiência, LGBTQIA+ e chefes 

de família, permaneceram relativamente estáveis. 

Por outro lado, houve avanço na contratação de mulheres 

indígenas, de 8,2% para 11,2%, e de mulheres vítimas de 

violência, de 5,5% para 10,5%. Apenas 7% dos estabelecimentos 

afirmam adotar políticas de contratação para mulheres em 

situação de violência. 

Desigualdade salarial por raça 

No recorte por raça, a desigualdade é ainda mais acentuada. 

As mulheres negras estão na base da renda, com remuneração 

média de R$ 3.026,66 e salário contratual mediano de R$ 

1.908,79. 

Já as mulheres não negras recebem, em média, R$ 5.018,11, 

com salário contratual mediano de R$ 2.434,51 — valor mais 

próximo ao dos homens em geral, mas ainda inferior. 

Entre os homens, os não negros concentram os maiores 

rendimentos, com média de R$ 6.560,02 e salário contratual 

mediano de R$ 2.921,21. Já os homens negros recebem R$ 

3.875,52, com salário contratual mediano de R$ 2.211,15. 



 
 

 

Diferença salarial por gêneros e raça — Foto: Arte g1 

O levantamento também mostra diferenças regionais. Os 

estados com menor desigualdade salarial são Acre (91,9%), 

Piauí (92,1%), Distrito Federal (91,2%), Ceará (90,5%), 

Pernambuco (89,3%), Alagoas (88,8%) e Amapá (86,9%). Já os 

maiores níveis de desigualdade foram registrados no Espírito 

Santo (70,7%), Rio de Janeiro (71,2%) e Paraná (71,3%). 

Dados da Organização Internacional do Trabalho (OIT) apontam 

que o Brasil poderia ampliar a economia em R$ 382 bilhões com 

a adoção de políticas para igualdade de gênero — valor que 



 
 

poderia dobrar com a plena equidade entre homens e 

mulheres. 

O Banco Mundial também alerta que, caso as mulheres 

tivessem as mesmas oportunidades que os homens no mercado 

de trabalho, o Produto Interno Bruto (PIB) global poderia 

crescer mais de 20%. 

Diante do atual cenário, os ministérios das Mulheres e do 

Trabalho lançaram, em abril do ano passado, o Movimento pela 

Igualdade no Trabalho. A iniciativa conta com a adesão de 

empresas e organizações trabalhistas de diversos setores, como 

o bancário e o industrial. 

Além disso, foi publicado no Diário Oficial, o Plano Nacional de 

Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens, com 

vigência até 2027. A finalidade é promover iniciativas que 

contribuam para reduzir as desigualdades salariais entre 

mulheres e homens no mundo do trabalho. 

A Lei da Igualdade Salarial foi sancionada pelo presidente Lula 

em julho de 2023, e reforça o direito de homens e mulheres a 

receberem remuneração igual para trabalho de igual valor, com 

medidas mais rigorosas para garantir transparência, fiscalização 

e combate à discriminação no ambiente de trabalho. 

Por isso, a legislação obriga empresas com mais de 100 

empregados a adotar medidas para garantir essa igualdade, 

incluindo transparência salarial, fiscalização contra 

discriminação, canais de denúncia, programas de diversidade e 

inclusão e apoio à capacitação de mulheres. 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-2-mm/mte/mme/mir/mec/mgi/mdic/mcti/mda/mdhc/mds-de-7-de-abril-de-2025-622780674
https://g1.globo.com/economia/noticia/2025/03/24/em-acao-para-igualdade-entre-homens-e-mulheres-governo-da-ate-o-fim-do-mes-para-empresas-listarem-salarios.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2025/03/24/em-acao-para-igualdade-entre-homens-e-mulheres-governo-da-ate-o-fim-do-mes-para-empresas-listarem-salarios.ghtml


 
 

 

Mulheres ganham 21,3% menos que homens, mesmo com alta 

do emprego — Foto: Surprising Snapshots para Pixabay 
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