, .~
Fecomercio RIN
Sesc SenaC IFC

CLIPPING E CURADORIA DE NOTICIAS
22.03.2023

, . A~
Fecomercio RN

Sesc senac IFC




iNDICE

1. RELATORIO
Noticias Sistema Fecomércio RN:

2. Governo Federal nega adiamento de impostos as empresas do RN

3. Governo Federal nega adiamento de impostos as empresas do RN

4. Governo Federal nega adiamento de impostos as empresas do RN

5. Circuito Sesc de Corrida conta com categoria infantil e caminhada solidaria

6. Circuito Sesc de Corrida conta com categoria infantil e caminhada solidaria

7. As novidades do Circuito Sesc RN de Corridas 2023 — Etapa Natal

8. Circuito Sesc de Corrida conta com categoria infantil e caminhada solidaria

9. CIRCUITO SESC DE CORRIDA CONTA COM CATEGORIA INFANTIL E CAMINHADA
SOLIDARIA

10. Circuito Sesc de Corridas tera categoria infantil e caminhada solidaria em Natal

11. Circuito Sesc de Corrida conta com categoria infantil e caminhada solidaria;
inscricGes podem ser feitas até 30 de marco

12. Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN promove saude e bem-estar para
trabalhadores do comércio e servicos

13. Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN promove saude e bem-estar para os
trabalhadores do comércio

14. Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN promove saude e bem-estar para os
trabalhadores do comércio

15. Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN promove saude e bem-estar para os
trabalhadores do comércio

16. MOSTRA SESC DE CINEMA CHEGA A SUA 62 EDICAO INCENTIVANDO PRODUCOES
AUDIOVISUAIS NACIONAIS E INDEPENDENTES

17. Mostra Sesc de Cinema chega a sua 62 edicdo incentivando producdes audiovisuais
nacionais e independentes

18. Mostra Sesc de Cinema incentiva produc8es audiovisuais nacionais e independentes

, . A~
Fecomercio RN M
Sesc Senac IFC v




19

20

21

. BOAS & CURTAS

. Food & Jazz Natal

. Senac Barreira Roxa realiza novas oficinas gastrondmicas para o Food Jazz Natal

Noticias de Interesse:

22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

. 86% de trabalhadoras negras relatam casos de racismo, segundo pesquisa

Pesquisa: 86% de trabalhadoras negras relatam casos de racismo

Pesquisa: inclusdo racial ainda ndo é praticada nas empresas do pais

Pesquisa: 86% de trabalhadoras negras relatam casos de racismo

Expectativa de alta para o PIB de 2023 passa de 0,89% para 0,88% no Focus do BC

App gratuito para MEI permite emissdo de Notas Fiscais, Guias do DAS, Cartdo CNPJ,

entreoutros

Calotes no varejo crescem e lojas reduzem concessdo de crédito

Intencdo de Consumo das Familias cresce 0,8% no pais, diz ICF

Hotéis em Mossord registraram mais de 100 cancelamentos desde o inicios dos
ataques do RN

Pesquisa: 86% de trabalhadoras negras relatam casos de racismo

Ministério do Turismo lanca campanha contra assédio sexual de mulheres

Intencdo de Consumo das Familias cresce 0,8% no Brasil

Construcdo recua em fevereiro, mas queda € menos intensa do que o usual, aponta
CNI

Brasil entra no ranking dos dez maiores paises com energia solar do mundo

Microempreendedores individuais sdo 0s mais adeptos as contas bancarias digitais

Capas de Jornais

GRAFICOS

/q

Sesc senac IFC

., .
Fecomeércio RN M



RELATORIO

O Governo Federal ndo vai prorrogar o prazo para empresas do Rio Grande do Norte
optantes do Simples Nacional pagarem os impostos referentes ao més de fevereiro. Essa
seria uma forma de aliviar os prejuizos causados ao setor produtivo pelos ataques
criminosos que ha mais de uma semana comegaram a ocorrer no estado contra veiculos
e estabelecimentos publicos e privados. O Comité Gestor do Simples Nacional ndo
identificou embasamento suficiente que justificasse a prorrogacdo. O presidente da
Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, informou que 15 entidades representativas dos
segmentos do Comércio, Servigos e Turismo se reuniram para avaliar a situagao.

A etapa Natal do Circuito Sesc de Corridas vem com novidades para 2023, apostando
em atividades para toda a familia. A iniciativa acontece no dia 12 de maio, em novo local,
no largo do estadio Arena das Dunas com espaco para recreacao, caminhada solidaria e
o dobro de vagas nas categorias infantil e adulto em relagao a 2022, totalizando 3.000
participantes.

Buscando atender uma necessidade de mercado, o Servigo Social do Comércio do Rio
Grande do Norte (Sesc RN) vem investindo, desde julho de 2022, no Projeto Qualidade
de Vida, voltado para empresas dos mais diversos segmentos. A ideia tem como objetivo
melhorar a qualidade de vida dos funcionarios e prevenir doengas ocupacionais, além
de trazer bem-estar e conscientizar sobre a saude no local de trabalho.

Uma das principais iniciativas de incentivo ao cinema independente no Brasil, a Mostra
Sesc de Cinema — MSDC esta com inscri¢es abertas para sua 62 edi¢cdo, no periodo de
20 de marco e 20 de abril, de forma digital e gratuita. Podem ser inscritas obras
finalizadas a partir de 12 de janeiro de 2021, nas categorias curtas, médias e longas-
metragens. A lista das producdes selecionadas sera divulgada em agosto e as exibi¢oes
ocorrerdo entre outubro e dezembro de 2023.

Com novo periodo para sua realizacdo, depois de mudancas de datas por conta dos
ultimos acontecimentos no RN, o Food & Jazz Natal anuncia sua abertura nesta quinta-
feira e segue até o dia 02 de abril. O festival continuara com sua proposta de 11 dias de
programacao diversa, movimentando bares, restaurantes, cafeterias e docerias da
cidade, além de trazer atragdes musicais e realizar oficinas gastronoémicas.

Parceiro do Food & Jazz Natal — evento gastron6mico que ocorrera entre os dias 23 de
margo e 2 de abril — na capital potiguar, o Senac Barreira Roxa realizara quatro oficinas
gastrondmicas para visitantes e estabelecimentos que participarao do evento.

Nesta terca-feira (21), quando se comemora o Dia Internacional de Luta pela Eliminacao
da Discriminacdo Racial, pesquisa feita pela consultoria Trilhas de Impacto aponta que
86% das mulheres ja sofreram casos de racismo nas empresas em que trabalham.
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O Boletim Focus divulgado nesta segunda-feira, 20, pelo Banco Central, mostrou quase
estabilidade no cenario de crescimento econ6mico neste ano. A mediana para a alta do
Produto Interno Bruto (PIB) em 2023 oscilou de 0,89% para 0,88%, contra 0,80% ha um
més. Considerando apenas as 69 respostas nos ultimos cinco dias Uteis, a estimativa
para o PIB no fim de 2023, por sua vez, aumentou de 0,80% para 0,93%.

Quem atua como Microempreendedor Individual (MEI) sabe que ndo é tarefa facil
controlar todas as obrigacdes fiscais e burocracias. Pensando em facilitar a vida destas
pessoas, a Agilize, startup especializada em contabilidade online do Brasil, lancou um
aplicativo gratuito que resolve esse problema. Disponivel para os sistemas Android e
10S, o app Agilize MEI é uma grande guia que permite a emissao de Notas Fiscais, acesso
as Guias do DAS e ao Cartdo CNPJ, dentre outras funcionalidades.

Os numeros recordes de inadimpléncia no Pais ndo perdoaram o setor de varejo que, ao
longo de 2022, viu os indices de atrasos de pagamentos subirem em seus servicos de
crédito. Nos resultados do quarto trimestre de 2022, é possivel identificar alta
expressiva no porcentual de parcelas atrasadas ha mais de 90 dias, na compara¢do com
o mesmo periodo de 2021. Em relagdo ao terceiro trimestre de 2022, porém, houve
pouca variacdo. A sensacao é de que a dgua estd parada. O apetite na concessdo de
crédito varejista estd baixo e a renda disponivel do brasileiro para pagar as parcelas,
também.

O indicador Intencdo de Consumo das Familias (ICF) cresceu 0,8% em marco e atingiu
96,7 pontos, o maior nivel desde marco de 2020, ficando acima também do resultado
de fevereiro quando alcangou 95,7 pontos. Com isso, a inten¢do de consumo permanece
abaixo da zona de avaliacdo positiva de 100 pontos desde 2015. O resultado foi
divulgado nesta terca-feira (21), no Rio de Janeiro, pela Confederacdo Nacional do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC), que apura o indice mensalmente desde
2011.

A reportagem do Portal Mossoréd Hoje conversou com o diretor da Camara dos
Dirigentes Lojistas (CDL) de Mossord, Sténio Max, para saber como a onda de crimes
tem afetado o comércio no municipio, visto que servicos importantes como é o
transporte coletivo, que leva os clientes e trabalhadores as lojas, estava sem funcionar,
tendo sido retomado apenas nesta segunda (20).

O governo federal langou campanha contra turismo sexual. Batizada de “O turismo
respeita as mulheres”, a acdo ocorre apds episédio em que turistas norte-americanos
participaram de festa em Sdo Paulo, organizadas por "coaches de namoro" contratados
para ajuda-los a conquistar mulheres brasileiras. O caso é investigado pelas autoridades
policiais do Brasil.

A industria da construcdo apresentou queda no nivel de atividade e emprego no més de
fevereiro, na comparagdo com janeiro deste ano. Os dados sdo da pesquisa Sondagem
Industria da Construgdo, divulgada nesta segunda-feira, 20, pela Confederacao Nacional
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da Industria (CNI). Apesar do recuo, as quedas sdo menos intensas que o usual para anos
anteriores, segundo a entidade.

O Brasil entrou, pela primeira vez, na lista dos dez paises com maior poténcia instalada
acumulada da fonte solar fotovoltaica. O pais encerrou 2022 com 24 gigawatts (GW) de
poténcia operacional solar. Com esse resultado, o Pais assumiu a oitava colocagdo no
ranking internacional.
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Governo Federal nega adiamento de impostos as empresas do RN

Link http://www.tribunadonorte.com.br/noticia/governo-federal-nega-
adiamento-de-impostos-a-s-empresas-do-rn/560397

Data da 22/03/2023

publicagao

Veiculo TRIBUNA DO NORTE

Classificacao POSITIVO

Governo Federal nega adiamento de impostos as empresas do RN

O Governo Federal ndo vai prorrogar o prazo para empresas do Rio Grande do Norte optantes
do Simples Nacional pagarem os impostos referentes ao més de fevereiro. Essa seria uma
forma de aliviar os prejuizos causados ao setor produtivo pelos ataques criminosos que ha
mais de uma semana comegaram a ocorrer no estado contra veiculos e estabelecimentos
publicos e privados. O Comité Gestor do Simples Nacional ndo identificou embasamento
suficiente que justificasse a prorrogacao.

Adriano Abreu

Governo Federal nega adiamento de impostos as empresas do RN
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O pedido para adiar os prazos foi um dos pleitos dos empresarios feitos a governadora Fatima
Bezerra e os gestores das Forgas de Seguranca do RN, no ultimo dia 16 marco, dois dias apds o
inicio dos ataques.

O presidente da Fecomércio RN, Marcelo Queiroz, informou que 15 entidades representativas

dos segmentos do Comércio, Servigos e Turismo se reuniram para avaliar a situacdo e
constataram inimeros impactos com uma queda estimada em cerca de 80% nas vendas.

“Na reunido que tivemos na semana passada com o Governo do Estado, solicitamos algumas
concessdes na prorrogacdo de tributos. O pagamento do Simples, venceu na segunda-feira
(20), ndo sendo aprovado a tempo pelo Comité Gestor do Simples Nacional, mesmo tendo a
concordancia pelo Governo do Estado”, lamentou Marcelo Queiroz.

O secretario estadual de Tributacdo, Carlos Eduardo Xavier, fez o requerimento ao Secretario
Especial da Receita Federal, Rodinson Sakiyama Barreirinhas. Em oficio com data do dia
seguinte a reunido com o setor produtivo, o secretario solicitou “a prorrogacao do prazo para
o pagamento do Documento de Arrecadagdo Simplificada (DAS) referente ao periodo de
apuracao fevereiro de 2023, pelos contribuintes potiguares optantes do Simples Nacional,
postergando-o do dia 20 de marc¢o de 2023 para o dia 20 de abril de 2023.”

O pedido chegou ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) e foi negado. O Secretario-
executivo do comité, Olielson Lobato Junior, alegou que “ndo cabe ao CGSN o controle das
administragdes tributarias, tampouco no que diz respeito ao cumprimento das normas do
Inova Simples”. Ele destacou que “ndo ha embasamento legal para deferimento do presente
pleito” do Governo do Estado.

O Simples Nacional é o sistema de tributagao simplificada, criado para facilitar o recolhimento
de contribui¢Ges das microempresas e médias empresas. J4 o Inova Simples é o regime
especial simplificado para inscrigdo de iniciativas empresariais que se autodeclaram como
empresas de inovagao.

O presidente da Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel) no RN, Paollo
Passarielo, também lamentou o pleito ndo ser atendido. “O adiamento do Simples passou a
data do vencimento sem nenhuma ac¢do positiva”, disse ele. A Abrasel deve se manifestar
nesta quarta-feira (22) também sobre o funcionamento do transporte publico que esta
reduzido. Paolo diz que a entidade solicita uma imediata volta do servico.
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Ja o Sindicato dos Hoteis, Bares, Restaurantes e Similares, divulgou nota relatando que a
cadeia econbmica do turismo movimenta 52 segmentos econdmicos que, direta ou
indiretamente, foram afetados pela inseguranca vivida pelo estado ha uma semana. “Nao
bastasse tudo isso, os empresarios ainda enfrentam a intransigéncia do Governo do Estado
guanto ao pagamento de impostos. O setor produtivo ndo pede isencao, o que se quer é a
prorrogacao do prazo para o pagamento”, diz a nota.

Segundo a entidade, ha relatos de perda de faturamento na faixa entre 30% e 40% para quem
trabalha no almoco e de até 80% de quem trabalha a noite.

Nova aliquota do ICMS sera discutida hoje na CDL

Nesta quarta-feira (22), a Camara de Dirigentes Lojistas de Natal — CDL vai discutir com seus
associados e o secretdrio estadual de Tributacdo, Carlos Eduardo Xavier, o reajuste do ICMS no
Rio Grande do Norte, que deve vigorar a partir do més de abril.

Preocupa o setor o fato de que o Governo nao descarta a possibilidade de aumentar de 18%
para 20% a aliquota modal do tributo, mesmo com o acordo de compensacao firmado entre a
Unido, os Estados e o Distrito Federal para tentar reverter as perdas com o ICMS.

Esse acordo deve garantir RS 250 milhdes ao Rio Grande do Norte, mas o montante, de acordo
com a Secretaria Estadual de Tributagdo (SET), corresponde a apenas 60% das perdas totais
(RS 440 milhdes). Neste sentido, a lei que foi aprovada pela Assembleia Legislativa no final do
ano passado, mesmo com a condicionante de que, s6 entraria em vigor se ndo houvesse a
compensacao federal, deve vigorar.

A lei aumenta a aliquota de 18% para 20% durante o ano de 2023 (entre abril e dezembro). A
partir de janeiro de 2024 retorna aos 18%. Além disso, cai para 7% produtos da cesta basica
(arroz, feijao/fava, café torrado/moido, flocos de milho/fuba, éleo de soja/algoddo, margarina,
pao e frango).

A CDL Natal, assim como outras entidades de classe ligadas ao setor de comércio e servicos, se
pronunciou contra o reajuste do ICMS, alegando que ird impactar no valor final de diversos
produtos, reduzindo ainda mais o poder de compra do consumidor e elevando o custo de vida
da populacgdo. O evento, denominado “Quarta do Parlamento” ocorrerd as 18h, na sede da
entidade, no Tirol, em Natal.

Medidas
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Outro pleito levado pela Fecomércio RN junto a outras entidades é pela prorrogacao da
Diferenca de Aliquota do ICMS (Difal) das empresas optantes do Simples que se vencera em 3
de abril, ainda sendo estudada para ser aplicada no dia 3 de maio. Até o inicio da noite desta
terca-feira (21), o Governo do Estado ainda ndo havia dado nenhum retorno sobre essa
guestdo as entidades do setor produtivo, que aguardavam um posicionamento.

Além disso, apontando grande risco para os patriménios e para as vidas dos empreendedores
e colaboradores, que enfrentam dificuldade com a reducdo das operag¢des do transporte
publico para deslocamento, as entidades pediram refor¢co das medidas de combate as acdes
criminosas com a requisicao das Forcas Armadas, a fim de reforcar o efetivo nas ruas e coibir
as ocorréncias.

Os empresarios apontam ainda risco de desabastecimento no comércio, devido o temor de
ataques pelas distribuidoras que fazem as entregas de produtos.

O reforco das Forcas Armadas ndo foi atendido, mas o Governo recebeu apoio de mais de mil
agentes de seguranca publica, cedidos pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP)
do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), por meio da Forca Nacional; de policiais
penais federais; e de policiais militares do Ceard, da Paraiba e do Pard, reforcando o efetivo
estadual existente. As a¢des ostensivas também contam com apoio de 30 militares operando
em quatro helicépteros no territério norte-riograndense.

NuUmeros:

20% - é a nova aliquota do ICMS que o governo do Estado pretende implantar a partir do
proximo més.

18% - é a aliquota modal do ICMS em vigor em todo Rio Grande do Norte
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Circuito Sesc de Corrida conta com categoria infantil e caminhada solidaria

Link https://blogdofm.com.br/circuito-sesc-de-corrida-conta-com-categoria-
infantil-e-caminhada-solidaria/

Data da 20/03/2023

publicagao

Veiculo BLOG DO FM

Classificacao POSITIVO

Circuito Sesc de Corrida conta com
categoria infantil e caminhada solidaria

FOTO: LUANA THAYZE

A etapa Natal do Circuito Sesc de Corridas vem com novidades para 2023,
apostando em atividades para toda a familia. A iniciativa acontece no dia
1° de maio, em novo local, no largo do estadio Arena das Dunas com espago
para recreagao, caminhada solidaria e o dobro de vagas nas categorias
infantil e adulto em relagao a 2022, totalizando 3.000 participantes.

A modalidade infantil contara com um percurso reduzido e 400 fichas de
inscrigao para criangas com idades entre 4 e 13 anos, com direito a
medalha de participagao. Ja a caminhada solidaria tem o objetivo de
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incentivar a pratica esportiva em todas as idades e acontece em parceria
com o Programa Mesa Brasil, que revertera o valor das inscrigoes em
doacoes para entidades cadastradas.

O novo local permitiu ao Sesc RN ampliar o numero de competidores e
propor um novo trajeto, que parte da Arena das Dunas, segue pela marginal
da BR-101 até o acesso ao campus da Universidade Federal, na corrida de 5
e 10 km. Tradicionalmente, o Circuito Sesc de Corridas ocorria no centro de
Natal.

As inscrigoes seguem até o dia 20 de abril, ou enquanto houver vagas, pelo
site sescrn.com.br, onde também consta o regulamento. O primeiro lote é
valido até dia 30 de margo, com o valor da inscricao a partir de R$45,00
(quarente e cinco reais) para os credenciados do Sesc RN na categoria
Trabalhador do Comércio ou dependentes, e R$80,00 (oitenta reais) para o
publico geral. J4 a caminhada tera taxa de inscrigdo de R$30,00 (trinta
reais), enquanto que a corrida infantil sera de R$25,00 (vinte e cinco reais),
valores unicos. Todos os valores devem ser acrescidos 10% da taxa de
servico de vendas.

A estrutura no dia da corrida contara com espago recreativo, musica ao
vivo, pontos de hidratagao, socorristas, ambulancia e premiagao para os
competidores e empresas que inscreverem o maior numero de
colaboradores. Cada atleta inscrito tera direito ao kit competidor, composto
por camiseta, sacola, chip e numero, frutas, massagem e hidratacao.

O Circuito Sesc de Corrida se consolidou como uma das maiores do Brasil
quando se fala em corrida de rua, pois ao todo conta com 90 etapas, sendo
duas delas no RN, uma em Natal e outra prevista para Mossoro.
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Circuito Sesc de Corrida conta com categoria infantil e caminhada solidaria

Link https://eliasjornalista.com/circuito-sesc-de-corrida-conta-com-categoria-

infantil-e-caminhada-solidaria/

publicagao

Data da 20/03/2023
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Circuito Sesc de Corrida conta com categoria
infantil e caminhada solidaria.
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Crédito da Foto/Luane Tayse.
Além da corrida adulto, organizadores planejaram atra¢cfes para toda a familia.

A etapa Natal do Circuito Sesc de Corridas vem com novidades para 2023, apostando em atividades
para toda a familia. A iniciativa acontece no dia 1° de maio, em novo local, no largo do estadio Arena
das Dunas com espago para recreagdo, caminhada solidaria e o dobro de vagas nas categorias
infantil e adulto em relacdo a 2022, totalizando 3.000 participantes.

A modalidade infantil contar4d com um percurso reduzido e 400 fichas de inscrigédo para criangas com
idades entre 4 e 13 anos, com direito a medalha de participacdo. J4 a caminhada solidaria tem o
objetivo de incentivar a pratica esportiva em todas as idades e acontece em parceria com o Programa
Mesa Brasil, que revertera o valor das inscricdes em doacdes para entidades cadastradas.

O novo local permitiu ao Sesc RN ampliar o nUmero de competidores e propor um novo trajeto, que
parte da Arena das Dunas, segue pela marginal da BR-101 até o acesso ao campus da Universidade
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Federal, na corrida de 5 e 10 km. Tradicionalmente, o Circuito Sesc de Corridas ocorria no centro de
Natal.

As inscricdes seguem até o dia 20 de abril, ou enquanto houver vagas, pelo site sescrn.com.br, onde
também consta o regulamento. O primeiro lote é valido até dia 30 de mar¢o, com o valor da inscri¢cao
a partir de R$45,00 (quarente e cinco reais) para os credenciados do Sesc RN na categoria
Trabalhador do Comércio ou dependentes, e R$80,00 (oitenta reais) para o publico geral. Ja a
caminhada tera taxa de inscricdo de R$30,00 (trinta reais), enquanto que a corrida infantil sera de
R$25,00 (vinte e cinco reais), valores Unicos. Todos os valores devem ser acrescidos 10% da taxa
de servigo de vendas.

A estrutura no dia da corrida contard com espaco recreativo, musica ao vivo, pontos de hidratacgéo,
socorristas, ambulancia e premiacdo para os competidores e empresas que inscreverem o maior
nimero de colaboradores. Cada atleta inscrito tera direito ao kit competidor, composto por camiseta,
sacola, chip e numero, frutas, massagem e hidratagéo.

O Circuito Sesc de Corrida se consolidou como uma das maiores do Brasil quando se fala em corrida
de rua, pois ao todo conta com 90 etapas, sendo duas delas no RN, uma em Natal e outra prevista
para Mossoré.

Servigo:
O que? Inscrigbes do Circuito Sesc de Corridas — Etapa Natal

Inscrigcdo 1° lote: sescrn.com.br
Até 30/03:

Trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e dependentes — R$ 45 (quarenta e cinco
reais).

Publico externo ndo associado ao Sesc — R$ 80 (oitenta reais).
Caminhada adulto — R$ 30 (trinta reais).

Infantil — R$ 25 (vinte reais).

Todos os valores devem ser acrescidos 10% da taxa de servigo de vendas.
Data da Corrida: 1° de maio de 2022, a partir das 15h30.

Onde: Arena das Dunas.

Saiba mais: sescrn.com.br
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As novidades do Circuito Sesc RN de Corridas 2023 — Etapa Natal

Link http://blog.tribunadonorte.com.br/territoriolivre/as-novidades-do-circuito-
sesc-rn-de-corridas-2023-etapa-natal/

Data da 21/03/2023

publicagao

Veiculo BLOG TERRITORIO LIVRE

Classificacao POSITIVO

As novidades do Circuito Sesc RN de Corridas 2023 -
Etapa Natal

A Etapa Natal do Circuito Sesc de Corridas vem com novidades para 2023.
Apostando em atividades para toda a familia, o circuito acontece no dia 1°
de maio, em novo local, este ano no Largo do Arena das Dunas, com espaco
para recreacao, caminhada solidaria e o dobro de vagas nas categorias
infantil e adulto em relagao a 2022, totalizando 3.000 participantes.

A modalidade infantil contara com um percurso reduzido e 400 fichas de
inscricdo para crian¢as com idades entre 04 e 13 anos, com direito a
medalha de participacao.

Ja a Caminhada Solidaria tem o objetivo de incentivar a pratica esportiva em
todas as idades e acontece em parceria com o Programa Mesa Brasil, que
revertera o valor das inscricdes em doacdes para entidades cadastradas.

O novo local permitiu ao Sesc RN ampliar o nUmero de competidores e
propor um novo trajeto, que parte da Arena das Dunas, segue pela
marginal da BR-101 até o acesso ao Campus da Universidade Federal, na
corrida de 05 e 10 km.

As inscricdes seguem até o dia 20 de abril, ou enquanto houver vagas, pelo
site sescrn.com.br, onde também consta o regulamento.

O primeiro lote é valido até dia 30 de marco, com o valor da inscricdo a
partir de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os credenciados do Sesc RN
na categoria Trabalhador do Comércio ou dependentes, e R$ 80,00 (oitenta
reais) para o publico geral.

Ja a caminhada tera taxa de inscricdo de R$ 30,00 (trinta reais), enquanto
que a corrida infantil serd de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Todos os valores devem ser acrescidos 10% da taxa de servico de vendas.
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O Circuito Sesc de Corrida se consolidou como uma das maiores do Brasil
quando se fala em corrida de rua, pois ao todo conta com 90 etapas, sendo
duas delas no RN, uma em Natal e outra prevista para Mossord/RN.
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Circuito Sesc de Corrida conta com categoria infantil e caminhada solidaria

Link http://www.blogdajuliska.com.br/circuito-sesc-de-corrida-conta-com-
categoria-infantil-e-caminhada-solidaria

Data da 21/03/2023
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Circuito Sesc de Corrida conta com categoria infantil e
caminhada solidaria

A etapa Natal do Circuito Sesc de Corridas vem com novidades para 2023,
apostando em atividades para toda a familia. A iniciativa acontece no dia
1° de maio, em novo local, no largo do estadio Arena das Dunas com
espaco para recreacao, caminhada solidaria e o dobro de vagas nas
categorias infantil e adulto em relacao a 2022, totalizando 3.000
participantes.

A modalidade infantil contara com um percurso reduzido e 400 fichas de
inscricao para criangas com idades entre 4 e 13 anos, com direito a
medalha de participagao. Ja a caminhada solidaria tem o objetivo de
incentivar a pratica esportiva em todas as idades e acontece em parceria
com o Programa Mesa Brasil, que revertera o valor das inscricoes em
doacoes para entidades cadastradas.

O novo local permitiu ao Sesc RN ampliar o numero de competidores e
propor um novo trajeto, que parte da Arena das Dunas, seque pela
marginal da BR-101 até o acesso ao campus da Universidade Federal, na
corridade 5 e 10 km. Tradicionalmente, o Circuito Sesc de Corridas ocorria
no centro de Natal.

As inscricoes seguem até o dia 20 de abril, ou enquanto houver vagas, pelo
site sescrn.com.br, onde também consta o regulamento. O primeiro lote é
valido até dia 30 de marco, com o valor da inscricdo a partir de R$45,00
(quarente e cinco reais) para os credenciados do Sesc RN na categoria
Trabalhador do Comércio ou dependentes, e R$80,00 (oitenta reais) para
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0 publico geral. Ja a caminhada tera taxa de inscricao de R$30,00 (trinta
reais), enquanto que a corrida infantil sera de R$25,00 (vinte e cinco reais),
valores unicos. Todos os valores devem ser acrescidos 10% da taxa de
servico de vendas.

A estrutura no dia da corrida contara com espaco recreativo, musica ao
vivo, pontos de hidratacao, socorristas, ambulancia e premiacao para os
competidores e empresas que inscreverem O maior numero de
colaboradores. Cada atleta inscrito tera direito ao kit competidor,
composto por camiseta, sacola, chip e numero, frutas, massagem e
hidratacao.

O Circuito Sesc de Corrida se consolidou como uma das maiores do Brasil
quando se fala em corrida de rua, pois ao todo conta com 90 etapas, sendo
duas delas no RN, uma em Natal e outra prevista para Mossoro.
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CIRCUITO SESC DE CORRIDA CONTA COM CATEGORIA INFANTIL E CAMINHADA

SOLIDARIA
Link https://hilnethcorreia.com.br/2023/03/21/circuito-sesc-de-corrida-conta-
com-categoria-infantil-e-caminhada-solidaria/
Data da 21/03/2023
publicagao
Veiculo BLOG HILNETH CORREIA
Classificacao POSITIVO

CIRCUITO SESC DE CORRIDA CONTA COM

CATEGORIA INFANTIL E CAMINHADA SOLIDARIA
i L e 1l

A etapa Natal do Circuito Sesc de Corridas vem com novidades para 2023,

apostando em atividades para toda a familia. A iniciativa acontece no dia 1° de
maio, em novo local, no largo do estadio Arena das Dunas com espaco para
recreacdo, caminhada solidaria e o dobro de vagas nas categorias infantil e
adulto em relacdo a 2022, totalizando 3.000 participantes.
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A modalidade infantil contard com um percurso reduzido e 400 fichas de
inscricao para criancas com idades entre 4 e 13 anos, com direito a medalha de
participacdo. Ja a caminhada solidaria tem o objetivo de incentivar a pratica
esportiva em todas as idades e acontece em parceria com o Programa Mesa
Brasil, que revertera o valor das inscricoes em doacoes para entidades
cadastradas.

O novo local permitiu ao Sesc RN ampliar o nimero de competidores e propor
um novo trajeto, que parte da Arena das Dunas, segue pela marginal da BR-101
até o acesso ao campus da Universidade Federal, na corrida de 5 e 10 km.
Tradicionalmente, o Circuito Sesc de Corridas ocorria no centro de Natal.

As inscricoes seguem até o dia 20 de abril, ou enquanto houver vagas, pelo site
sescrn.com.br, onde também consta o regulamento. O primeiro lote é valido até
dia 30 de marco, com o valor da inscricdo a partir de R$45,00 (quarente e cinco
reais) para os credenciados do Sesc RN na categoria Trabalhador do Comércio
ou dependentes, e R$80,00 (oitenta reais) para o publico geral. J4 a caminhada
tera taxa de inscricdo de R$30,00 (trinta reais), enquanto que a corrida infantil
sera de R$25,00 (vinte e cinco reais), valores Unicos. Todos os valores devem ser
acrescidos 10% da taxa de servico de vendas.

A estrutura no dia da corrida contard com espaco recreativo, musica ao vivo,
pontos de hidratacdo, socorristas, ambulancia e premiacdo para os competidores
e empresas que inscreverem o maior nimero de colaboradores. Cada atleta
inscrito tera direito ao kit competidor, composto por camiseta, sacola, chip e
numero, frutas, massagem e hidratacao.

O Circuito Sesc de Corrida se consolidou como uma das maiores do Brasil
guando se fala em corrida de rua, pois ao todo conta com 90 etapas, sendo duas
delas no RN, uma em Natal e outra prevista para Mossoro.
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Circuito Sesc de Corridas tera categoria infantil e caminhada solidaria em Natal

Link https://oportaln10.com.br/circuito-sesc-de-corridas-tera-categoria-infantil-
e-caminhada-solidaria-em-natal-123376/
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publicagao
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Classificacao POSITIVO

Circuito Sesc de Corridas tera
categoria infantil e caminhada
solidaria em Natal

O Circuito se consolidou como um dos maiores do Brasil
quando se fala em corrida de rua, pois ao todo conta
com 90 etapas, sendo duas delas no RN: uma em Natal e
outra prevista para Mossoro

Foto: @luanatayze

Vocé ja ouviu falar do Circuito Sesc de Corridas? Se ainda ndo, prepare-se para

conhecer uma das maiores corridas de rua do Brasil, que conta com diversas etapas
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espalhadas pelo pais. E a novidade é que a etapa Natal esta trazendo algo especial

para a galera que gosta de correr em familia.

O Circuito Sesc de Corridas € uma iniciativa que acontece anualmente e busca
incentivar a pratica de atividades fisicas entre a populagdo. E para a edi¢do de 2023
em Natal, além da tradicional corrida adulto, os organizadores decidiram incluir a

categoria infantil e a caminhada solidaria.

A categoria infantil é voltada para criangas com idades entre 4 e 13 anos, e conta
com um percurso reduzido para que os pequenos possam participar de forma segura
e divertida. Além disso, todos os participantes receberdo uma medalha de
participacao para guardar como lembranca desse momento especial. A modalidade

infantil contara com um percurso reduzido e 400 fichas de inscrigao.

Ja a caminhada solidaria tem como objetivo incentivar a pratica esportiva em todas
as idades, e ainda por cima, contribuir para uma boa causa. Em parceria com
o Programa Mesa Brasil, as inscri¢cbes serdo revertidas em doagdes para entidades
cadastradas. Ou seja, vocé participa de uma atividade fisica e ainda ajuda de forma
direto familias necessitadas.

A iniciativa acontece no dia 1° de maio, em novo local, no largo do estadio Arena
das Dunas com espaco para recreacao, caminhada solidaria e o dobro de vagas nas
categorias infantil e adulto em relacao a 2022, totalizando 3.000 participantes.

O novo local permitiu ao Sesc RN ampliar o nimero de competidores e propor um
novo trajeto, que parte da Arena das Dunas, segue pela marginal da BR-101 até o
acesso ao campus da Universidade Federal (UFRN), na corrida de 5 e 10 km.
Tradicionalmente, o Circuito Sesc de Corridas ocorria no centro de Natal.

As inscricdes seguem até o dia 20 de abril, ou enquanto houver vagas, pelo

site sescrn.com.br, onde também consta o regulamento. O primeiro lote é valido até

dia 30 de margo, com o valor da inscri¢do a partir de R$45,00 (quarente e cinco reais)
para os credenciados do Sesc RN na categoria Trabalhador do Comércio ou
dependentes, e R$80,00 (oitenta reais) para o publico geral. Ja a caminhada tera taxa

de inscricdo de R$30,00 (trinta reais), enquanto que a corrida infantil sera de R$25,00
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(vinte e cinco reais), valores Unicos. Todos os valores devem ser acrescidos 10% da
taxa de servico de vendas.

A estrutura no dia da corrida contara com espago recreativo, musica ao vivo, pontos
de hidratagao, socorristas, ambulancia e premiagdo para os competidores e empresas
que inscreverem o maior numero de colaboradores. Cada atleta inscrito tera direito
ao kit competidor, composto por camiseta, sacola, chip e nimero, frutas, massagem

e hidratacao.
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Circuito Sesc de Corrida conta com categoria infantil e caminhada solidaria;
inscrigdes podem ser feitas até 30 de margo

Link https://blogantenado.com/circuito-sesc-de-corrida-conta-com-categoria-
infantil-e-caminhada-solidaria-inscricoes-podem-ser-feitas-ate-30-de-
marco/
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Circuito Sesc de Corrida conta com categoria infantil e caminhada
solidaria; inscricdes podem ser feitas até 30 de margo

A etapa Natal do Circuito Sesc de Corridas vem com novidades para 2023,
apostando em atividades para toda a familia. A iniciativa acontece no dia 1° de
maio, em novo local, no largo do estadio Arena das Dunas com espaco para
recreacdo, caminhada solidaria e o dobro de vagas nas categorias infantil e adulto
em relagdo a 2022, totalizando 3.000 participantes.

A modalidade infantil contara com um percurso reduzido e 400 fichas de inscri¢do
para criangas com idades entre 4 e 13 anos, com direito a medalha de participacao.
J& a caminhada solidaria tem o objetivo de incentivar a pratica esportiva em todas
as idades e acontece em parceria com o Programa Mesa Brasil, que revertera o
valor das inscricdes em doacdes para entidades cadastradas.

O novo local permitiu ao Sesc RN ampliar o nUmero de competidores e propor um
novo trajeto, que parte da Arena das Dunas, segue pela marginal da BR-101 até o
acesso ao campus da Universidade Federal, na corrida de 5 e 10 km.
Tradicionalmente, o Circuito Sesc de Corridas ocorria no centro de Natal.

As inscricoes seguem até o dia 20 de abril, ou enquanto houver vagas, pelo site
sescrn.com.br, onde também consta o regulamento. O primeiro lote é valido até dia
30 de marco, com o valor da inscricdo a partir de R$45,00 (quarente e cinco reais)
para os credenciados do Sesc RN na categoria Trabalhador do Comércio ou
dependentes, e R$80,00 (oitenta reais) para o publico geral. J4 a caminhada tera
taxa de inscricdo de R$30,00 (trinta reais), enquanto que a corrida infantil sera de
R$25,00 (vinte e cinco reais), valores Unicos. Todos os valores devem ser acrescidos
10% da taxa de servico de vendas.

A estrutura no dia da corrida contara com espago recreativo, musica ao vivo,

pontos de hidratacao, socorristas, ambulancia e premiacdo para os competidores e
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empresas que inscreverem o maior nimero de colaboradores. Cada atleta inscrito
tera direito ao kit competidor, composto por camiseta, sacola, chip e nimero,
frutas, massagem e hidratacao.

O Circuito Sesc de Corrida se consolidou como uma das maiores do Brasil quando
se fala em corrida de rua, pois ao todo conta com 90 etapas, sendo duas delas no
RN, uma em Natal e outra prevista para Mossoré.

Servico:
O que? Inscri¢des do Circuito Sesc de Corridas — Etapa Natal

Inscricdao 1° lote: sescrn.com.br
Até 30/03:

Trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e dependentes — R$ 45
(quarenta e cinco reais).

Publico externo ndo associado ao Sesc — R$ 80 (oitenta reais).

Caminhada adulto — R$ 30 (trinta reais).

Infantil — R$ 25 (vinte reais).

Todos os valores devem ser acrescidos 10% da taxa de servico de vendas.

Data da Corrida: 1° de maio de 2022, a partir das 15h30.
Onde: Arena das Dunas.
Saiba mais: sescrn.com.br
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Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN promove satude e bem-estar para
trabalhadores do comércio e servigos

Link https://anacadengue.com.br/2023/03/21/projeto-qualidade-de-vida-do-
sesc-rn-promove-saude-e-bem-estar-para-trabalhadores-do-comercio-e-
servicos/
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Projeto Qualidade de Vida do
Sesc RN promove saude e
bem-estar para trabalhadores
do comércio e servigcos
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Buscando atender uma necessidade de mercado, o Servigo Social do
Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN) vem investindo, desde
julho de 2022, no Projeto Qualidade de Vida, voltado para empresas
dos mais diversos segmentos. A ideia tem como objetivo melhorar a
qualidade de vida dos funcionarios e prevenir doengas ocupacionais,
além de trazer bem-estar e conscientizar sobre a saude no local de
trabalho.

A iniciativa vem ao encontro de diversas pesquisas que apontam a
necessidade de atentar para o bem-estar dos colaboradores dentro

das empresas. Por exemplo, um estudo da \Happiness Business\
School em conjunto com a \Reconnect — Happiness at World, que
apontou que, entre as prioridades dos profissionais brasileiros, cuidar

da saude mental e da saude fisica vem em primeiro lugar, ficando a
frente até mesmo de conquistar sonhos profissionais ou ganhar mais
dinheiro. A relagao de importancia desses pontos para a vida dos
trabalhadores, incentiva a criagdo de ambientes de trabalho baseado
na segurancga psicolégica e no bem-estar do colaborador.

Para as empresas, os beneficios gerados ao implementar um
programa de qualidade de vida para seus funcionarios podem ser
sentidos, por exemplo, no aumento das taxas de atragéo e retencéo de
talentos e na reducao da taxa de rotatividade e de absenteismo.

O Work Institute Retention Report 2019
entre vida profissional e pessoal é o motivo de 12% dos pedidos de
demissdo no mundo. J4 em outra pesquisa, da Statista, 72% dos
candidatos afirmaram que a qualidade de vida é um fator muito

, aponta que o desequilibrio

importante a se considerar para entrar ou se manter em um trabalho.
Outra vantagem na aplicagao do projeto esta no aumento da

produtividade e do engajamento dos colaboradores. Afinal, quando as
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pessoas gostam do lugar onde trabalham, ha um animo adicional para
fazer as coisas acontecerem e contribuir com o crescimento do
negocio. Uma pesquisa realizada por um grupo de estudos da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) apontou que
uma boa gestdo da qualidade de vida no trabalho torna os
trabalhadores mais produtivos, saudaveis e comprometidos.

E para comprovar essas pesquisas e estatisticas, ha quatro meses o
Restaurante Camardes aderiu ao Projeto Qualidade de Vida do Sesc
RN, com 75 colaboradores assistidos mensalmente. Uma das
responsaveis pela implantagao é a nutricionista Francisca Urbano de
Araujo, que relata ja observar pontos positivos entre os funcionarios e
para a empresa. Ela cita uma diminuicdo no nimero de atestados e
auséncias, um aumento na produtividade e autoestima das pessoas
depois da implantacao das atividades desenvolvidas pelo Sesc, como:
pratica esportiva, palestras e agdes em saude.

“O momento é muito associado ao lazer pelos colaboradores e ha um
entendimento de que faz bem para a saude. Ha relatos de pessoas
gue nao tem a oportunidade de praticar uma atividade fisica em casa
e aqui tem essa oportunidade, mesmo sendo o ambiente de trabalho.
Como empresa, observamos menos queixas de indisposi¢cao, melhora
na autoestima e rendimento, ndo apenas na produtividade, mas

também no dinamismo como equipe”, diz.

As empresas interessadas em levar o Projeto Qualidade de Vida do
Sesc RN para seus colaboradores, devem entrar em contato com a
equipe comercial do Sesc e agendar uma atividade experimental
gratuita. No dia marcado, a equipe ira até a empresa para apresentar

todo o leque de servigos oferecidos pelo projeto e criar um calendario
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de ac¢des que se adequem as necessidades da organizacao e dos seus

colaboradores.

Projeto Qualidade de Vida nas empresas do Sesc RN
Como aderir? Entrando em contato com um dos nossos consultores

comerciais:
o Caic6 e Mossor6: (84) 9 9124-1752
o Natal, Macaiba, Nova Cruz e Sdo Paulo do Potengi: (84) 9 9948-
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Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN promove saude e bem-estar para os
trabalhadores do comércio
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Buscando atender uma necessidade de mercado, o Servigo Social do Comércio do Rio
Grande do Norte (Sesc RN) vem investindo, desde julho de 2022, no Projeto Qualidade
de Vida, voltado para empresas dos mais diversos segmentos.

A ideia tem como objetivo melhorar a qualidade de vida dos funcionarios e prevenir
doencgas ocupacionais, além de trazer bem-estar e conscientizar sobre a saude no local
de trabalho.
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A iniciativa vem ao encontro de diversas pesquisas que apontam a necessidade de
atentar para o bem-estar dos colaboradores dentro das empresas. Por exemplo, um
estudo da Happiness Business School em conjunto com a Reconnect — Happiness at
Work, que apontou que, entre as prioridades dos profissionais brasileiros, cuidar da
saude mental e da saude fisica vem em primeiro lugar, ficando a frente até mesmo de
conquistar sonhos profissionais ou ganhar mais dinheiro.

A relacdo de importancia desses pontos para a vida dos trabalhadores, incentiva a
criacdo de ambientes de trabalho baseado na seguranca psicoldgica e no bem-estar do
colaborador.

Para as empresas, os beneficios gerados ao implementar um programa de qualidade
de vida para seus funcionarios podem ser sentidos, por exemplo, no aumento das taxas
de atra¢do e retencdo de talentos e na reducdo da taxa de rotatividade e de
absenteismo. O Work Institute Retention Report 2019, aponta que o desequilibrio entre
vida profissional e pessoal € o motivo de 12% dos pedidos de demissdo no mundo. Ja
em outra pesquisa, da Statista, 72% dos candidatos afirmaram que a qualidade de vida
€ um fator muito importante a se considerar para entrar ou se manter em um trabalho.
Outra vantagem na aplicacdo do projeto esta no aumento da produtividade e do
engajamento dos colaboradores. Afinal, quando as pessoas gostam do lugar onde
trabalham, ha um animo adicional para fazer as coisas acontecerem e contribuir com o
crescimento do negécio. Uma pesquisa realizada por um grupo de estudos da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) apontou que uma boa gestdo da
qualidade de vida no trabalho torna os trabalhadores mais produtivos, saudaveis e
comprometidos.

E para comprovar essas pesquisas e estatisticas, hd quatro meses o Restaurante
Camardes aderiu ao Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN, com 75 colaboradores
assistidos mensalmente. Uma das responsaveis pela implantacdo € a nutricionista
Francisca Urbano de Araujo, que relata ja observar pontos positivos entre os
funcionarios e para a empresa. Ela cita uma diminuicdo no numero de atestados e
auséncias, um aumento na produtividade e autoestima das pessoas depois da
implantacao das atividades desenvolvidas pelo Sesc, como: pratica esportiva, palestras
e acdes em saude.

“O momento é muito associado ao lazer pelos colaboradores e ha um entendimento de
que faz bem para a saude. Ha relatos de pessoas que ndo tem a oportunidade de
praticar uma atividade fisica em casa e aqui tem essa oportunidade, mesmo sendo o
ambiente de trabalho. Como empresa, observamos menos queixas de indisposicao,
melhora na autoestima e rendimento, ndo apenas na produtividade, mas também no
dinamismo como equipe”, diz.

As empresas interessadas em levar o Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN para seus
colaboradores, devem entrar em contato com a equipe comercial do Sesc e agendar
uma atividade experimental gratuita. No dia marcado, a equipe ira até a empresa para
apresentar todo o leque de servi¢cos oferecidos pelo projeto e criar um calendario de
acdes que se adequem as necessidades da organizacao e dos seus colaboradores.
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Buscando atender uma necessidade de mercado, o Servigo Social do
Comeércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN) vem investindo, desde julho de
2022, no Projeto Qualidade de Vida, voltado para empresas dos mais
diversos segmentos. A ideia tem como objetivo melhorar a qualidade de
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vida dos funcionarios e prevenir doengas ocupacionais, além de trazer
bem-estar e conscientizar sobre a saude no local de trabalho.

A iniciativa vem ao encontro de diversas pesquisas que apontam a
necessidade de atentar para o bem-estar dos colaboradores dentro das
empresas. Por exemplo, um estudo da Happiness Business School em
conjunto com a Reconnect — Happiness at Work, que apontou que, entre as
prioridades dos profissionais brasileiros, cuidar da saude mental e da
saude fisica vem em primeiro lugar, ficando a frente até mesmo de
conquistar sonhos profissionais ou ganhar mais dinheiro. A relagao de
importancia desses pontos para a vida dos trabalhadores, incentiva a
criagao de ambientes de trabalho baseado na seguranga psicologica e no
bem-estar do colaborador.

Para as empresas, os beneficios gerados ao implementar um programa de
qualidade de vida para seus funcionarios podem ser sentidos, por exemplo,
no aumento das taxas de atracao e retengao de talentos e na reducao da
taxa de rotatividade e de absenteismo. O Work Institute Retention Report
2019, aponta que o desequilibrio entre vida profissional e pessoal é o motivo
de 12% dos pedidos de demissao no mundo. Ja em outra pesquisa, da
Statista, 72% dos candidatos afirmaram que a qualidade de vida é um fator
muito importante a se considerar para entrar ou se manter em um
trabalho.

Outra vantagem na aplicagao do projeto esta no aumento da produtividade
e do engajamento dos colaboradores. Afinal, quando as pessoas gostam do
lugar onde trabalham, ha um animo adicional para fazer as coisas
acontecerem e contribuir com o crescimento do negocio. Uma pesquisa
realizada por um grupo de estudos da Universidade Tecnologica Federal do
Parana (UTFPR) apontou que uma boa gestao da qualidade de vida no
trabalho torna os trabalhadores mais produtivos, saudaveis e
comprometidos.

E para comprovar essas pesquisas e estatisticas, ha quatro meses o
Restaurante Camaroes aderiu ao Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN,
com 75 colaboradores assistidos mensalmente. Uma das responsaveis pela
implantacao € a nutricionista Francisca Urbano de Araujo, que relata ja
observar pontos positivos entre os funcionarios e para a empresa. Ela cita
uma diminui¢gao no numero de atestados e auséncias, um aumento na
produtividade e autoestima das pessoas depois da implantagao das
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atividades desenvolvidas pelo Sesc, como: pratica esportiva, palestras e
acoes em saude.

“O momento é muito associado ao lazer pelos colaboradores e ha um
entendimento de que faz bem para a saude. Ha relatos de pessoas que nao
tem a oportunidade de praticar uma atividade fisica em casa e aqui tem
essa oportunidade, mesmo sendo o ambiente de trabalho. Como empresa,
observamos menos queixas de indisposi¢ao, melhora na autoestima e
rendimento, nao apenas na produtividade, mas também no dinamismo
como equipe”, diz.

As empresas interessadas em levar o Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN
para seus colaboradores, devem entrar em contato com a equipe comercial
do Sesc e agendar uma atividade experimental gratuita. No dia marcado, a
equipe ira até a empresa para apresentar todo o leque de servicos
oferecidos pelo projeto e criar um calendario de agoes que se adequem as
necessidades da organizacao e dos seus colaboradores.
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trabalhadores do comércio

Link http://www.blogdajuliska.com.br/projeto-qualidade-de-vida-do-sesc-rn-
promove-saude-e-bem-estar-para-os-trabalhadores-do-comercio

Data da 21/03/2023

publicagao

Veiculo BLOG DA JULISKA

Classificacao

POSITIVO

Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN promove saude e
bem-estar para os trabalhadores do comércio

Buscando atender uma necessidade de mercado, o Servigo Social do
Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc RN) vem investindo, desde julho
de 2022, no Projeto Qualidade de Vida, voltado para empresas dos mais
diversos segmentos. A ideia tem como objetivo melhorar a qualidade de
vida dos funcionarios e prevenir doencas ocupacionais, além de trazer
bem-estar e conscientizar sobre a saude no local de trabalho.

A iniciativa vem ao encontro de diversas pesquisas que apontam a
necessidade de atentar para o bem-estar dos colaboradores dentro das
empresas. Por exemplo, um estudo da Happiness Business School em
conjunto com a Reconnect - Happiness at Work, que apontou que, entre as
prioridades dos profissionais brasileiros, cuidar da saude mental e da
saude fisica vem em primeiro lugar, ficando a frente até mesmo de
conquistar sonhos profissionais ou ganhar mais dinheiro. A relacao de
importancia desses pontos para a vida dos trabalhadores, incentiva a
criacao de ambientes de trabalho baseado na seguranca psicoldgica e no
bem-estar do colaborador.

Para as empresas, os beneficios gerados ao implementar um programa de
qualidade de vida para seus funcionarios podem ser sentidos, por exemplo,
no aumento das taxas de atracao e retencao de talentos e na reducao da
taxa de rotatividade e de absenteismo. O Work Institute Retention Report
2019, aponta que o desequilibrio entre vida profissional e pessoal é o
motivo de 12% dos pedidos de demissao no mundo. Ja em outra pesquisa,
da Statista, 72% dos candidatos afirmaram que a qualidade de vida € um
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fator muito importante a se considerar para entrar ou se manter em um
trabalho.

Outra vantagem na aplicagao do projeto esta no aumento da produtividade
e do engajamento dos colaboradores. Afinal, quando as pessoas gostam
do lugar onde trabalham, ha um animo adicional para fazer as coisas
acontecerem e contribuir com o crescimento do negdcio. Uma pesquisa
realizada por um grupo de estudos da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana (UTFPR) apontou que uma boa gestao da qualidade de vida no
trabalho torna os trabalhadores mais produtivos, saudaveis e
comprometidos.

E para comprovar essas pesquisas e estatisticas, ha quatro meses o
Restaurante Camaroes aderiu ao Projeto Qualidade de Vida do Sesc RN,
com 75 colaboradores assistidos mensalmente. Uma das responsaveis pela
implantacao € a nutricionista Francisca Urbano de Araujo, que relata ja
observar pontos positivos entre os funcionarios e para a empresa. Ela cita
uma diminuicao no numero de atestados e auséncias, um aumento na
produtividade e autoestima das pessoas depois da implantacao das
atividades desenvolvidas pelo Sesc, como: pratica esportiva, palestras e
agoes em saude.

“O momento é muito associado ao lazer pelos colaboradores e ha um
entendimento de que faz bem para a saude. Ha relatos de pessoas que nao
tem a oportunidade de praticar uma atividade fisica em casa e aqui tem
essa oportunidade, mesmo sendo o ambiente de trabalho. Como empresa,
observamos menos queixas de indisposicao, melhora na autoestima e
rendimento, nao apenas na produtividade, mas também no dinamismo
como equipe”, diz.
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As empresas interessadas em levar o Projeto Qualidade de Vida do Sesc
RN para seus colaboradores, devem entrar em contato com a equipe
comercial do Sesc e agendar uma atividade experimental gratuita. No dia
marcado, a equipe ira até a empresa para apresentar todo o leque de
servicos oferecidos pelo projeto e criar um calendario de agdes que se
adequem as necessidades da organizacao e dos seus colaboradores.
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MOSTRA SESC DE CINEMA CHEGA A SUA 62 EDICAO INCENTIVANDO PRODUGOES
AUDIOVISUAIS NACIONAIS E INDEPENDENTES
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sua-6a-edicao-incentivando-producoes-audiovisuais-nacionais-e-
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Data da 21/03/2023

publicagao

Veiculo BLOG HILNETH CORREIA

Classificacao POSITIVO

MOSTRA SESC DE CINEMA CHEGA A SUA 6° EDICAO
INCENTIVANDO PRODUCOES AUDIOVISUAIS
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Uma das principais iniciativas de incentivo ao cinema independente no Brasil, a
Mostra Sesc de Cinema - MSDC esta com inscricoes abertas para sua 6 edicao,
no periodo de 20 de marco e 20 de abril, de forma digital e gratuita. Podem ser
inscritas obras finalizadas a partir de 1° de janeiro de 2021, nas categorias
curtas, médias e longas-metragens. A lista das producodes selecionadas sera
divulgada em agosto e as exibicoes ocorrerao entre outubro e dezembro de
2023.
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“A edicdo passada da Mostra recebeu mais de 1600 obras e para este ano nossa
expectativa é otimista, pois acreditamos que a nova onda criativa no meio
cultural possa se refletir na Mostra Sesc”, destaca Janaina Cunha, diretora de
Programas Sociais do Departamento Nacional do Sesc. Deste total, quase 100
obras foram originarias do Rio Grande de Norte, incluindo o curta premiado e de
repercussao internacional “Sideral”, que representou o estado no Panorama
Brasil da Mostra Sesc de Cinema 2022.

Podem ser inscritos filmes de 23 estados e do Distrito Federal, que serao
avaliados por comissoes estaduais formadas por profissionais do Sesc e
especialistas convidados. Além das selecoes estaduais, 24 filmes comporao a
mostra nacional e havera uma curadoria especial para eleger outras dez
producoes infanto-juvenis.

O Panorama Regional (Regido Norte) e os Panoramas Estaduais voltarao a ser
exibidos de forma presencial na VI edicao da MSDC, somente nos ambitos de
seus respectivos Estados. O circuito contara ainda com acdes formativas como
cursos, oficinas e workshops sobre os diversos assuntos ligados ao audiovisual.

Sobre a Mostra Sesc de Cinema

Lancado em 2017, a Mostra Sesc de Cinema se consolida como um dos
principais canais de incentivo e fomento ao cinema independente do pais. O
projeto reline producdes que ndo conseguem encontrar espaco nos circuitos
comerciais de cinema, dando visibilidade a producdo cinematografica brasileira e
contribuindo para a promocao de novos talentos no setor de audiovisual.

N .~
Fecomercio

Sesc senac IFC

&



Mostra Sesc de Cinema chega a sua 62 edi¢do incentivando produg¢oes audiovisuais
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Uma das principais iniciativas de incentivo ao cinema independente no
Brasil, a Mostra Sesc de Cinema — MSDC esta com inscri¢oes abertas para
sua 62 edigao, no periodo de 20 de marco e 20 de abril, de forma digital e
gratuita. Podem ser inscritas obras finalizadas a partir de 1° de janeiro de
2021, nas categorias curtas, médias e longas-metragens. A lista das
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producoes selecionadas sera divulgada em agosto e as exibigoes ocorrerao
entre outubro e dezembro de 2023.

“A edicao passada da Mostra recebeu mais de 1600 obras e para este ano
nossa expectativa é otimista, pois acreditamos que a nova onda criativa no
meio cultural possa se refletir na Mostra Sesc”, destaca Janaina Cunha,
diretora de Programas Sociais do Departamento Nacional do Sesc. Deste
total, quase 100 obras foram originarias do Rio Grande de Norte, incluindo o
curta premiado e de repercussao internacional “Sideral”, que representou o
estado no Panorama Brasil da Mostra Sesc de Cinema 2022.

Podem ser inscritos filmes de 23 estados e do Distrito Federal, que serao
avaliados por comissoes estaduais formadas por profissionais do Sesc e
especialistas convidados. Além das selegoes estaduais, 24 filmes comporao
a mostra nacional e havera uma curadoria especial para eleger outras dez
producoes infanto-juvenis.

O Panorama Regional (Regido Norte) e os Panoramas Estaduais voltarao a
ser exibidos de forma presencial na VI edigao da MSDC, somente nos
ambitos de seus respectivos Estados. O circuito contara ainda com agoes
formativas como cursos, oficinas e workshops sobre os diversos assuntos
ligados ao audiovisual.

Sobre a Mostra Sesc de Cinema

Lancado em 2017, a Mostra Sesc de Cinema se consolida como um dos
principais canais de incentivo e fomento ao cinema independente do pais.
O projeto reune produgoes que nao conseguem encontrar espago nos
circuitos comerciais de cinema, dando visibilidade a produgao
cinematografica brasileira e contribuindo para a promogao de novos
talentos no setor de audiovisual.
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Mostra Sesc de Cinema incentiva produgdes audiovisuais nacionais e independentes.
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Mostra Sesc de Cinema incentiva producdes audiovisuais nacionais e independentes.
Uma das principais iniciativas de incentivo ao cinema independente no Brasil, a Mostra Sesc de
Cinema — MSDC esta com inscri¢8es abertas para sua 62 edi¢cdo, no periodo de 20 de marco e 20 de
abril, de forma digital e gratuita. Podem ser inscritas obras finalizadas a partir de 1° de janeiro de
2021, nas categorias curtas, médias e longas-metragens. A lista das producdes selecionadas sera
divulgada em agosto e as exibi¢cdes ocorrerdao entre outubro e dezembro de 2023.

“A edicdo passada da Mostra recebeu mais de 1600 obras e para este ano nossa expectativa é
otimista, pois acreditamos que a nova onda criativa no meio cultural possa se refletir na Mostra Sesc”,
destaca Janaina Cunha, diretora de Programas Sociais do Departamento Nacional do Sesc. Deste
total, quase 100 obras foram originarias do Rio Grande de Norte, incluindo o curta premiado e de
repercussédo internacional “Sideral”, que representou o estado no Panorama Brasil da Mostra Sesc
de Cinema 2022.

Podem ser inscritos filmes de 23 estados e do Distrito Federal, que serdo avaliados por comissées
estaduais formadas por profissionais do Sesc e especialistas convidados. Além das selec8es
estaduais, 24 filmes compordo a mostra nacional e havera uma curadoria especial para eleger outras
dez produgdes infanto-juvenis.
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O Panorama Regional (Regido Norte) e os Panoramas Estaduais voltardo a ser exibidos de forma
presencial na VI edicdo da MSDC, somente nos ambitos de seus respectivos Estados. O circuito
contaré ainda com ag¢des formativas como cursos, oficinas e workshops sobre os diversos assuntos
ligados ao audiovisual.

Sobre a Mostra Sesc de Cinema

Lancado em 2017, a Mostra Sesc de Cinema se consolida como um dos principais canais de incentivo
e fomento ao cinema independente do pais. O projeto reine produgdes que ndo conseguem encontrar
espaco nos circuitos comerciais de cinema, dando visibilidade & producao cinematografica brasileira
e contribuindo para a promocgao de novos talentos no setor de audiovisual.

VI Mostra Sesc De Cinema

Inscrigdes: gratuitas, entre 20 de margo a 20 de abril, no site www.sesc.com.br/mostradecinema
Participacéo: obras finalizadas a partir de 1° de janeiro de 2021, de todo o pais

Premiac&o: R$ 2.500 (curtas), R$ 3.500 (médias) e R$ 5.000 (longas)

Resultado: Até 31 de agosto de 2023

Exibicdo das producdes selecionadas: 01 de outubro a 17 de dezembro de 2023

Edital e mais informa¢6es: www.sesc.com.br/mostradecinema
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BOAS & CURTAS

Link https://agorarn.com.br/ultimas/simone-silva-o-mercado-de-carros-
populares-praticamente-acabou/

Data da 21/03/2023

publicagao

Veiculo PORTAL AGORA RN

Classificacao POSITIVO

« Mostra Sesc de Cinema estd com inscricOes abertas para sua 6
edicao até o dia 20 de abril, de forma digital e gratuita. Podem
participar obras finalizadas a partir de 1° de janeiro de 2021, nas
categorias curtas, médias e longas-metragens.
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Food & Jazz Natal

Link https://www.liegebarbalho.com/food-jazz-natal/

Data da 21/03/2023

publicagao

Veiculo BLOG LIEGE BARBALHO

Classificacao POSITIVO
Food & Jazz Natal

oD,

11
NATAL 2023

MARCO E ABRIL 0S SABORES DA
23/03 A 02/04 TERRA DO JAZL

.

Com novo periodo para sua realizacdo, depois de mudancas de datas por
conta dos ultimos acontecimentos no RN, o Food & Jazz Natal anuncia sua
abertura nesta quinta-feira e segue até o dia 02 de abiril. O festival continuara
com sua proposta de 11 dias de programacao diversa, movimentando bares,
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restaurantes, cafeterias e docerias da cidade, além de trazer atra¢des
musicais e realizar oficinas gastronémicas.

A abertura nos estabelecimentos ocorre a partir das 17h, e a abertura geral
acontece no Largo do Atheneu, no dia 23, as 19h30, com participa¢dao da
Bossa &Jazz Street Band, ressoando as notas do jazz pelas ruas de Petrépolis,
Tirol e Lagoa Nova, além de apresentacbes de malabares. Uma verdadeira
juncado cultural que permeia os sentidos e os sabores, e que vocé nao pode
perder.

|dealizado por Jucara Figueiredo Producdes, a mesma criadora do Fest Bossa
& Jazz e do festival gastrondmico Sabores da Pipa, o Food & Jazz Natal abre
os festivais gastronémicos de 2023 no RN, e acontece sob a coordenagao
do chef Marcelo Labre, com uma gama de estabelecimentos participantes.
O evento também proporciona oficinas gastrondmicas, no Senac Barreira
Roxa -Via Costeira.

/7
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Senac Barreira Roxa realiza novas oficinas gastronOmicas para o Food Jazz Natal

Link http://www.tribunadonorte.com.br/noticia/senac-barreira-roxa-realiza-
novas-oficinas-gastrona-micas-para-o-food-jazz-natal /560356

Data da 21/03/2023

publicagao

Veiculo TN ONLINE

Classificacao POSITIVO

Senac Barreira Roxa realiza novas oficinas gastronomicas para o Food Jazz Natal

Parceiro do Food & Jazz Natal — evento gastrondmico que ocorrera entre os dias 23 de marco e
2 de abril — na capital potiguar, o Senac Barreira Roxa realizard quatro oficinas gastron6micas
para visitantes e estabelecimentos que participarao do evento.
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Amanda Navarro




A instrutora chef Amanda Navarro ira ministrar a Oficina Croqueta Gumbo

As duas primeiras oficinas irdo acontecer na Cozinha Show Food & Jazz na sexta-feira (24) e
sabado (25), ambas as 18h, na Praga dos Gringos, no bairro de Ponta Negra, em Natal. Na
sexta, o instrutor chef Paulo Arsand ird mostrar a preparagdo da receita de Bread Pudim com
Banana Foster. Ja no sabado, a instrutora chef Renata Lopes mostrara a preparagao do prato
Po’boy. As duas apresentacdes serdo gratuitas e abertas ao publico que visitar o evento.

Ja para os visitantes interessados em uma experiéncia completa, serdo realizadas, em uma das
cozinhas pedagdgicas do Senac Barreira Roxa, duas oficinas exclusivas. Na segunda (27), as
14h, a instrutora chef Amanda Navarro ira ministrar a Oficina Croqueta Gumbo. Na terca (28),
as 14h, serd a vez da instrutora chef Elizabete Assunc¢do, comandar a Oficina Roti Sanduiche.

As oficinas realizadas nas cozinhas pedagdgicas do Senac contam com vagas exclusivas para os
estabelecimentos inscritos no evento e vagas limitadas para o publico em geral. A entrada sera
1kg de alimento ndo perecivel. Todos os alimentos arrecadados serdo doados para o Programa
Mesa Brasil, do Sesc RN. Inscricées podem ser realizadas no endereco
https://forms.gle/NCYoB3RPrx4XrvuHA.

Todas as receitas apresentadas pelos instrutores do Senac Barreira Roxa no evento
gastronémico levam ingredientes tradicionais da culindria de New Orleans, cidade americana
berco do Jazz e tema principal do festival.

O ciclo de oficinas que o Senac Barreira Roxa esta realizando no Food & Jazz iniciou no més
passado, com o Workshop Culinaria de New Orleans. Na ocasido, o chef Marcelo Labre
orientou sobre elaboragdo de cardapios exclusivos para comercializagdo no Food & Jazz Natal.

Mais de 20 empresas, entre proprietarios e funcionarios de restaurantes, bares, docerias, cafés
e similares participaram do workshop. O Restaurante Navarro, do Hotel-Escola Senac, é um
dos estabelecimentos inscritos no evento, com pratos a base de peixe e caranguejo.
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86% de trabalhadoras negras relatam casos de racismo, segundo pesquisa

Link http://www.tribunadonorte.com.br/noticia/86-de-trabalhadoras-negras-
relatam-casos-de-racismo-segundo-pesquisa/560340

Data da 21/03/2023
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Classificacao NOTICIA DE INTERESSE

86% de trabalhadoras negras relatam casos de racismo, segundo
pesquisa

Nesta terga-feira (21), quando se comemora o Dia Internacional de Luta pela Eliminagdo da
Discriminagdo Racial, pesquisa feita pela consultoria Trilhas de Impacto aponta que 86% das
mulheres ja sofreram casos de racismo nas empresas em que trabalham.

Marcello Casal Jr./Agéncia Brasil

Todas as entrevistadas tém nivel superior e estdo empregadas

A pesquisa inédita Mulheres negras no mercado de trabalho, realizada por meio da rede social
Linkedin, contou com a participacdo de 155 mulheres na faixa etaria de 19 e 55 anos, sendo a
média prevalente entre 30 e 45 anos. Do total das participantes, 50,3% possuem nivel superior
e pbs-graduacgao ou especializacao; 13,5% mestrado e doutorado; e 24,5%, ensino superior
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completo. Suas areas de trabalho sdo educacgao, recursos humanos, tecnologia da informacao
(T1) e andlise de sistemas, telemarketing, relacdes-publicas, administracdo e comércio. A coleta
de dados foi efetuada em 2021 e 2022.

A Agéncia Brasil, a diretora-presidente da consultoria, Juliana Kaizer, destaca que todas
entrevistadas tém formacgdo académica. “Isso, para mim, é um dado muito relevante, porque
todas as mulheres entrevistadas tém curso superior completo e estdo formalmente
empregadas. Chamou muito minha atencao que o fato de as pessoas terem nivel superior ou
pos-graduagdo ndo impede que elas sofram racismo. E assustador”, manifestou Juliana.

A pesquisadora também é uma mulher negra, professora do MBA em responsabilidade social e
sustentabilidade do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e
do curso de diversidade da Escola de Negdcios (IAG) da Pontificia Universidade Catélica do Rio
de Janeiro (PUC-Rio). E ainda aluna de pés-graduacdo da Fundacdo Getulio Vargas e
conselheira da Associagdo Brasileira de Recursos Humanos se¢ao Rio de Janeiro (ABRH-RJ).

Mito

Na avaliacdo de Juliana, a pesquisa faz cair o mito da democracia racial que indica que, se a
pessoa tiver um bom nivel de educagdo, ndo vai sofrer racismo. O objetivo foi conhecer a
realidade das mulheres pretas e pardas no mercado de trabalho.

Durante a analise dos dados, Juliana percebeu que alguns aspectos se repetiam nos relatos e
decidiu dividi-los em categorias para melhor compreensdo dos resultados qualitativos. Cabelo,
por exemplo, foi um desses aspectos. Mais de 70% das mulheres relataram que, durante a
jornada profissional, precisavam explicar porque o cabelo estava alisado, era black, ou a razao
de terem colocado lace nos cabelos (prétese feita fio a fio em uma tela de microtule). “Acho
que esse é um dado importante para a gente considerar.”

Outro dado que chamou a atengao foi que 68% das profissionais disseram ter sido
confundidas, em algum momento, com a faxineira ou moca da limpeza da empresa. “Eu estou
falando de mulheres com ensino superior completo e pds-graduagdo”, ressaltou. Uma
coordenadora de area mencionou que, todo dia, o lider do setor pedia para ela deixar
arrumado o espaco pessoal e dos demais colegas. “Ela ndo conseguia entender por que lhe era
pedido aquilo. Os colegas iam embora e ela ficava limpando a sala. Até que se deu conta de
que estava sendo vitima de racismo. Mas demorou, porque ficou mais de um ano nessa
situacdo”.
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Para Juliana, a situagdo é muito critica. “E um negdcio assustador”. A pesquisa revela que mais
de 50% das consultadas disseram que a cor da pele e o lugar onde moravam foi perguntado
durante as entrevistas online no recrutamento. “Elas perceberam que, durante as entrevistas,
no processo seletivo, tudo ia muito bem no formato online, com analise do curriculo, mas que,
no momento da entrevista ao vivo, com a camera aberta, os recrutadores, em geral mulheres
brancas, voltavam atras. “Esse foi também um aspecto que as profissionais negras falaram
muito”.

Chamou a atengao também o fato de apesar de mais de 70% das respondentes terem pos-
graduacao, isso nao faz com que elas subam na empresa. “Muitas estdo ha dez anos no cargo,
ndo veem nenhuma pessoa parecida com elas em cargo de liderancga, enfim, ndo se sentem
estimuladas”.

Distanciamento

Como pesquisadora negra, Juliana disse ter sido dificil sair um pouco dela mesma para focar na
pesquisa de forma distanciada. “Porque estou falando de mim também. S3o barreiras pelas
guais eu também passo. Se eu falo trés idiomas, se moro fora do Brasil, ndo adianta. A cor da
minha pele chega antes. E foi isso que a pesquisa mostrou. Muitas mulheres falam inglés,
algumas tém mestrado e doutorado e sdo tratadas de uma forma aviltante. E, se tem racismo,
é porque tem racistas”.

Mulheres que estdo em cargos de coordenacdo e geréncia afirmaram que quando descobriam
que um colega branco desempenhava a mesma fung¢ao mas tinha salario maior, e elas
pleiteavam aumento, as empresas criavam um cargo para justificar que a outra pessoa, na
mesma posi¢do, ganhava mais. Todas, sem excegao, falaram de exaustao no trabalho, tendo
que dar provas de competéncia o tempo todo e, ao mesmo tempo, nao ganhar o suficiente
para sobreviver.

Outro dado importante é que as mulheres negras ndo crescem na carreira profissional no
Brasil. “Elas podem até crescer em cargos, mas ndo crescem em dinheiro”. Juliana destacou
que 52% dos estudantes de universidades federais sdo negros e questionou por que essa
pratica ndo se repete nas empresas, com pessoas pretas em cargos de lideranca, ganhando um
bom dinheiro. De acordo com estudo do Instituto Ethos de 2020, mulheres negras
representam 9,3% dos quadros das 500 maiores companhias do Brasil, mas estdo presentes
apenas em 0,4% dos altos cargos.

Ela espera que as empresas figuem constrangidas diante do resultado da pesquisa e que isso
possa levar a uma mudanc¢a de comportamento. “A gente tem um problema para resolver
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enquanto na¢do”. Na pesquisa, das 155 entrevistadas, pelo menos 40 mulheres falaram das
mesmas empresas e o nome de 16 dessas companhias se repetiu nas citacdes.

Agéncia Brasil
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Pesquisa: 86% de trabalhadoras negras relatam casos de racismo

Link https://agorarn.com.br/ultimas/pesquisa-86-de-trabalhadoras-negras-
relatam-casos-de-racismo/
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Pesquisa: 86% de
trabalhadoras negras
relatam casos de racismo

Todas as entrevistadas tém nivel superior e estao empregadas
Agéncia Brasil

¥
_E TR ! ‘ »
A pesquisa inédita Mulheres negras no mercado de trabalho, realizada por meio da rede

social Linkedin, contou com a participacdo de 155 mulheres na faixa etaria de 19 e 55 anos
- Foto: Tania Régo/Agéncia Brasil

Nesta terca-feira 21, quando se comemora o Dia Internacional
de Luta pela Eliminacao da Discriminacdo Racial, pesquisa feita
pela consultoria Trilhas de Impacto aponta que 86% das
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mulheres ja sofreram casos de racismo nas empresas em que

trabalham.

A pesquisa inédita Mulheres negras no mercado de trabalho,
realizada por meio da rede social Linkedin, contou com a
participagdo de 155 mulheres na faixa etdria de 19 e 55 anos,
sendo a média prevalente entre 30 e 45 anos. Do total das
participantes, 50,3% possuem nivel superior e pés-graduacao ou
especializacdo; 13,5% mestrado e doutorado; e 24,5%, ensino
superior completo. Suas areas de trabalho sdo educacao,
recursos humanos, tecnologia da informacao (TI) e analise de
sistemas, telemarketing, relacdes-publicas, administracao e

comércio. A coleta de dados foi efetuada em 2021 e 2022.

A Agéncia Brasil, a diretora-presidente da consultoria, Juliana
Kaizer, destaca que todas entrevistadas tém formacao
académica. “Isso, para mim, é um dado muito relevante, porque
todas as mulheres entrevistadas tém curso superior completo e
estdo formalmente empregadas. Chamou muito minha atencao
que o fato de as pessoas terem nivel superior ou pds-graduagao
n3o impede que elas sofram racismo. E assustador”, manifestou

Juliana.

A pesquisadora também é uma mulher negra, professora do
MBA em responsabilidade social e sustentabilidade do Instituto
de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR])
e do curso de diversidade da Escola de Negocios (IAG) da

Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio). E
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ainda aluna de pds-graduagao da Fundacao Getulio Vargas e
conselheira da Associacao Brasileira de Recursos Humanos
secao Rio de Janeiro (ABRH-R]).

Mito

Na avaliacdo de Juliana, a pesquisa faz cair o mito da
democracia racial que indica que, se a pessoa tiver um bom
nivel de educacdo, nao vai sofrer racismo. O objetivo foi

conhecer a realidade das mulheres pretas e pardas no mercado
de trabalho.

Durante a andlise dos dados, Juliana percebeu que alguns
aspectos se repetiam nos relatos e decidiu dividi-los em
categorias para melhor compreensao dos resultados
qualitativos. Cabelo, por exemplo, foi um desses aspectos. Mais
de 70% das mulheres relataram que, durante a jornada
profissional, precisavam explicar porque o cabelo estava
alisado, era black, ou a razao de terem colocado lace nos
cabelos (protese feita fio a fio em uma tela de microtule). “Acho

que esse é um dado importante para a gente considerar.”

Outro dado que chamou a atencao foi que 68% das profissionais
disseram ter sido confundidas, em algum momento, com a
faxineira ou moca da limpeza da empresa. “Eu estou falando de
mulheres com ensino superior completo e pos-graduacao”,
ressaltou. Uma coordenadora de drea mencionou que, todo dia,
o lider do setor pedia para ela deixar arrumado o espaco pessoal

e dos demais colegas. “Ela ndo conseguia entender por que lhe
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era pedido aquilo. Os colegas iam embora e ela ficava limpando
a sala. Até que se deu conta de que estava sendo vitima de
racismo. Mas demorou, porque ficou mais de um ano nessa

situacao”.

Para Juliana, a situa¢fio é muito critica. “E um negécio
assustador”. A pesquisa revela que mais de 50% das consultadas
disseram que a cor da pele e o lugar onde moravam foi
perguntado durante as entrevistas online no recrutamento.
“Elas perceberam que, durante as entrevistas, no processo
seletivo, tudo ia muito bem no formato online, com analise do
curriculo, mas que, no momento da entrevista ao vivo, com a
camera aberta, os recrutadores, em geral mulheres brancas,
voltavam atras. “Esse foi também um aspecto que as

profissionais negras falaram muito”.

Chamou a atencao também o fato de apesar de mais de 70% das
respondentes terem pds-graduacao, isso nao faz com que elas
subam na empresa. “Muitas estdo ha dez anos no cargo, nao
veem nenhuma pessoa parecida com elas em cargo de

lideranca, enfim, ndo se sentem estimuladas”.

Distanciamento

Como pesquisadora negra, Juliana disse ter sido dificil sair um
pouco dela mesma para focar na pesquisa de forma distanciada.
“Porque estou falando de mim também. Sao barreiras pelas
quais eu também passo. Se eu falo trés idiomas, se moro fora do

Brasil, nao adianta. A cor da minha pele chega antes. E foi isso
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que a pesquisa mostrou. Muitas mulheres falam inglés, algumas
tém mestrado e doutorado e sdo tratadas de uma forma

aviltante. E, se tem racismo, é porque tem racistas”.

Mulheres que estdo em cargos de coordenacao e geréncia
afirmaram que quando descobriam que um colega branco
desempenhava a mesma fun¢ao mas tinha saldrio maior, e elas
pleiteavam aumento, as empresas criavam um cargo para
justificar que a outra pessoa, na mesma posicdo, ganhava mais.
Todas, sem excecao, falaram de exaustdo no trabalho, tendo
que dar provas de competéncia o tempo todo e, a0 mesmo

tempo, nao ganhar o suficiente para sobreviver.

Outro dado importante é que as mulheres negras nao crescem
na carreira profissional no Brasil. “Elas podem até crescer em
cargos, mas nao crescem em dinheiro”. Juliana destacou que
52% dos estudantes de universidades federais sdo negros e
questionou por que essa pratica ndo se repete nas empresas,
com pessoas pretas em cargos de lideranca, ganhando um bom
dinheiro. De acordo com estudo do Instituto Ethos de 2020,
mulheres negras representam 9,3% dos quadros das 500
maiores companhias do Brasil, mas estdo presentes apenas em

0,4% dos altos cargos.

Ela espera que as empresas fiquem constrangidas diante do
resultado da pesquisa e que isso possa levar a uma mudancga de
comportamento. “A gente tem um problema para resolver

enquanto nacado”. Na pesquisa, das 155 entrevistadas, pelo
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menos 40 mulheres falaram das mesmas empresas e o nome de

16 dessas companhias se repetiu nas citacoes.
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Pesquisa: inclusdo racial ainda nao é praticada nas empresas do pais

Link https://defato.com/brasil/107354/pesquisa-incluso-racial-ainda-no-
praticada-nas-empresas-do-pas
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Pesquisa: inclusao racial ainda nao é praticada nas empresas do pais

Mercado de trabalho precisa e deve ser inclusivo

Por Alana Gandra - Repoérter da Agéncia Brasil - Rio de Janeiro

Nesta terca-feira (21), quando se comemora o Dia Internacional de Luta pela
Eliminac¢do da Discriminagdo Racial, a pesquisa inédita Mulheres negras no mercado de
trabalho, realizada pela consultoria Trilhas de Impacto por meio da rede social
Linkedin, revela que a inclusao racial ainda é inexistente nas empresas brasileiras.

A sondagem entrevistou 155 mulheres na faixa etaria de 19 e 55 anos, sendo a média
prevalente entre 30 e 45 anos. Do total das participantes, 50,3% possuem nivel
superior e pos-graduacdo ou especializacdo; 13,5% mestrado e doutorado; e 24,5%,
ensino superior completo. Suas areas de trabalho sdo educacdo, recursos humanos,
tecnologia da informacgao (TI) e andlise de sistemas, telemarketing, relacées-publicas,
administracao e comércio. A coleta de dados foi efetuada em 2021 e 2022.

A Agéncia Brasil, a diretora-presidente da consultoria, Juliana Kaizer, informou que o
fato mais importante é que 86% das mulheres entrevistadas relataram casos de
racismo nas empresas. “Isso, para mim, € um dado muito relevante, porque todas as
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mulheres entrevistadas tém curso superior completo e estdo formalmente
empregadas. Chamou muito minha atengao que o fato de as pessoas terem nivel
superior ou pés-graduagio nio impede que elas sofram racismo. E assustador”,
manifestou Juliana.

A pesquisadora também é uma mulher negra, professora do MBA em responsabilidade
social e sustentabilidade do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFR]) e do curso de diversidade da Escola de Negécios (IAG) da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (Puc Rio). E ainda aluna de pés-graduagio da
Fundacgao Getulio Vargas e conselheira da Associacao Brasileira de Recursos Humanos
sec¢do Rio de Janeiro (ABRH-R]).

Mito

Na avaliacdo de Juliana, a pesquisa faz cair o mito da democracia racial que indica que,
se a pessoa tiver um bom nivel de educacgao, nao vai sofrer racismo. O objetivo foi
conhecer a realidade das mulheres pretas e pardas no mercado de trabalho.

Durante a analise dos dados, Juliana percebeu que alguns aspectos se repetiam nos
relatos e decidiu dividi-los em categorias para melhor compreensao dos resultados
qualitativos. Cabelo, por exemplo, foi um desses aspectos. Mais de 70% das mulheres
relataram que, durante a jornada profissional, precisavam explicar porque o cabelo
estava alisado, era black, ou a razao de terem colocado lace nos cabelos (proétese feita
fio a fio em uma tela de microtule). “Acho que esse é um dado importante para a gente
considerar.”

Outro dado que chamou a atencao foi que 68% das profissionais disseram ter sido
confundidas, em algum momento, com a faxineira ou mocga da limpeza da empresa. “Eu
estou falando de mulheres com ensino superior completo e pés-graduagdo”, ressaltou.
Uma coordenadora de drea mencionou que, todo dia, o lider do setor pedia para ela
deixar arrumado o espa¢o pessoal e dos demais colegas. “Ela ndo conseguia entender
por que lhe era pedido aquilo. Os colegas iam embora e ela ficava limpando a sala. Até
que se deu conta de que estava sendo vitima de racismo. Mas demorou, porque ficou
mais de um ano nessa situacao”.

Para Juliana, a situagdo é muito critica. “E um negécio assustador”. A pesquisa revela
que mais de 50% das consultadas disseram que a cor da pele e o lugar onde moravam
foi perguntado durante as entrevistas online no recrutamento. “Elas perceberam que,
durante as entrevistas, no processo seletivo, tudo ia muito bem no formato online, com
anadlise do curriculo, mas que, no momento da entrevista ao vivo, com a cAmera aberta,
os recrutadores, em geral mulheres brancas, voltavam atras. “Esse foi também um
aspecto que as profissionais negras falaram muito”.

Chamou a aten¢do também o fato de apesar de mais de 70% das respondentes terem
pos-graduacao, isso nao faz com que elas subam na empresa. “Muitas estdo ha dez
anos no cargo, ndo veem nenhuma pessoa parecida com elas em cargo de lideranga,
enfim, ndo se sentem estimuladas”.

Distanciamento
., .
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Como pesquisadora negra, Juliana disse ter sido dificil sair um pouco dela mesma para
focar na pesquisa de forma distanciada. “Porque estou falando de mim também. Sdo
barreiras pelas quais eu também passo. Se eu falo trés idiomas, se moro fora do Brasil,
ndo adianta. A cor da minha pele chega antes. E foi isso que a pesquisa mostrou. Muitas
mulheres falam inglés, algumas tém mestrado e doutorado e sao tratadas de uma
forma alvitante. E, se tem racismo, é porque tem racistas”.

Mulheres que estao em cargos de coordenagdo e geréncia afirmaram que quando
descobriam que um colega branco desempenhava a mesma fung¢ao mas tinha salario
maior, e elas pleiteavam aumento, as empresas criavam um cargo para justificar que a
outra pessoa, na mesma posicdo, ganhava mais. Todas, sem excecdo, falaram de
exaustdo no trabalho, tendo que dar provas de competéncia o tempo todo e, a0 mesmo
tempo, ndo ganhar o suficiente para sobreviver.

Outro dado importante é que as mulheres negras nao crescem na carreira profissional
no Brasil. “Elas podem até crescer em cargos, mas nao crescem em dinheiro”. Juliana
destacou que 52% dos estudantes de universidades federais sao negros e questionou
por que essa pratica ndo se repete nas empresas, com pessoas pretas em cargos de
lideran¢a, ganhando um bom dinheiro. De acordo com estudo do Instituto Ethos de
2020, mulheres negras representam 9,3% dos quadros das 500 maiores companhias
do Brasil, mas estdo presentes apenas em 0,4% dos altos cargos.

Ela espera que as empresas fiquem constrangidas diante do resultado da pesquisa e
que isso possa levar a uma mudanc¢a de comportamento. “A gente tem um problema
para resolver enquanto nacao”. Na pesquisa, das 155 entrevistadas, pelo menos 40
mulheres falaram das mesmas empresas e o nome de 16 dessas companhias se repetiu
nas citacoes.
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Pesquisa: 86% de trabalhadoras negras relatam casos de racismo

Link https://www.novonoticias.com.br/pesquisa-86-de-trabalhadoras-negras-
relatam-casos-de-racismo/

Data da 21/03/2023
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Veiculo NOVO NOTICIAS

Classificacao NOTICIA DE INTERESSE

Pesquisa: 86% de trabalhadoras negras relatam casos de

racismo

Segundo a consultoria Trilhas de Impacto, resultado faz cair mito da democracia
racial, em que se a pessoa tiver bom nivel de educacdo, ndo vai sofrer com
discriminacao racial

21 de margo de 2023, 14h19

Todas as

entrevistadas tém nivel superior e estdao empregadas

Nesta terca-feira (21), quando se comemora o Dia Internacional de Luta
pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial, pesquisa feita pela consultoria
Trilhas de Impacto aponta que 86% das mulheres negras ja sofreram casos
de racismo nas empresas em que trabalham.

A pesquisa inédita Mulheres negras no mercado de trabalho, realizada por
meio da rede social Linkedin, contou com a participacao de 155 mulheres
na faixa etaria de 19 e 55 anos, sendo a média prevalente entre 30 e 45
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anos. Do total das participantes, 50,3% possuem nivel superior e pos-
graduacao ou especializa¢ao; 13,5% mestrado e doutorado; e 24,5%, ensino
superior completo. Suas areas de trabalho sao educacado, recursos
humanos, tecnologia da informacado (Tl) e analise de sistemas, telemarketing,
relacdes-publicas, administracdo e comércio. A coleta de dados foi efetuada
em 2021 e 2022.

A diretora-presidente da consultoria, Juliana Kaizer, destaca que todas
entrevistadas tém formacdo académica. “Isso, para mim, € um dado muito
relevante, porque todas as mulheres entrevistadas tém curso superior
completo e estdao formalmente empregadas. Chamou muito minha atencdo
que o fato de as pessoas terem nivel superior ou pds-graduacao nao
impede que elas sofram racismo. E assustador”, manifestou Juliana.

A pesquisadora também é uma mulher negra, professora do MBA em
responsabilidade social e sustentabilidade do Instituto de Economia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e do curso de diversidade da
Escola de Negécios (IAG) da Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro (PUC-Rio). E ainda aluna de pés-graduacdo da Fundacdo Getulio
Vargas e conselheira da Associacao Brasileira de Recursos Humanos secao
Rio de Janeiro (ABRH-R)).

Mito

Na avaliacdo de Juliana, a pesquisa faz cair o mito da democracia racial que
indica que, se a pessoa tiver um bom nivel de educacdo, nao vai sofrer
racismo. O objetivo foi conhecer a realidade das mulheres pretas e pardas
no mercado de trabalho.

Durante a analise dos dados, Juliana percebeu que alguns aspectos se
repetiam nos relatos e decidiu dividi-los em categorias para melhor
compreensao dos resultados qualitativos. Cabelo, por exemplo, foi um
desses aspectos. Mais de 70% das mulheres relataram que, durante a
jornada profissional, precisavam explicar porque o cabelo estava alisado,
era black, ou a razao de terem colocado /ace nos cabelos (protese feita fio a
fio em uma tela de microtule). “Acho que esse é um dado importante para a
gente considerar.”

Outro dado que chamou a atencao foi que 68% das profissionais
disseram ter sido confundidas, em algum momento, com a faxineira ou
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moca da limpeza da empresa. “Eu estou falando de mulheres com ensino
superior completo e pés-graduacdo”, ressaltou. Uma coordenadora de area
mencionou que, todo dia, o lider do setor pedia para ela deixar arrumado o
espaco pessoal e dos demais colegas. “Ela ndo conseguia entender por que
Ihe era pedido aquilo. Os colegas iam embora e ela ficava limpando a sala.
Até que se deu conta de que estava sendo vitima de racismo. Mas
demorou, porque ficou mais de um ano nessa situacao”.

Pesquisadora Juliana Kaiser - Divulgacao

Para Juliana, a situacdo é muito critica. “E um negdcio assustador”. A
pesquisa revela que mais de 50% das consultadas disseram que a cor da
pele e o lugar onde moravam foi perguntado durante as

entrevistas online no recrutamento. “Elas perceberam que, durante as
entrevistas, no processo seletivo, tudo ia muito bem no formato online, com
analise do curriculo, mas que, no momento da entrevista ao vivo, com a
camera aberta, os recrutadores, em geral mulheres brancas, voltavam
atras. “Esse foi também um aspecto que as profissionais negras falaram
muito”.

Chamou a atencdo também o fato de apesar de mais de 70% das
respondentes terem poés-graduacado, isso nao faz com que elas subam na
empresa. “Muitas estdo ha dez anos no cargo, ndo veem nenhuma pessoa
parecida com elas em cargo de lideranca, enfim, ndo se sentem
estimuladas”.

Distanciamento

Como pesquisadora negra, Juliana disse ter sido dificil sair um pouco dela
mesma para focar na pesquisa de forma distanciada. “Porque estou falando
de mim também. S3o barreiras pelas quais eu também passo. Se eu falo
trés idiomas, se moro fora do Brasil, ndo adianta. A cor da minha pele
chega antes. E foi isso que a pesquisa mostrou. Muitas mulheres falam
inglés, algumas tém mestrado e doutorado e sao tratadas de uma forma
aviltante. E, se tem racismo, é porque tem racistas”.

Mulheres que estao em cargos de coordenacdo e geréncia afirmaram que
quando descobriam que um colega branco desempenhava a mesma funcao
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mas tinha salario maior, e elas pleiteavam aumento, as empresas criavam
um cargo para justificar que a outra pessoa, na mesma posi¢ao, ganhava
mais. Todas, sem excecdo, falaram de exaustao no trabalho, tendo que dar
provas de competéncia o tempo todo e, ao mesmo tempo, ndao ganhar o
suficiente para sobreviver.

Outro dado importante € que as mulheres negras ndo crescem na carreira
profissional no Brasil. “Elas podem até crescer em cargos, mas nao crescem
em dinheiro”. Juliana destacou que 52% dos estudantes de universidades
federais sdao negros e questionou por que essa pratica ndo se repete nas
empresas, com pessoas pretas em cargos de lideranca, ganhando um bom
dinheiro. De acordo com estudo do Instituto Ethos de 2020, mulheres
negras representam 9,3% dos quadros das 500 maiores companhias do
Brasil, mas estdo presentes apenas em 0,4% dos altos cargos.

Ela espera que as empresas fiquem constrangidas diante do resultado da
pesquisa e que isso possa levar a uma mudanga de comportamento. “A
gente tem um problema para resolver enquanto nacao”. Na pesquisa, das
155 entrevistadas, pelo menos 40 mulheres falaram das mesmas empresas
e o nome de 16 dessas companhias se repetiu nas citacdes.

Matéria atualizada no dia 21 de marg¢o, as 11h48, para esclarecimento de
informacbes no titulo e no primeiro.
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Expectativa de alta para o PIB de 2023 passa de 0,89% para 0,88% no Focus do BC

Link https://agorarn.com.br/ultimas/expectativa-de-alta-para-o-pib-de-2023-
passa-de-089-para-088-no-focus-do-bc/

Data da 21/03/2023
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Expectativa de alta para o
PIB de 2023 passa de
0,89% para 0,88% no
Focus do BC

Publicagé@o do Banco Central também divulga proje¢des a respeito da taxa Selic
para os anos de 2023, 2024 e 2025

Sede do Banco Central em Brasilia: Boletim Focus divulgou execttiva de alta para PIB e
de estabilidade da Selic - Foto: Douglas Lemos / AGORA RN
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O Boletim Focus divulgado nesta segunda-feira, 20, pelo Banco
Central, mostrou quase estabilidade no cendrio de crescimento
econOmico neste ano. A mediana para a alta do Produto Interno
Bruto (PIB) em 2023 oscilou de 0,89% para 0,88%, contra 0,80%
h4 um més. Considerando apenas as 69 respostas nos ultimos
cinco dias Uteis, a estimativa para o PIB no fim de 2023, por sua

vez, aumentou de 0,80% para 0,93%.

Para 2024, o Relatdrio Focus mostrou mudanca na perspectiva
de crescimento do PIB de 1,50% para 1,47%, apds 11 semanas de
estabilidade. Em relacdo a 2025, a mediana caiu de 1,80% para
1,70%, contra 1,80% de quatro semanas antes. O Boletim ainda
trouxe a estimativa para 2026, que recuou de 1,98% para 1,80%,

ante 2,00% de um més atras.

De acordo com a grade de parametros divulgada na ultima
sexta-feira, 17, pela Secretaria de Politica Economica (SPE) do
Ministério da Fazenda, a estimativa do governo para a expansao
da atividade em 2023 caiu de 2,1% para 1,61%. O ministério
também reduziu a projecdo de crescimento da economia de
2024, de 2,50% para 2,34%. Ja para 2025, o progndstico
aumentou de 2,50% para 2,76%. Para 2026, a estimativa passou
de 2,2% para 2,42%.

CAMBIO SEM ALTERACOES. O cendrio do délar em 2023 e 2024
ficou estavel mais uma semana no Relatério de Mercado Focus
do Banco Central, divulgado nesta segunda-feira, 20. A

estimativa para o cAmbio neste ano continuou em R$ 5,25,
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mesmo valor esperado hd um més. Para 2024, a mediana

permaneceu em R$ 5,30, ante R$ 5,29 de quatro semanas atras.

A projecao anual de cambio publicada no Focus é calculada com
base na média para a taxa no més de dezembro, e ndo mais no
valor projetado para o ultimo dia util de cada ano, como era até
2020. Com isso, o0 BC espera trazer maior precisao para as

projecdes cambiais do mercado financeiro.

SELIC. Apesar das pressoes do governo federal sobre o Banco
Central para a queda de juros, a expectativa para a taxa Selic se
manteve estavel para o fim de 2023, 2024, 2025 e aumentou para
2026 no Boletim Focus do BC. A mediana para os juros basicos
no fim de 2023 continuou em 12,75% ao ano, enquanto para o
término de 2024 se manteve em 10,00%. Ambas as medianas

estao estaveis nesses patamares ha cinco semanas.

Considerando apenas as 94 respostas dos ultimos cinco dias
uteis, a mediana para o fim de 2023 também seguiu em 12,75%.
Para o fim de 2024, passou de 9,75% para 10,00%, com 90
atualiza¢Oes na dltima semana. No primeiro Comité de Politica
Monetaria (Copom) no novo governo Lula, em fevereiro, o
colegiado afirmou que a incerteza fiscal e a desancoragem de
expectativas inflacionarias em prazos mais longos aumentam o
custo da desinflacdo. Naquela oportunidade, o BC manteve a
taxa Selic em 13,75% ao ano pela quarta reunidao consecutiva. O

comité volta a se reunir nesta semana.
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Na Focus, a projecdo para a Selic no fim de 2025 continuou em
9,00%, mesma mediana de quatro semanas atras. O boletim
ainda trouxe a projecao para a Selic no fim de 2026, que passou
de 8,75% para 9,00%, de 8,75% um més antes.

Os analistas de mercado ouvidos pelo Broadcast Projecdes na
ultima semana preveem de forma undnime manutenc¢ao da taxa
Selic em 13,75% na reunido dos proximos dois dias. Das 45
instituicoes consultadas, 30 esperam o inicio do ciclo de cortes
da Selic ainda em 2023, sendo seis no segundo trimestre, 13 no

terceiro e 11 no quarto.

As 15 demais instituicoes esperam cortes s6 em 2024. A mediana
agora indica juros em 12,5% no fim de 2023, ante 12,75% no
levantamento realizado apds a ata da reunido de fevereiro. A
estimativa intermedidria para o fim de 2024 avancou de 10,13%
para 10,25%, e, para o fim de 2025, recuou de 10,13% para 9,0%.
(Eduardo Rodrigues | Estaddao Conteudo)
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App gratuito para MEI permite emissao de Notas Fiscais, Guias do DAS, Cartao CNPJ,
entre outros

Link https://blogacritica.blogspot.com/2023/03/app-gratuito-para-mei-permite-
emissao.html

Data da 21/03/2023
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App gratuito para MEI permite emissao de Notas Fiscais, Guias do

DAS, Cartao CNPJ, entre outros

0 Lancamento faz parte das comemoracgoes pelos 10
anos da Agilize. No app, o microempreendedor
podera abrir seu MEI gratuitamente

Sao Paulo, 20 de marc¢o de 2023 - Quem atua como
Microempreendedor Individual (MEI) sabe que nao é
tarefa facil controlar todas as obrigacdes fiscais e
burocracias. Pensando em facilitar a vida destas
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pessoas, a Agilize, startup especializada em
contabilidade online do Brasil, lancou um aplicativo
gratuito que resolve esse problema. Disponivel para os
sistemas Android e 10S, o app Agilize MEI € uma grande
guia que permite a emissao de Notas Fiscais, acesso as
Guias do DAS e ao Cartiao CNPJ, dentre outras
funcionalidades.

“Estamos ha 10 anos no mercado e identificamos que a
possibilidade de errar e ficar irregular com o fisco é um
dos maiores medos dos microempreendedores. Vale
lembrar que, a partir de abril deste ano, a emissao de
notas fiscais para MEI de prestacao de servicos sera
obrigatorio. E, no app, ele podera emitir de graca e sem
erros”, explica Rafael Caribé, CEO da Agilize.

Além da emissao de notas, sera possivel, por exemplo,
consultar todos os beneficios disponiveis aos
microempreendedores como o salario maternidade,
auxilio doenca, aposentadoria por invalidez, auxilio
reclusio ou mesmo pensdo por morte. “Muitos
empreendedores nao sabem que tém direito a alguns
beneficios. No app, eles vao saber sobre todos e ainda
serdao redirecionados para o site do governo onde
podem solicitar o beneficio. S3ao muitas as
funcionalidades. Sera possivel, inclusive, baixar o cartao
CNP] e compartilhar no whatsapp”, conta Caribé.

Pelo app, o microempreendedor também tera acesso a
calculadora de limite de faturamento MEI. A ferramenta
permite verificar se o faturamento esta dentro do
previsto em Lei e da dicas do que fazer quando este
limite for ultrapassado.
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“0 app traz de forma gratuita tudo o que é obrigatorio
para a rotina dos microempreendedores. Nossa
proposta é a de comemorar os nossos 10 anos ajudando
ainda mais pessoas a empreender com seguranca,
agilidade e transparéncia. O app vai ser um guia para o
publico geral de MEI. Agora, ninguém podera culpar a
burocracia. Sera possivel resolver tudo na palma da mao
e em poucos cliques”, conclui Caribé.

Sobre os Microempreendedores Individuais (MEI)
Hoje, os microempreendedores individuais sdo a
natureza juridica que mais cresce no Brasil. Segundo
dados do Ministério da Economia, 7 em cada 10
empresas ativas no Brasil sao formadas por
Microempreendedores Individuais (MEIs). No ano
passado, o pais registrou a abertura de 3.838.063 novas
empresas, contra o fechamento de 1.695.763
empreendimentos no mesmo periodo. Segundo o
levantamento do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servicos (MDIC), em parceria
com o Servico Federal de Processamento de Dados
(Serpro), quando sao analisadas a taxa de abertura de
empresas, nota-se retracao de 4,8% sobre 2021, mas
aumento de 14,1% em comparacao com 2020. O ano
terminou, portanto, com saldo positivo de 2.142.300
novas empresas abertas durante o periodo, com
20.191.290 empresas ativas ao fim de 2022.

Sobre a Agilize

Primeira contabilidade online do Brasil, a Agilize é a
startup do segmento que atende a mais de 20 mil
empreendedores todos o0s meses em sua
plataforma. Com wuma tecnologia proprietaria, a
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plataforma oferece um servico transparente, agil,
acessivel e de qualidade, que possibilita aos clientes
acompanharem todos os processos na palma da mao e
em tempo real, através de um aplicativo de celular ou
pelo computador.
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Calotes no varejo crescem e lojas reduzem concessao de crédito

Link http://www.tribunadonorte.com.br/noticia/calotes-no-varejo-crescem-e-
lojas-reduzem-concessa-o-de-cra-dito/560308

Data da 21/03/2023
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Calotes no varejo crescem e lojas reduzem concessao de crédito

Os numeros recordes de inadimpléncia no Pais ndo perdoaram o setor de varejo que, ao longo
de 2022, viu os indices de atrasos de pagamentos subirem em seus servicos de crédito. Nos
resultados do quarto trimestre de 2022, é possivel identificar alta expressiva no porcentual de
parcelas atrasadas ha mais de 90 dias, na comparagdao com o mesmo periodo de 2021. Em
relacdo ao terceiro trimestre de 2022, porém, houve pouca variacdo. A sensacdo é de que a
dgua estd parada. O apetite na concessdo de crédito varejista esta baixo e a renda disponivel
do brasileiro para pagar as parcelas, também.

marcos santos/usp imagens

Em algumas lojas, a porcentagem de atrasos acima de 90 dias da carteira subiu de
12,2% para 17,4% nos Gltimos trés meses de 2022

Na Guararapes, dona da Riachuelo, a porcentagem de atrasos acima de 90 dias da carteira
subiu de 12,2% para 17,4% entre os ultimos trés meses de 2021 e o mesmo periodo de 2022.
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Na Renner, o indice variou de 11,1% para 18,9%. No Carrefour, a alta foi de 10,7% para 13,3%.
No Magazine Luiza, os vencidos acima de 90 dias foram 10,2% da carteira em dezembro de
2022, alta de 4,6 pontos porcentuais em relacdo a dezembro do ano anterior. Ja na Via (do na
Casas Bahia e do Ponto), onde o indicador subiu menos, a porcentagem foi de 9,5% no quarto
trimestre, alta de 0,8 p.p.

Em relacdo ao terceiro trimestre, porém, houve tendéncia de estabilidade. “Do terceiro
trimestre para o quarto, vemos estabilidade. Isso se deve, principalmente, pelo apetite dos
varejistas em conceder crédito, que estd de moderado para baixo. E preciso vender e, para
vender, é necessario dar crédito, mas o varejo estd assustado”, diz Eduardo Terra, presidente
da Sociedade Brasileira de Varejo e Consumo (SBVC).

Causas

Eduardo Terra explica que a situacdo de inadimpléncia mais alta no setor se dé pela menor
renda disponivel da populag¢do. “O cendrio de emprego ainda vem bem. O problema continua
sendo a renda. Em 2021, o grande ofensor da renda foi a inflacdo e, em 2022, isso se repetiu”,
diz. Terra explica que, com a renda corroida pelo aumento de pregos na economia, o
consumidor fica com menos recursos disponiveis para arcar com os financiamentos que
assumiu. “Sobra menos dinheiro para pagar as parcelas”, resume.

Somaram-se a esse cenario, no quarto trimestre de 2022, outras incertezas macroeconémicas
relacionadas a eleigdo presidencial e a instabilidades geopoliticas ao redor do mundo. Tudo
isso, fez com que as varejistas tivessem receio de ser mais agressivas em conceder crédito.
“Devemos ver mais estabilidade pela frente, ja que ndo vejo grande apetite do varejo em abrir
mais a torneira de crédito e as tendéncias de emprego e inflagio também se mantém. Agua
esta parada”, afirma Terra.

Um ponto interessante é que o fato do varejo ndo ter confianga de emitir mais parcelas aos
consumidores dificulta a “oxigenacdo das carteiras”. Caso fosse possivel continuar o
oferecimento de crédito com mais certeza de pagamento, a carteira total teria um movimento
de crescimento e a porcentagem dos atrasos ficaria naturalmente menor, a medida que safras
mais sauddveis de clientes chegassem. Em geral, as varejistas dizem que os novos clientes do
credidrio ou cartdo de crédito tém sido mais bem escolhidos e melhores pagadores. No
entanto, eles ndo sdo tantos, o que faz com que a porcentagem de devedores siga alta.

Ao longo de 2022, varejo viu indices de atrasos de pagamentos subirem em seus servicos de
crédito; problema continua sendo a renda corroida pelo aumento de pregos na economia.
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Ao longo de 2022, varejo viu indices de atrasos de pagamentos subirem em seus servicos de
crédito; problema continua sendo a renda corroida pelo aumento de pregos na
economia. Foto: Marcos Santos/USP Imagens.

O diretor de operacdes da Gouvéa Ecossystem, Eduardo Yamashita, diz, porém, que as
varejistas que enfrentam esses problemas de inadimpléncia ainda tém, ao menos, o poder de
decisdo sobre o risco que aceitam correr ao dar crédito aos consumidores. Ele lembra que
muitas empresas do setor dependem de parcerias comerciais com bancos para parcelar
compras de clientes.

“0O setor financeiro esta receoso com o varejo em virtude da crise vista na Americanas e de
noticias de outras renegociacdes de dividas do setor. Agora, com os problemas vistos em
bancos americanos, o setor financeiro fica ainda mais cauteloso, com pouca margem de
crédito ao consumidor”, diz Yamashita.

As empresas que mantém suas proprias operacdes de crédito, por sua vez, podem ajustar a
concessao de crédito ao risco de inadimpléncia, de forma que as vendas ndo sejam tao
afetadas. “Nesse caso, é preciso ponderar quanto se pode aumentar de vendas e quanto se
pode perder de crédito”, conclui.

Dividas chegam a R$ 4,6 mil por pessoa

Nunca o brasileiro deveu tanto — e ndo pagou. Em janeiro deste ano, 70,1 milhGes de
inadimplentes com bancos, empresas de cartdo de crédito, financeiras, lojas e servigos de
utilidades publica, como dgua e luz, acumulavam dividas em atraso que totalizavam RS 323,3
bilhGes. Tanto em nimero de inadimplentes (que equivale a populacdo da Franga) como nas
cifras devidas, as marcas sao recordes da série iniciada em margo de 2016, apontam dados da
Serasa que reune informagdes do SPC Brasil, os dois maiores biros de crédito do Pais.

Entre janeiro de 2022 e janeiro de 2023, a lista do calote foi engrossada com 5,3 milhGes de
inadimplentes, o equivalente a populacdo da Noruega. E a divida cresceu cerca de 24% (RS
62,6 bilhdes) no periodo. O valor médio por inadimplente avancou de RS 4.022 para RS 4.612.

Juros altos e renda corroida pela inflagdo elevada foram os gatilhos para o aumento do calote,
adormecido no auge da pandemia por conta das postergacGes da quitacdo dos atrasos. A
escalada no nimero de inadimplentes comegou a partir de setembro de 2021, quando a
inflagdo acumulada em 12 meses atingiu 10,23%.
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Inten¢ao de Consumo das Familias cresce 0,8% no pais, diz ICF
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fama-lias-cresce-0-8-no-paa-s-diz-icf/560345
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Intencao de Consumo das Familias cresce 0,8% no pais, diz ICF

O indicador Inten¢do de Consumo das Familias (ICF) cresceu 0,8% em margo e atingiu 96,7
pontos, o maior nivel desde margo de 2020, ficando acima também do resultado de fevereiro
quando alcangou 95,7 pontos. Com isso, a inten¢do de consumo permanece abaixo da zona de
avaliagdo positiva de 100 pontos desde 2015. O resultado foi divulgado nesta terca-feira (21),
no Rio de Janeiro, pela Confedera¢do Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC),
que apura o indice mensalmente desde 2011.

Agéncia Brasil/EBC
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Em marco, intencdo de compras das mulheres subiu 1,5%

Izis Ferreira, economista da CNC, disse que, apesar de ter mantido a tendéncia de alta, a
elevagdo foi menos expressiva. Acrescentou que isso ocorre muito em razao da perda de
folego no otimismo das familias de menor renda. Desde o ultimo trimestre do ano passado o
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consumidor de renda média e baixa ainda estava mais esperangoso que o mais rico, mas o
panorama mudou agora em margo, explicou.

“A gente tem o consumidor de renda média e baixa se mostrando menos otimista. O otimismo
cresceu mais para quem tem alta renda. Isso em um contexto de juros altos quem tem uma
poupanca financeira e quem consegue ter um equilibrio financeiro do orgcamento ou fazendo
investimento qualquer que seja, [eles] estdo vendo a sua renda ser multiplicada, mas essa nao
é a realidade do consumidor de renda média e baixa no Brasil”, frisou em entrevista a Agéncia
Brasil.

Impacto da inflacdo

Izis acrescentou que o consumidor de renda média e baixa sofreu muito com a inflagdo alta de
2022 e, quando ela desacelerou este ano, aliviou um pouco a renda dessas familias, mas ainda
ha necessidades além da questdo do impacto da inflacdo.

“Ele [0 consumidor] agora aponta o crédito caro e seleto como um problema para as compras
a prazo. A gente sabe que o brasileiro tem o habito do crédito e do parcelamento e
aparentemente essa dificuldade de acesso ao crédito tem limitado a inten¢do de consumo.
Esse é um problema que esta mais latente para quem tem renda média e baixa porque o risco
de inadimpléncia é maior. O banco ndo esta mais emprestando para ele, e, quando empresta,
é com a taxa de juros muito maior. De forma geral, estd mais caro e mais dificil fazer compras a
prazo e o consumidor tem apontado isso como entrave ao consumo a frente”, afirmou.

De acordo com a pesquisa, 37% das familias relataram que o acesso ao crédito estd mais dificil.
O indice que mede a facilidade das compras a prazo caiu 0,8% e continuou no quadrante
negativo (90,5 pontos). O estudo mostrou, também, que trés em cada quatro consumidores
consideram que o momento nao é favordvel para a compra de bens duraveis.

Ricos

A economista revelou que, em margo, a intencdo de consumo das pessoas com renda acima de
10 salarios minimos, consideradas na faixa dos mais ricos, superou a das com renda média e
baixa. O aumento na inten¢do de consumo dos mais ricos avangou 2,2% em margo.

Mulheres
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Em relagdo ao género, o estudo apontou um crescimento no otimismo feminino ao longo dos
ultimos meses, superior ao dos homens. Embora a intencdo de compras das mulheres ainda
esteja em nivel mais baixo, em marco subiu 1,5%, enquanto entre os homens cresceu 0,6%.

O estudo indicou que as mulheres também estdo mais satisfeitas com o acesso ao crédito e
compras a prazo. Em consequéncia, estdo proporcionalmente mais endividadas do que os
homens, conforme os dados da Pesquisa de Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor
(Peic), também elaborada pela CNC.

“A gente tem visto mais mulheres entrarem no mercado de trabalho formal, emprego com
carteira assinada. A gente tem visto nimero maior de mulheres beneficiadas por politicas
publicas pelo principal programa de transferéncia de renda. Elas estdo mais endividadas, mas
aparentemente estdo conseguindo acessar mais crédito. Entdo, a gente tem fatores que tém
levado essas mulheres a aumentarem mais o seu otimismo”, assinalou.

A economista estimou que, em breve, o indicador das mulheres neste item possa superar o
dos homens. “Como o indicador vem crescendo de forma mais expressiva nos ultimos meses,
para as mulheres é bem possivel que ultrapasse o indice dos homens em breve, porque tem-se
hoje um olhar para politicas publicas para mulheres mais abrangente, a gente tem tido a
questdo de género bem tratada pela sociedade. De certa forma, isso tem impacto na intengcao
de consumir”, concluiu.

Emprego atual

Ja o indicador relacionado a satisfagdo com o emprego atual teve melhor desempenho entre
os consumidores de rendas média e baixa no primeiro trimestre, ao mesmo tempo em que
recuou no mesmo periodo entre os de renda mais alta.

“A satisfacdo com o seu nivel de emprego estd maior para o consumidor de baixa renda
porque o mercado de trabalho - ao longo dos ultimos meses - veio absorvendo pessoas com
menor grau de instru¢do, menos escolaridade e pagando menores saldrios. Entdo, a gente tem
um ndmero maior de consumidores de familias com média e baixa renda mais satisfeitos com
o emprego atual do que os de alta renda, que estdo demonstrando um certo desconforto com
0 seu emprego atual. Tem-se visto muitas empresas de grande porte, empresas intensivas em
tecnologia, demitirem muita gente. O perfil principal desse trabalhador que vem sendo
dispensado é o mais escolarizado, com saldrio maior, que estd no grupo de consumo mais
alto”, analisou.
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Projecao

Para os préximos trés meses, o consumidor de todas as faixas de renda estd projetando uma
melhora do seu nivel de compras. Conforme a economista, ele estd achando que I3 na frente
as condicOes estardo melhores do que as atuais.

A pesquisa indicou, também, que a perspectiva de consumo - pelo terceiro més consecutivo -
se destacou com o maior crescimento mensal. Desta vez, 3,2%, alcangando 103,6 pontos.
Desde outubro do ano passado que o indicador tem evoluido mais que o nivel de consumo
atual. A conclusdo é que as familias pretendem ter condi¢des de consumo melhores no futuro.
Neste item, segundo a economista, embora tenha crescido nos dois grupos, o consumidor de
baixa renda revelou uma perspectiva melhor que a da faixa mais alta.

“Isso quer dizer que, quando a gente olha para a frente, o consumidor de renda alta tem mais
acesso a informacdo e consegue projetar um cendrio com um pouco mais de informacdo que o
de renda baixa. Costumo dizer que a pessoa de renda baixa esta considerando que o sonho
dela estd melhor do que a realidade”, enfatizou.

Renda

Ja a quantidade de pessoas com avaliagdo positiva da renda atual ficou estavel (34,9%). Para o
presidente da CNC, José Roberto Tadros, isso significa uma expectativa muito positiva e de
uma inflagdo mais controlada. Em contrapartida, mostra, também, um desafio para a renda
imediata.

Como é a pesquisa

A pesquisa Intencdo de Consumo das Familias representa um indicador antecedente com a
intengdo de antecipar o potencial das vendas do comércio. Os itens pesquisados com os
consumidores sdo aspectos importantes da vida das familias, como capacidade de consumo
atual e de curto prazo, nivel de renda doméstico, condi¢des de crédito, seguranca no emprego
e qualidade de consumo, presente e futuro.

Agéncia Brasil
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Hotéis em Mossoro registraram mais de 100 cancelamentos desde o inicios dos

ataques do RN
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Hotéis em Mossord registraram mais de 100 cancelamentos desde o inicios dos
atagues do RN

Passados 7 dias do inicio dos ataques criminosos no Rio Grande do Norte, 0 comércio
da segunda maior cidade do Estado ja comeca a amargar os efeitos da crise.

A reportagem do Portal Mossord Hoje conversou com o diretor da Camara dos
Dirigentes Lojistas (CDL) de Mossoro, Sténio Max, para saber como a onda de crimes
tem afetado o comércio no municipio, visto que servigos importantes como é o
transporte coletivo, que leva os clientes e trabalhadores as lojas, estava sem funcionar,
tendo sido retomado apenas nesta segunda (20).

Segundo Sténio, o comércio tem sofrido com a crise, tendo o setor de turismo,
principalmente os hotéis, sido os mais afetados até entdo. Diz que somente neste final
de semana, um hotel da cidade teve cancelamento de 70 reservas, de um grupo de 20 e
outro de 50 turistas que viriam a cidade, mas os 6nibus que os trariam, se recusaram a
trafegar.

“Ja tivemos algumas informagdes, por exemplo, em Natal, muitos cancelamentos de
pacotes na cidade turistica, né? E muito ruim pra cidade. Mossoré também, por sua vez,
ndo ficou atras. Nés temos informacdes também de uma baixa procura no comércio,
uma diminuicdo, por exemplo, hotéis nesse final de semana com mais de 100
cancelamentos de leitos, apartamentos que foram cancelados na nossa Mossoro, na
maioria dos caso, por conta dos dnibus impedidos de viajar ou os donos de locadoras
que ndo quiseram arriscar colocando os Onibus nas estradas, né?”, disse ele.

O diretor do CDL diz que, apesar de ver com preocupacdo o que vem acontecendo,
acredita que as coisas irdo melhorar, diante das medidas que vém sendo tomadas para
garantir a retomada da normalidade.

“A gente veio com preocupagao, entretanto ja chegou um reforgo no efetivo policial,
tanto em Mossoré como em Natal. Hoje chegou em Natal o ministro da Justica, Flavio
Dino, prometendo ajuda financeira, o que da um fio de esperanca para que esse
imbroglio ai ndo seja mais um problema. Seja resolvido o quanto antes, para que a gente
evite tanto perda de vidas, que ja aconteceu, como prejuizo para o patriménio publico e
também para o patrimonio privado”, reforga.
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Na tltima quinta-feira (16), representantes da Federacdo das Camara de Dirigentes
Lojistas do Estado esteve reunida com a governadora Fatima Bezerra, bem como com
representantes da FeComércio, em Natal.

Na oportunidade, foi sugerido a governadora que solicitasse o apoio das for¢as armadas,
como aconteceu na crise de seguranca que ocorreu no RN no ano de 2017, tendo sido
debelada na Penitenciaria de Alcaguz.

“Nos também fizemos um pedido ao governador, em virtude dessa semana que
desaqueceu o comércio, que ja vem sofrendo e agonizando, que fosse prorrogar os
impostos, 0s impostos estaduais que sdo recolhidos agora. Estamos aguardando a
deliberacdo”, explicou Sténio.

E completou: “o que a gente pede agora ¢ um tempo de unido, de unir todos os poderes,
todo mundo falar a mesma lingua, 0 Governo Estadual, o Federal e 0 Municipal, para
gue essa situacao possa, 0 quanto antes, chegar a um fim, até porque o prejuizo ja esta
posto e realmente existe essa questdo da inseguranca e, com certeza, do reflexo nas
vendas do comércio. Entdo é importante que se diga que acho que todos agora,
trabalhando unidos e em conjunto, n6s conseguimos superar esse momento tao dificil
para o nosso Estado”.

Com informacdes do Gazeta do RN
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Pesquisa: 86% de trabalhadoras negras relatam casos de racismo
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Pesquisa: 86% de trabalhadoras negras relatam casos de
racismo

Todas as entrevistadas tém nivel superior e estdo empregadas

Nesta terga-feira (21), quando se comemora o Dia Internacional de Luta pela
Eliminacdo da Discriminacao Racial, pesquisa feita pela consultoria Trilhas de
Impacto aponta que 86% das mulheres negras ja sofreram casos de racismo nas
empresas em que trabalham.

A pesquisa inédita Mulheres negras no mercado de trabalho, realizada por
meio da rede social Linkedin, contou com a participa¢ao de 155 mulheres na
faixa etaria de 19 e 55 anos, sendo a média prevalente entre 30 e 45 anos. Do
total das participantes, 50,3% possuem nivel superior e pds-graduacao ou
especializacao; 13,5% mestrado e doutorado; e 24,5%, ensino superior
completo. Suas areas de trabalho sdo educacdo, recursos humanos, tecnologia
da informacao (TI) e anélise de sistemas, telemarketing, relacdes-publicas,
administracdo e comércio. A coleta de dados foi efetuada em 2021 e 2022.

A Agéncia Brasil, a diretora-presidente da consultoria, Juliana Kaizer, destaca
que todas entrevistadas tém formacdo académica. “Isso, para mim, é um dado
muito relevante, porque todas as mulheres entrevistadas tém curso superior
completo e estdo formalmente empregadas. Chamou muito minha aten¢do que
o fato de as pessoas terem nivel superior ou pds-graduagdo nao impede que
elas sofram racismo. E assustador”, manifestou Juliana.

A pesquisadora também é uma mulher negra, professora do MBA em
responsabilidade social e sustentabilidade do Instituto de Economia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]) e do curso de diversidade da
Escola de Negocios (IAG) da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de

Janeiro (PUC-Rio). E ainda aluna de pés-graduacio da Fundacio Getulio Vargas
e conselheira da Associacao Brasileira de Recursos Humanos secao Rio de
Janeiro (ABRH-R]J).
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Na avaliagdo de Juliana, a pesquisa faz cair o mito da democracia racial que
indica que, se a pessoa tiver um bom nivel de educacgéo, nao vai sofrer racismo.
O objetivo foi conhecer a realidade das mulheres pretas e pardas no mercado
de trabalho.

Durante a andlise dos dados, Juliana percebeu que alguns aspectos se repetiam
nos relatos e decidiu dividi-los em categorias para melhor compreensdo dos
resultados qualitativos. Cabelo, por exemplo, foi um desses aspectos. Mais de
70% das mulheres relataram que, durante a jornada profissional, precisavam
explicar porque o cabelo estava alisado, era black, ou a razdo de terem
colocado lace nos cabelos (prétese feita fio a fio em uma tela de microtule).
“Acho que esse é um dado importante para a gente considerar.”

Outro dado que chamou a atencao foi que 68% das profissionais

disseram ter sido confundidas, em algum momento, com a faxineira ou moca
da limpeza da empresa. “Eu estou falando de mulheres com ensino superior
completo e pds-graduagio”, ressaltou. Uma coordenadora de drea mencionou
que, todo dia, o lider do setor pedia para ela deixar arrumado o espaco pessoal
e dos demais colegas. “Ela ndo conseguia entender por que lhe era pedido
aquilo. Os colegas iam embora e ela ficava limpando a sala. Até que se deu
conta de que estava sendo vitima de racismo. Mas demorou, porque ficou mais
de um ano nessa situacao”.

Pesquisadora Juliana Kaiser - Divulgacdo

Para Juliana, a situacdo é muito critica. “E um negécio assustador”. A pesquisa
revela que mais de 50% das consultadas disseram que a cor da pele e o lugar
onde moravam foi perguntado durante as entrevistas online no recrutamento.
“Elas perceberam que, durante as entrevistas, no processo seletivo, tudo ia
muito bem no formato online, com andlise do curriculo, mas que, no momento
da entrevista ao vivo, com a camera aberta, os recrutadores, em geral mulheres
brancas, voltavam atrds. “Esse foi também um aspecto que as profissionais
negras falaram muito”.

Chamou a aten¢do também o fato de apesar de mais de 70% das respondentes
terem pods-graduacao, isso nao faz com que elas subam na empresa. “Muitas
estdo ha dez anos no cargo, ndo veem nenhuma pessoa parecida com elas em
cargo de lideranca, enfim, ndo se sentem estimuladas”.
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Distanciamento

Como pesquisadora negra, Juliana disse ter sido dificil sair um pouco dela
mesma para focar na pesquisa de forma distanciada. “Porque estou falando de
mim também. Sao barreiras pelas quais eu também passo. Se eu falo trés
idiomas, se moro fora do Brasil, ndo adianta. A cor da minha pele chega antes.
E foi isso que a pesquisa mostrou. Muitas mulheres falam inglés, algumas tém
mestrado e doutorado e sdo tratadas de uma forma aviltante. E, se tem
racismo, é porque tem racistas”.

Mulheres que estao em cargos de coordenacdo e geréncia afirmaram que
quando descobriam que um colega branco desempenhava a mesma funcgao
mas tinha saldrio maior, e elas pleiteavam aumento, as empresas criavam um
cargo para justificar que a outra pessoa, na mesma posi¢do, ganhava mais.
Todas, sem excecao, falaram de exaustdo no trabalho, tendo que dar provas de
competéncia o tempo todo e, a0 mesmo tempo, ndo ganhar o suficiente para
sobreviver.

Outro dado importante é que as mulheres negras nao crescem na carreira
profissional no Brasil. “Elas podem até crescer em cargos, mas nao crescem
em dinheiro”. Juliana destacou que 52% dos estudantes de universidades
federais sdo negros e questionou por que essa pratica ndo se repete nas
empresas, com pessoas pretas em cargos de lideranca, ganhando um bom
dinheiro. De acordo com estudo do Instituto Ethos de 2020, mulheres negras
representam 9,3% dos quadros das 500 maiores companhias do Brasil, mas
estdo presentes apenas em 0,4% dos altos cargos.

Ela espera que as empresas fiquem constrangidas diante do resultado da
pesquisa e que isso possa levar a uma mudanca de comportamento. “A gente
tem um problema para resolver enquanto nacdo”. Na pesquisa, das 155
entrevistadas, pelo menos 40 mulheres falaram das mesmas empresas e o
nome de 16 dessas companhias se repetiu nas citacoes.

Matéria atualizada no dia 21 de marco, as 11h48, para esclarecimento de
informacoes no titulo e no primeiro.
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Ministério do Turismo langa campanha contra assédio sexual de mulheres
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Ministério do Turismo langca campanha contra assédio
sexual de mulheres

Medida ocorre apos caso envolvendo turistas estrangeiros em
Sdo Paulo

ouvir:

O governo federal lancou campanha contra turismo sexual. Batizada de “O
turismo respeita as mulheres”, a acao ocorre apos episdédio em que turistas
norte-americanos participaram de festa em Sao Paulo, organizadas

por "coaches de namoro" contratados para ajuda-los a conquistar mulheres
brasileiras. O caso é investigado pelas autoridades policiais do Brasil.

De acordo com o Ministério do Turismo, a campanha prevé divulgagoes de
videos sobre o combate ao turismo sexual no pais e envolvera 6rgaos
governamentais e empresas do setor turistico.

Em um primeiro video, divulgado nas redes sociais, as ministras do Turismo,
Daniela Carneiro, e das Mulheres, Cida Goncalves, alertam que assédio sexual
e importunacdo sexual sdo crimes e devem ser denunciados.

“Quero esclarecer que exploracido sexual nao é turismo, é crime. Precisamos
nos posicionar e denunciar situagoes como essas as autoridades competentes”,
disse a ministra Daniela Carneiro.

Para saber como denunciar, basta ligar para o Disque 100.

“N6s, aqui do governo federal, estamos vigilantes para proteger as mulheres de
toda e qualquer tipo de violéncia e misoginia. Esse combate também ocorrera
no ambito do turismo. No6s, as mulheres brasileiras, merecemos respeito”,
afirmou a ministro Cida Goncalves.
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Entenda o caso

No tltimo dia 20, o presidente da Embratur, Marcelo Freixo, solicitou a Policia

Federal que investigue o grupo Millionaire Social Club (MSC), suspeito de

explorar sexualmente mulheres brasileiras.

O grupo norte-americano oferece cursos de relacionamento para homens e
costuma visitar cidades de paises da América Latina e sudeste asidtico para que
os homens possam testar essas supostas técnicas. No final de fevereiro, os
coaches promoveram uma festa na capital paulista e teriam convidado
mulheres brasileiras para serem cobaias sem o conhecimento delas. Algumas
das mulheres que estiveram nessa festa viram as fotos nas redes sociais do
grupo e abriram uma denuncia.

A Policia Civil de Sdo Paulo abriu uma investigagcdo contra os dois estrangeiros
que seriam lideres do grupo e que deverao ser chamados a depor.

Nas redes sociais, eles afirmam que houve consentimento de todos os

participantes da festa e que dar dicas de como usar aplicativos de
relacionamento nao é crime.
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Intengao de Consumo das Familias cresce 0,8% no Brasil
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Intengdo de Consumo das Familias cresce 0,8% no Brasil

Em marc¢o, intengdo de compras das mulheres subiu 1,5%

ouvir:

O indicador Intencdo de Consumo das Familias (ICF) cresceu 0,8% em marco e
atingiu 96,7 pontos, o maior nivel desde marco de 2020, ficando acima também
do resultado de fevereiro quando alcangou 95,7 pontos. Com isso, a intencdo de
consumo permanece abaixo da zona de avaliacdo positiva de 100 pontos desde
2015. O resultado foi divulgado nesta terca-feira (21), no Rio de Janeiro, pela
Confederacgdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC), que
apura o indice mensalmente desde 2011.

Izis Ferreira, economista da CNC, disse que, apesar de ter mantido a tendéncia
de alta, a elevacao foi menos expressiva. Acrescentou que isso ocorre muito em
razao da perda de félego no otimismo das familias de menor renda. Desde o
ultimo trimestre do ano passado o consumidor de renda média e baixa ainda
estava mais esperancoso que o mais rico, mas o panorama mudou agora em
marco, explicou.

“A gente tem o consumidor de renda média e baixa se mostrando menos
otimista. O otimismo cresceu mais para quem tem alta renda. Isso em um
contexto de juros altos quem tem uma poupanca financeira e quem consegue
ter um equilibrio financeiro do orcamento ou fazendo investimento qualquer
que seja, [eles] estao vendo a sua renda ser multiplicada, mas essa ndo é a
realidade do consumidor de renda média e baixa no Brasil”, frisou em
entrevista a Agéncia Brasil.

Impacto da inflagao

Izis acrescentou que o consumidor de renda média e baixa sofreu muito com a
inflacdo alta de 2022 e, quando ela desacelerou este ano, aliviou um pouco a
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renda dessas familias, mas ainda hd necessidades além da questao do impacto
da inflacao.

“Ele [0 consumidor] agora aponta o crédito caro e seleto como um problema
para as compras a prazo. A gente sabe que o brasileiro tem o hébito do crédito
e do parcelamento e aparentemente essa dificuldade de acesso ao crédito tem
limitado a intengao de consumo. Esse é um problema que estd mais latente
para quem tem renda média e baixa porque o risco de inadimpléncia é maior.
O banco nao esta mais emprestando para ele, e, quando empresta, é com a taxa
de juros muito maior. De forma geral, estd mais caro e mais dificil fazer
compras a prazo e o consumidor tem apontado isso como entrave ao consumo
a frente”, afirmou.

De acordo com a pesquisa, 37% das familias relataram que o acesso ao crédito
estd mais dificil. O indice que mede a facilidade das compras a prazo caiu 0,8%
e continuou no quadrante negativo (90,5 pontos). O estudo mostrou, também,
que trés em cada quatro consumidores consideram que o momento nio é
favoravel para a compra de bens duraveis.

Ricos

A economista revelou que, em margo, a intencao de consumo das pessoas com
renda acima de 10 salarios minimos, consideradas na faixa dos mais ricos,
superou a das com renda média e baixa. O aumento na intencao de consumo
dos mais ricos avancou 2,2% em marco.

Mulheres

Em relacdo ao género, o estudo apontou um crescimento no otimismo
feminino ao longo dos ultimos meses, superior ao dos homens. Embora a
intencao de compras das mulheres ainda esteja em nivel mais baixo, em margo
subiu 1,5%, enquanto entre os homens cresceu 0,6%.

O estudo indicou que as mulheres também estao mais satisfeitas com o acesso
ao crédito e compras a prazo. Em consequéncia, estdo proporcionalmente mais
endividadas do que os homens, conforme os dados da Pesquisa de
Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor (Peic), também elaborada pela
CNC.

“A gente tem visto mais mulheres entrarem no mercado de trabalho formal,
emprego com carteira assinada. A gente tem visto nimero maior de mulheres
beneficiadas por politicas publicas pelo principal programa de transferéncia
de renda. Elas estao mais endividadas, mas aparentemente estao conseguindo
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acessar mais crédito. Entdo, a gente tem fatores que tém levado essas mulheres
a aumentarem mais o seu otimismo”, assinalou.

A economista estimou que, em breve, o indicador das mulheres neste item
possa superar o dos homens. “Como o indicador vem crescendo de forma mais
expressiva nos ultimos meses, para as mulheres é bem possivel que ultrapasse
o indice dos homens em breve, porque tem-se hoje um olhar para politicas
publicas para mulheres mais abrangente, a gente tem tido a questao de género
bem tratada pela sociedade. De certa forma, isso tem impacto na intencao de
consumir”, concluiu.

Emprego atual

Ja o indicador relacionado a satisfacdo com o emprego atual teve melhor
desempenho entre os consumidores de rendas média e baixa no primeiro
trimestre, a0 mesmo tempo em que recuou no mesmo periodo entre os de
renda mais alta.

“A satisfacdo com o seu nivel de emprego estd maior para o consumidor de
baixa renda porque o mercado de trabalho - ao longo dos ultimos meses - veio
absorvendo pessoas com menor grau de instrucao, menos escolaridade e
pagando menores saldrios. Entdo, a gente tem um numero maior de
consumidores de familias com média e baixa renda mais satisfeitos com o
emprego atual do que os de alta renda, que estdo demonstrando um certo
desconforto com o seu emprego atual. Tem-se visto muitas empresas de grande
porte, empresas intensivas em tecnologia, demitirem muita gente. O perfil
principal desse trabalhador que vem sendo dispensado é o mais escolarizado,
com saldrio maior, que esta no grupo de consumo mais alto”, analisou.

Projecao

Para os proximos trés meses, o consumidor de todas as faixas de renda esta
projetando uma melhora do seu nivel de compras. Conforme a economista, ele
esta achando que 14 na frente as condicdes estardo melhores do que as atuais.

A pesquisa indicou, também, que a perspectiva de consumo - pelo terceiro més
consecutivo - se destacou com o maior crescimento mensal. Desta vez, 3,2%,
alcancando 103,6 pontos. Desde outubro do ano passado que o indicador tem
evoluido mais que o nivel de consumo atual. A conclusdo é que as familias
pretendem ter condi¢oes de consumo melhores no futuro. Neste item, segundo
a economista, embora tenha crescido nos dois grupos, o consumidor de baixa
renda revelou uma perspectiva melhor que a da faixa mais alta.
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“Isso quer dizer que, quando a gente olha para a frente, o consumidor de renda
alta tem mais acesso a informacao e consegue projetar um cenario com um
pouco mais de informacao que o de renda baixa. Costumo dizer que a pessoa
de renda baixa estd considerando que o sonho dela esta melhor do que a
realidade”, enfatizou.

Renda

J4 a quantidade de pessoas com avaliacao positiva da renda atual ficou estavel
(34,9%). Para o presidente da CNC, José Roberto Tadros, isso significa uma
expectativa muito positiva e de uma inflacao mais controlada. Em
contrapartida, mostra, também, um desafio para a renda imediata.

Como é a pesquisa

A pesquisa Intencdo de Consumo das Familias representa um indicador
antecedente com a intenc¢do de antecipar o potencial das vendas do comércio.
Os itens pesquisados com os consumidores sdo aspectos importantes da vida
das familias, como capacidade de consumo atual e de curto prazo, nivel de
renda doméstico, condicdes de crédito, seguranca no emprego e qualidade de
consumo, presente e futuro.
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Construgao recua em fevereiro, mas queda é menos intensa do que o usual, aponta

CNI
Link https://www.estadao.com.br/economia/construcao-recua-em-fevereiro-
aponta-cni/
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Construcao recua em
fevereiro, mas queda é

menos intensa do que o
usual, aponta CNI|

O indice de evolucao do nivel de atividade da industria da
construcao ficou em 46 pontos em fevereiro, abaixo dos 50
pontos, o que denota a retracdo em comparagcao com o més

anterior
BRASILIA - A indUstria da construcio apresentou queda no nivel de
atividade e emprego no més de fevereiro, na comparacao com janeiro
deste ano. Os dados sdo da pesquisa Sondagem Industria da
Construcao, divulgada nesta segunda-feira, 20, pela Confederacao
Nacional da Industria (CNI). Apesar do recuo, as quedas sdo menos
intensas que o usual para anos anteriores, segundo a entidade.
O indice de evolucao do nivel de atividade da industria da construcao
ficou em 46 pontos em fevereiro, abaixo dos 50 pontos, o que denota a
retracao no nivel de atividade na passagem de janeiro para fevereiro.
Mesmo com a queda, o indicador de fevereiro deste ano é maior do que
a média histérica para o més.
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Leia também
Comprou na Semana do Consumidor e se arrependeu? Conheca seus direitos

“O mesmo ocorreu com o indice de evolucdo do nimero de
empregados. Ele ficou em 47,6 pontos em fevereiro de 2023, mas é um
recuo comum para esse periodo. A queda é menor do que a usual para
o periodo. Isso porque o indice de fevereiro de 2023 é muito superior a
média histérica para o més, de 44,9 pontos”, explica o gerente de
Analise Econbmica da CNI, Marcelo Azevedo.

Segundo CNI, apesar do recuo, as quedas sdo menos intensas que o
usual para anos anteriores Foto: Clayton de Souza/Estadao

A pesquisa mostra também uma queda de um ponto porcentual na
Utilizacdo da Capacidade Operacional (UCO) entre janeiro e fevereiro,
situando-se em 65%. Segundo a CNI, o porcentual € o mesmo de 2022,
qgue foi um ano positivo para o setor. A UCO do més passado também
ficou acima da média historica para o més, de 61,9%, o que demonstra,
segundo o levantamento, “que o setor segue com o seu patamar de
atividade elevado”.

Confianca

Com relacio ao Indice de Confianca do Empresario da Industria da
Construcao, a pesquisa mostra um recuo de 0,6 ponto em marco, para
51,1 pontos, o que revela que os empresarios da industria da
construcao ainda seguem confiantes.

O levantamento mediu também as expectativas dos empresarios do
setor, que continuam positivas em marco e a intencao de investir voltou
a crescer. O indice que mede as expectativas ficou estavel em marco,
segundo a CNI, e se mantém acima da linha diviséria dos 50 pontos,
mostrando que o “empresario da construcao permanece otimista, com
expectativa de crescimento do nivel de atividade, do lancamento de
novos empreendimentos e servicos, das compras de matérias-primas e
do nimero de empregados”.

O indice de intencao de investimento da industria da construcao teve
alta de 0,6 ponto de fevereiro para marco, situando-se em 45,3 pontos.
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Brasil entra no ranking dos dez maiores paises com energia solar do mundo
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Brasil entra no ranking dos

dez maiores paises com
energia solar do mundo

Entre 2021 e 2022, o Brasil subiu cinco posicoes no ranking
mundial, saindo da 13? colocacao em 2021 para a oitava em 2022,
com 24 gigawatts de poténcia de energia solar

BRASILIA - O Brasil entrou, pela primeira vez, na lista dos dez paises
com maior poténcia instalada acumulada da fonte solar fotovoltaica. O
pais encerrou 2022 com 24 gigawatts (GW) de poténcia operacional
solar. Com esse resultado, o Pais assumiu a oitava colocacao no ranking

internacional.

Segundo a Associacdo Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (Absolar),
os dados consideram a somatéria das grandes usinas solares e de
sistemas de geracao prépria solar de pequeno e médio portes,
instalados em telhados e fachadas de edificios, por exemplo, além de
pequenos terrenos. O balanco leva em conta a poténcia total
acumulada ao final de 2022.

Painéis solares Foto: Ayrton Lopes

De acordo com a Absolar, a oitava colocacao do Brasil deve-se ao fato
de que 10 GW de poténcia foram adicionados em 2022. No ano
passado, o setor solar atraiu mais de R$ 45,7 bilhdes de novos
investimentos, um crescimento de 64% em relacao aos investimentos
realizado no setor em 2021.
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Ao analisar a capacidade instalada acumulada da tecnologia solar entre
2021 e 2022, o Brasil subiu cinco posicoes no ranking mundial, saindo
da 13? colocacao em 2021 para a oitava em 2022. O ranking é liderado
pela China (392 GW), seguida pelos Estados Unidos (111 GW), Japao
(78,8 GW), Alemanha (66,5 GW), india (62,8 GW), Australia (26,7 GW),
Italia (25 GW), Brasil (24 GW), Holanda (22,5 GW) e Coreia do Sul (20,9
GW).

A fonte solar passou a ser a segunda maior na matriz elétrica nacional
em janeiro deste ano. Hoje soma 26 GW em operacao no Brasil,
responsaveis por mais de R$ 128,5 bilhdes em investimentos e mais de
783,7 mil empregos acumulados desde 2012.

“Além de competitiva e acessivel, a energia solar é rapida de instalar e
ajuda a aliviar o bolso dos consumidores, reduzindo em até 90% seus
gastos com energia elétrica”, afirmou o presidente do Conselho de
Administracao da Absolar, Ronaldo Koloszuk.
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Governo Federal nega adiamento de impostos as empresas do RN
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Governo federal nega
adiamento de imposto
a empresas do RN

< SETOR PRODUTIVO » O Comité Gestor do Simples Nacional ndo identificou
“embasamento suficiente” para prorrogar o prazo de pagamento do tributo
referente a fevereiro pelas empresas do RN. A medida seria uma forma de
aliviar os prejuizos causados ao setor produtivo pelos ataques criminosos.
Hoje, a CDL discute com a Tributacao estadual o reajuste do ICMS. «picmas»

Fecomércio R| M

Sesc senac IFC



http://www.tribunadonorte.com.br/router.php?controller=flip&date=2023-03-22#prj_5b4c9b4057740/tribunadonorte/5003-12-19/1
http://www.tribunadonorte.com.br/router.php?controller=flip&date=2023-03-22#prj_5b4c9b4057740/tribunadonorte/5003-12-19/1

Governo Federal nega adiamento de impostos as empresas do RN

Link http://www.tribunadonorte.com.br/router.php?controller=flip&date=2023-
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Governo Federal nega adiamento
e impostos as empresas do RN

<« PAGAMENTOS » 0 Comité Gestor do Simples Nacional ndo identificou embasamento suficiente que justificasse
prorrogar o prazo de pagamento do tributo referente a fevereiro por parte das empresas potiguares optantes

Governo Federnl nio
vai prorrogar o pe
para empresss do

0

o pagarvm os
lmpastos referentesan més de
feverviro. Essa seria uma for
ua de aliviar os prejukoos cau
sados nosetor produtivo pelos
crimimosos que hi
A SEIDATIA COM (-
ram s ooorner noestado conire
velenlos € estabelecimentos
pétdicos e peivadas, O Comaé
Gestor do Simples Nacional
udo identificos embasamento
suficiente que justificasse 2
promog
0 pedido para adise os
peanoa fol wm dos pleites dos
empeesérios feltos ) governa-
dora Fitissa Deserra e os ges
tores das Forgas de Seguran
¢2 do RN, no Glime diz 16
margo, dots dias apos o imice
dos glag
] presidents da Fecomér-
i RN, Marecho Quenngf in
OTMOB QUE 15 eRTRIAges e
p\umh Lvas dos segs los
do Coméreio, Servigos e 1
FISU0 S reuniram pars ava
l5ar o situag o # constataram
Qmeros impaclos com wma
el s estim om eeres de
OB YOH
“Na nenmido que tivemos ne
semmasa passada com o Gover
nodo kxtado, solicitymos algn-
5 OUnOesss 11 POUTUECED
de tributos. O pagamento do
Sumples, venoeu ma sogunda
fieira (20), B0 semdo aprovado
& lempo pedo Comilé Gestor do
Simples Nocionnl, mesmo ten

Ea

do 2 concorddnea pelo

Tribulagio, Carlos Cduardo
Xavier, fez o requerimento so
Seerctiario Especial da Rece)
ta Federal, Rodinsom Sakim
ma Barreirinkas. Em oficio
com data dodia seguinte a req-
nido com 0 setor prodalivo, o
secretario soliciton *s pror-
O PORZO [IATR O Pil-
o Pocamento de Ar-
recadagio Simplificada (DAS)
referente no periodo de apn
ragio feverdino 23, pelos
comtribuintes potiguares op-
tentes do Simples Nacional
pestergando-o do dia 20 de

margo de 2023 para o dia 20
de abril de 2023,
O pedido chegou a0 Coms-
0 Gostor do Simples Naciosal
1 Sl negado. O Se-
cretirio-executive do comité,
Oliglson LobatoJinior, slegou
que “nao cabeao CGSN 0 wa
troledas administragoes tribm-
Lirias, tlamponco no que diz
respeito 20 €3 xmpmnrnf ) das
normmes o Toe m&‘.
destacon qoe “nik
samnento kegal pare deferimen
to do pn‘trme pleita” do Gor
vernn do Estado.

(4] \|mplr9 Naci
sislema de trib
ficada, eriado para &
recolliimento de contribui
gives das microempresas e mé-
dias em
Simples ¢ o regime especinl
simplificado para inserigho de
iniciativas empresarinis que
seautodeckirum como cmpee
sus de Inonvacio

Opresidente da Associagho
Brasilefrs de Bares e Restan
ranles (Abeasd) no RN, Pacd
To Passarieln, também lamen-
L o pleito ndo sec alendido
O adizmento do Semples pas-
sou @ data do vencimonlo sem
nenhoma seio positiva”, dise
ode. AAbensed dove se sl
tar mesta quarta-feira (22)
Lumbisn sobreo fundooamen

to do transporte pablico goe
sl reduzido. Paolo diz que s

Lavolla do servigo

J4o Sladleato dos B
Bares, Restauruntes ¢ Sumila
res, divulgonm nota relazando
yue 2 cadsia conndiica do Ly
rismo movimenta 52 segmen-
o coondumions que, dindta ou
indiretamente, focm sletados
pela e gurnnca vivida pelo o8
rado b umasemasna, “Niobes-
Lasse tudo isso, os ennpecsision
amda enfrentam aimtransigin-
i do Governo deo Estado
guanto ao pagrmenta de
postos. O setoe produtive
pede a0, 0 Que s quer é3
Prosrogacan do praxo pars o
pagamento”, diz a nota.

Segundo uentidade, b re
latos de perda de fateramen:
to na faixa entre 30% ¢ 408
para qu-m trabalha no almeo-
o o de M N)’$ de quem tra
baths

i

wls
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de
fisco de

lojas, devido o tomeor &2 Jtaques polas

NSWE T

Nova aliquota do ICMS ser discutida hoje na CDL

Nesta quarts-feira {22), 1
Chmara de Dir fes Lajistas
deNarsl - DL setiv com
seus associados e o secreting
estadunl de I'ribotagao, Car-
lus Edwardo Xavivr, o reajusie
do 1ICMS no Rio Grande do
Norte, uuu& ¢ Vigoear & par
tir do mis do

Peoocupa o setocolatode que
o Lioverno nlo desearta a possi
bifidadedeaumentarde 18% pa-
2 20% a aliquota modal do tri-
bulo, mesmo com o acords de
compensecio firmaduentses U-
i, o6 Eatados ¢ o Diastritn Fe
el perra temtar rivertor as per-
dascom o I0MS

Esseacordn deve garamtir RE
250 milludes ao Rio Grande do
Norte, ssas o montante, de acor-
docome Estadeal de
Tribut corresponde
60K das pesdis b
(R$ 440 miThdes). Neste
o, i bt e Bk agprovada pela As:
sembleda Legislativa no fmal do
oo passado, mesawo 0o a cun
rnnh»d-an soentrariaem

A led aupwnta = aliquots de
18% pare 20% dusantc o ke
2cezi(entroabrile %'n'm‘\r.
partir de aucino
™ pos 18K Alfen dis
7% produtes da cesta bdsica {ar
feijao/fava, café torra-
oy mnido, Soonsde milha/Tubd
Gloo de sofa /sl godio, margsri-
wa, poo ¢ frango)

ACHENAAL Resm 0omoon
tras eotidades de classe Byadas
10 07 de comésrn & servgos,
S PHUNNNCOU ool O ne
¢ n(( M8, alegandu qoe itk im-
¢ alor lival de diversos
.‘vnxh)v.y-.mh.: mdo winds mals
o poder de ccsspra do consuns
dor ¢ elevando o ensto de vida
dapopulacio. O eventn, denosi
mado “Qnarta do Parlamento”
oooererd s 38h, 5 sede de e
tidadw, no Tirol, em Natal

Medidas

Outro pletlo kvadog
lrtmnmmwnf‘
Oes ¢ pela prurrogacio da Dife
renga de Aliguota do [OMS (D5
fal) dias empresas optantes do
Imphes que se vencerd em 3 de

rox,

20%

&4 v diquota do I0MS
que o goveino do Btade
pretende implariar £ partic
do prosimo més,

18%

¢2aliquota modal do KMS em
vigorem dodu Rio Geande o
Nome

sheil, amda sendo estudads pars
seraplicods nodin 3o maio. ALE
o o dha noite desta terga-fiiey
121), 0 Goneron do Estado snda
nio Beavia dado wenhom recomo
sobire essa gueslio 3 eatidades
o setor peodutivo, que agmarda-
Vaumn um posisiosumonte,

Alésm dissn, apontando gran-
dersoo paraos palrimimeos ¢ pa
12 95 vidas dos empreandedons

© oolaborndores, que enfrentum
dificuldade com a reducho das
opemeies do tramsporte piibilon
paradeslocamenl, asenbdades
pedinm reforco das medidas de
cornhate ds g crimingss oo
ansqasicaodas Forgss Armadas,
afimdie rofnegar ool s nuss
¢ eolbir ss oeorrincks

O resi s pon L am
driscode desabastecimentono
coméreio, devidaolemor deala
ques pelasdistribuidorasque fa-
e s eatregas de produtes,

O reforqo das Forgas Arma-
s mio Son abendado, mas o Go
verno recsben apoko de mals de
il igoates de sepurancs plbd
ca, endidos pela Secretaria Na
ciocal de Seguranga Piblica (SE
NASI') do Mimisterio da Justiga
ca Puiblics (MJIST), por
3 Nacioml; de po-
Bt penass foderais ¢ de pob
clals milizares do Cesrd, éa Ps
raltuedoPard, reforcandovede
tivo estacheal existente. As aghes
catensivas tambéa contam com
apoio de 30 militares operando
em quatrn heliodpteros no ter
rrdrio note-riograndense
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Microempreendedores individuais sdo os mais adeptos as contas bancarias digitais
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Pesquisa do Sebrae revela
que servigos presenciais
nos bancos estéo cada
vez mais em desiso; ao
menos 50% dos MEI
buscam a modalidade de
conta digital

s contas digitals de pessoas
fisicas est3o crescendo en-
e 0s donos de pequenos
negdcios e 56% deles 4 aderiram.
Os microempreendedores indivi-
duais (MEI) si0 os que mais bus-
cam esse tipo de relacionamento
bancdrio. De acordo com a se-
gunda edicio da pesquisa Ha-
bitos de Uso de Produtos Finan-
cedros, realizada pelo Sebrae pa-
ra medir os héhitos bancirios de
empreendedores como pessoas
fisicas, 0% desse segmento pos-
suem contas em bancos digitals.
Entre as microempresas, esse in-
dice cai para 50, e entre as pe-
quenas é de 43%.

“As contas digitals s3o0 me-
nos burocriticas e geralmente
oferecem custo menor para os
empreendedores. 1sso também
explica que quanto menor o ne-
gbcio, maior a adesdo a esse ti-

po de produto bancério, talvez
por isso essa modalidade estefa
crescendo”, observa o presiden-
te do Sebrae, Carlos Melles. Ele
ainda destaca que essa escolha
pode ser explicada também ao
uso cada vez menor das estru-
turas fisicas dos bancos.

A pesquisa revela que aten-
dimentos bancdrios como caba
elemdnico, caixa do banco e cor-
respondente bancério sio utiliza-
dos de forma muito esporddica,
ou seja, a maloria utiliza tais ser-
vigos raramente. “Por outro lado,
servigos digitais como os aplica-
tivos de bancos para celular sio
utilizados diafiamente ou pelos
menos semanalmente por par-
cela expressiva dos e ios:
81%", ressalta Melles.

Os jovens sdo 0s que mais
possuem contas digitais: 74%
dos empreendedores entrevista-

i
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as contas bancarias di

dos com idade entre 25 ¢ 34 anos
possuem contas em fintechs con-
tra 29% dos que tém mais de 65
anos. Apesar do grande ntimero
de adeptos nas contas digitals,
elas ainda nio sio os servigos

Microempreendedores
individuais sao os mais adeptos
gitais

bancdrios mais utilizados pelos
empreendedores.

O levantamento mostra que
cartio de débito faz parte da ro-
tina de 83% dos donos de pe-
quenos negdocios, sendo o ser-

vigo financeiro mais urilizado,
seguido pelo cartio de cridito
(76%). Conta corrente em ban-
co tradicional por 75% dos em-
presirios, poupanca por 65%
e cheque especial por apenas
21%, resultado bem Inferior ao
verificado na primeira ediclo
da pesquisa, em 2015, que mos-
trava que 55% dos empreende-
dores usavam cheque especial.

Asegunda edicio da pesquisa
Hiébitos de Uso de Produtos H-
nanceiros pretende conhecer os
hdbitos dos empresdnios em re-
lagio ao uso de produtos finan-
cedros como pessoa fisica. Foram
fieitas 6,126 entrevistas por telefo-
ne entre 07 de dezembro de 2022
e 20 de janeiro de 2023. O eno
amostral é de 1.25% para resul-
tados gerais. O intervalo de con-
fanga ¢ de 95%. A primeira edi-
¢o fol realizada em 2015.0
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Diante de incognitas, Lula diz
que regra fiscal fica para abril

Presidente viaja sabado para a China e diz que proposta pedira esclarecimentos

Pescadores no rio Caceribu, que flui a baia de Guanabara, no

Rio de Janeiro, e é parte da mata atlantica

ambiente B4

O presidente Luiz Indcio Lu-
ladasilva (PT) afirmou que
anovaregra fiscalsera divul-
gadaapenas emabril, quan

doelee o ministro Fernando
Haddad (Fazenda) voltarem
deviagema China. A justifi

cativa € que apds o antincio
ambos precisam estar dispo-
niveis para esclarecimentos.

ENTREVISTA
Marcos B. Pinto
Fazenda vai langar
pacote para
destravar crédito
Secretario de Reformas
Econoémicas diz que 0 go
verno, entre outras medi-
das, pretende facilitar que
dientescompartilhem da-
dos doIRcom bancos. Ele
defende ofimdotetodeju
ros para empréstimos en-
tre particulares. Mercado A17

Lula embarca no dia 25 e
retornano dia31. As diretri
zes gerais da regra fiscal fo-
ramapresentadas por Had
dad ao presidente n:
(17) e, segundo o
50 faltam “detalhe aa
divulgacdo, o que alimen-
tou expectativa de que isso
ocorresse nesta semana.

Indefinigoes quanto aos
parametros que ditarao orit
modo ajuste fiscal pesaram
paraoadiamento. O conjun-
tode normas vai substituiro
tetode gastos, criticado por
Lulapor limitar aportes em
programassociais e conside-

aliza

Deacordo comintegrantes
do governo, Haddad man
tém a regra em sigilo para
evitar desgaste, pois Lula
deve solicitar alteragoes se
considerara proposta muito
rigorosa. O ministro dizbus
carequilibrio entre promes-
sasde c e base fis-

rado por ect istas b
para a saude fiscal do pais.

Planalto indica diplomatas
deixados de lado por Bolsonaro

Ex-chanceler Antonio Patriota é indicado para embaixa-
daemLondres, e Everton Vargas, escanteado sob Bolso-
naro, para Vaticano. Maria Luiza Ribeiro Viotti deve ser 14
mulher a chefiar Washington. Senado precisa aprovar. au

PAINEL
Brasil faz rara critica a Venezuela
na ONU por direitos humanos

Escultura d la

Roberto Campos Neto, presi doB:
\

Dia Mundial da Agua

Estudo da ONG SOS Mata Atlantica aponta
agua do rio Pinheiros como a pior do bioma

esporte B7

Libra expoe proposta
que preserva receita
de Corinthians e
Flamengo com TV

EDITORIAIS A2

Lula, teoria e prdtica
Acercaderegra fiscal e de-
claragoes do presidente.

ilustrada C1
Biquinis asa-delta e
sungas cavadas, em
alta, desafiam tabus
de género e nudez

Violénciano RN
Sobre os ataques do cri
me organizado no estado.

o

por naav.

AGU ignora
ministérios e
avaliza boa-fé
no garimpo

Parecer da Advocacia Ge-
ral-da Unido enviado ao
STF defende a manuten-
¢ao dachamadalei daboa
-fé no garimpo, segundo a
qual o vendedor de ouro
diz a verdade quando de
claraaorigem do produto.
Aposi¢io da AGU contra
ria trés ministérios (Povos
Indigenas, Meio Ambiente
e Justica), para os i
normacontribuip:
quentar” metal extraido
ilegalmente. aAmbiente BS

< Wkl

cal sustentivel. MercadoAls

Mariliz Pereira Jorge
Michelle no PL é
passo para 2026

Aposse de Michelle Bolso-

soparao partido daruma
a em Jair Bolsona

ro e prepard-la para 2026.
Asigla comega a empaco-
tar uma versio menos es-
tridente e muito mais pe-
rigosa de Bolsonaro. No
futuro, espero dizer que
estava errada. OpinidoA2

Danito Verpa/Folhapress.

SINDICATOS E MOVIMENTOS SOCIAIS PROTESTAM CONTRA BC E JUROS ALTOS

Central, como ‘cavalo de Troia; que foi queimada

; que Copom ndo mudara taxa de juros, apesar de pressao MercadoA20

quilombos do brasil
Governo da titulos de terraa
3 comunidades quilombolas

Gestao Lula (PT) concedeu 5 titulos de terraa trés quilom-
bos em Minas e Sergipe, onde vivem mais de 500 familias.
Intengao € dobrar o niimero de titulagoes neste ano. B4

Fentanil é apreendido no Brasil
pela 12 vez; droga preocupa EUA

Cotidiano B3

Ilona Szabé de Carvalho

Vizinhos da bacia amazonica precisam
fazer parte da construgao de solugées

Ja cumpria pena,
diz Marcius Melhem
ao criticar processo

0 humorista Marcius Me
lhem, acusado de assédio
sexual por Dani Calabresa
eoutras mulheres, critica
advogados da atriz por su-
postamente atrasarem o
processo e diz queo tempo
daagioequivalea eventu:
al pena. A defesa de Dani,
processada por Melhem,
naocomenta. tustradacs

1SN 14145723
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Para elevar gastos com satide e
educacao, Lula adia regra fiscal

__ Governo alega necessidade de compensar corte de verba nessas dreas

presidente Luiz
Indcio Lula da Sil-
va adiou a divulga-
¢aodaancorafiscal
que deve substituir a regra do
teto para definir, antes, um au-
mento nos gastos com satide e
educagdo. Lula disse ontem
que o governo nao tem “pres-
sa” para apresentar a proposta

No Ibirapuera, desagua o tinico rio da capital com agua boa

VeraRosa __AI0

A disputa entre
Haddad e Rui Costa

danovaregra. Elaséserdanun-
ciada apés o presidente retor-
nar de suaviagem a China, que
ocorrerd entre os dias 26 e 31.
Segundo o ministro da Fazen-

da, Fernando Haddad, o novo
arcabougo fiscal terd uma re-
gra de transicio para recom-
por os orcamentos das dreas
desaudeeeducagiio. Naavalia-
¢do do governo, as duas éreas,
apesardeterem aplicagdomini-
ma de recursos garantida pela
Constituigdo, perderam ver-
bas com a regra do teto.

Notas e Informagdes __A3

O mistério sobre
a ancora fiscal

A julgar pelo palavrério, o
problema no é a proposta,
masaexisténcia de qualquer
limite para conter gastos.

Supremo Tribunal Federal _ A8
Presidente
pretende
discutir
mandato fixo
parao STF

Lula se mostrou ontem dis-
postoadebaterumamudan-
¢a na Constitui¢io para de-
terminarum periodode man-
dato para ministros do STF.
Hoje,atrocasé ocorre coma
aposentadoria aos 75 anos.

Cadeira na Corte ___AS

Vaga fica entre indicado
de Lewandowski e Zanin

TIASO QUEIRQZ/ ESTADAD

Cérrego do 0, que no parque, é pelaF 30 SOS Mata Atlantica como caso tinico de preservacgao da qualidade em sua nascente. __Al7
Notas e Informacdes __A3 Coluna do Estadao __A? Roberto DaMatta __ (5 Coluna do Broadcast _ B2 )
: No6s ajudamos
O paternalismo Atenciio aos prazos do Por favor, Parceria entre UBS empresas
do Supremo TSE contra Bolsonaro capriche e BB serd mantida dnicas a se
comunicarem
Parceria antiamericana __A12 de um
Tragédia nas ruas da capital __Alé Judiciéri'n _A0 ] Xi ftia 14 acorilas c;m Putin, jeito unico.
SP tem fevereiro com mais CNJ investiga em meio aameaa de sancdes
snsito desde 2017 desembargador -
mortes no transito desde por participacdo a8
. s 30 Chega ao Brasil baldo géstrico
em homicidio

Mortes causadas por acidentes de transito na cidade de Sdo
Paulo atingiram, em fevereiro, o maior patamar para o més em
seisanos. Foram 66 casos,aumentode 53% nacomparagio com
osdo mesmo més de 2022, que teve 43 6bitos. Alta é puxada por

Luiz Ant6nio Aratijo Men-
donga, de Sergipe, também é
suspeito devenda de habeas

engolivel contra obesidade

C2 Streaming __Cl
Nova trama de ‘Cidade Invisivel'

mortes de condutores e passageiros de carros ou pedestres. corpus a traficante. aborda o universo indigena
Edicdo de hoje ﬁl Caderno A. Opinido, Politica, Internacional, Metrdpole, Saide, C2. Cultura & f7 J. I Tempo em SP o
& CADERNOS - 120 paginas \_‘\»-" Esportes, Para fechar... E&N. Destacar Economia & Negcios '} Comportamento, A fundo  \\ |- Jornal do Carro 18" Min. 30° Méx. I I" I ""
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ANCORA EM DISPUTA

Lula adia nova
regra fiscal

em busca de
mais espaco
para gastos

Haddad anuncia transicdo para
despesas com Satde e Educacéo

Orcamento secreto
‘reciclado’ beneficia
primos de Lira

Com aval do governo Lula, o Congresso vem

d RV vy
deveria ser atribuicio do Executivo desde que o
STF extinguiu o or¢amento secreto. A pritica
que mantém a falta de transparéncia ¢ poder de
barganha com o Legislativo foi usada pelo presi-
dentedaCimara, Arthur Lira, parabeneficiar ci-
Tk sl Tiickis. nidoies.

3 tJ
Lava-Jato 2.0’ tem
o o~
embate por prisao
.
O presidente Lula adiou para abril a defini¢ao sobre a proposta do de plvé da operagao
governo para a nova regra fiscal que substituird o teto de gastos, e
cuj do objeto de disg equipe econdmicae
aalapoliticado Planalto. Aliados do presidente nogovernoe noPT
querem pardmetros que ampliem o espago para gastos e investi-
mentos, enquanto a Fazenda defende regras mais restritivas. Lula
afi queé iso haver “mais di 40", O ministro Fernando
Haddad antecipou que a proposta no formato atual prevé uma re-
grade transi¢do para despesas em Satide e Educagio. piamas3

Em 24 horas, o doleiro Alberto Youssef, p
Operagio Lava-ato em 2014, teve sua prisio re-
vogada duas vezes pelo TRF-4, Os mandados fo-
ram expedidos pelonovojuizda 13 Varade Curi-
tiba, Eduardo Appio, e sesomamacutrascontro-
vérsiasjuridicas danova fase da operagio. icwas

GSI decreta sigilo sobre

Governo vai ao STF para mudar L S

privatizacdo da Eletrobras

Objetivo da ofensiva juridica é derrubar limite de 10% no peso do
votoda Unido, estabelecido no estatuto da empresa, para garantir
mais poder ao governo, que tem 42,6% das agdes. Com s
declaragdes de Lula, que chamou a privatizagio de “crime de
lesa-patria, os papéis da Eletrobras cafram 3.45% na Bolsa. sicwass

Decisi pos Lul ina, noiniciodo
ano, a liberagio de dados da gestio de Jair Bolso-
naro, comoalistade visitas para Michelle. owas

Entreouvindo Joe Biden CHha~

Negros terao ao menos 30% dos
cargos de confianca federais

Decreto assinado ontem pelo presidente Lulareservano
minimo 30% dos cargos de confianga naadministragao piblica
para pessoas neg; belece que até 31de d; brod

2025 as repartigdes alcancem as metas. O texto também
determina que seja observada a paridade de género. picman

— Na verdade, vocés niio querem nada,
56 querem me enlouquecer!

ENTREVISTA/ ROBERTO VALERIO EDITORIAL VERAMAGALHAES
‘Inteligéncia artificial na educagdo DRONUNAG,  Lantasma
. (il 0s ias

tem de unir emprego e renda’ JENORADO ronda Lula
PAGINA2 PAGINA2

CEO da Cogna Educagio defende

ousodedados de profissionais

desde aépocaescolar para
ELIO GASPARI BERNARDO MELLO

potencializar oportunidadesno

mercadode trabalho. Ele responde Favel DF FRANCO
apreocupagbes com o respeitod avelane

privacidade dos alunos e projeta traduz fracasso Abatalha em
impacto da inteligénciaartificial do Estado torno da Funasa
nas empresas de educagio, rismaio PAGINAS PAGINAS

SAUDE MENTAL ESPORTES

Truques para driblar a ansiedade, Grupo de Landim
uma emogdo natural e necessdria articula estender

De exercicios respiratorios a preparagio de um p pecial, seis mandato no Fla

psicologos mostram suas estratégias para lidar com aansiedade,
uma reagdo normal ao estresse e que funciona como alerta,
explicam, para algo que realmente incomoda. pAamazi

Aliados do presidente do Flamengo,

Rodolfo Landim, articulam a aprovagio
de uma mudanga no estatuto do clube

-l Tt L e % L b s

que estenderiaseu
DIAMUNDIAL DA AGUA DIAMUNDIAL DA AGUA o
Clima deixa torneiras secas Direito negado a meio planeta atéofimde2025.

Landim admitiu ter

Jangas climéticas ameagam 3 dedg AONU inicia hoj énci iscuti incipai sido procurado para

vérias partes do mundo, enquanto rios frem com istribuig i que conversarsobrea
esgotoe plastico. Mas acelerar investi asua, 275% ideia. A oposicio
daresultados rapidos, como j se vé no Rio. 4 ©52,5%, dequadas.picinazo  re. PiGINAZS
L I .
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o Credit Suisse Co

STF adia decisdo sobre
PIS/Cofins em receitas
financeiras E1

mais problemas
deliquideze
consolidagao
entre bancos
regionais
nos EUA C2

Ossaquesrecordenacaderneta e poupan-
Ganosiiltimos doisanosdispararam um
alestanomercado imobilidrioe também no
Comité deEstabilidade Financeira do BC,
umavez que esses recursos sioa principal
fonte para aslinh i

yalor

Negocios na area de energia
podem chegar aR$ 30 bi deregrafiscal

ados na Elera,

DeSao Paulo

Avolatilidade nos mercados financei-
ros desde o inicio do ano, a crisc dos ban-

v sambém pos a venda a Coelce,

uma transagio que pode girar entre RS 6

bilhoes ¢ RS 8 bilhdes (sem incluir divi-

da). Outra que busca negociar parte de
&2 Neoes

nos de fusdes ¢ aquisigies n
energia no Brasil. Com virios ativos 3
venda, as operacées poderio movimen-
tar entre RS 25 bilhoes e RS 30 bilhdes

Iberdrola, que contratou bancos para
rscar um imstidorpar o negico de
transmissdo.

do Bradesco BBI, l'ehpe Thut, afirma
que o setor de energia & hoje o mais
aquecido para fuscs ¢ aquisigocs. Se-
gundo ek, h vitios mandatos para
venda ¢ mita coisa focada em ¢

gias renoviv explicagio para a
quanudade e e e
s de negociagaes tem re

Lula adia para
abril antincio

Joio Valadares e Estevio Taiar
DeBraslia

O presidente Luiz Indcio Lula daSilva
afirmou ontem que o anncio da nova
regra fiscal 56 devera ser feito em abril,
apés sua volta de viagens & China ¢ a
Abu Dhabi, nos Emirados Arabes, .\1c~
gando que nio precisa ter a pre

aoper:
de MA envolveria mais de RS 2 hihsen.
A Eneva também procura scio, estraté-
gico ou financeiro, para sua plataforma

prop

peloSFHL Opresidente da Associagio Brasi-
ek des norporacens s g dele
recuosdapoupaneades
ey para 70K,

Cipano combate a0 assédio sexual
et

dreas de geracioe:

Hi pelo menos sete negdcios impor-
tantes que podem trocar de maos ou re-
ceber aporte de novos investidores. A
gestora canadense Brookfield anunciou
que vai se desfazer de parte de seus ati-

Alista é extensa. A francesa EDF busca
comprador para seu projeto edlico Folha
Larga, assim como a Atlas, que quer ven-
der seu portfolio solar, afirmam fontes.

O chefe do banco de investimento

a £SG, avalia

Lula disse que o mmh
nda,

ol el b, d€ do
Bank of America, Hans Lin.

O chefe do banco de investimento
do Citi, Eduardo Miras, diz que, histo-
dnea de energia tem mui-
tos negdcios. “Esse setor sempre tem
atividade, sio ativos ji contratados,
previsiveis e protegidos da inflagio”,
explica o executivo, Pagina BL

cisa debater com virios selores dq)nh
que as regras se tornarem piblicas.
Haddad tem que anunciar ¢ ficar aqui
para debater, para responder, para dar
entrevista, para conversar com o siste-
ma financeiro,com a Camara, com o Se-
nado, com outros ministros, com em-
presirios",disse cle. Pgina Ad

incluir em sua rotina de fiscalizacao  exi-
‘génciade que aComissio Interna de Pre-
venglode Acidentes (Cipa) dasempresas
atuc no combate 30 assédio sexual, com
criagio de normas internas sobrea ques-

o e decanal de denincias, com anoni-

‘mato assegurado. As regras estio previs-

tas nalein® 1445772022, que entrou em
vigorapa a quarta-feira,|

Jeffrey Sachs critica juro alto no pais
Jeffrey Sachs, professorda Universidade de
Columbiae diretordo Centro paa o Desen-
volvimento Sustentivel, reforgou o coro pe-
Taredusio dos juros no Brasil, 2o pastici
porvidco, deseminiriono BNDES."0Brasil
&punido por taxas de jurosaltissimas, por
politicas de jurosaltos
ue acho muito dificeis de explicar. A situa-
Giofiscal  totalmente distorcid porjuros
extraordinariamentealtos”

Brasil rumo a lideranca no milho
Asexportagoes brasileiras de milho de-
vem alcancar 52 milhoes de toneladas
no¢iclo 202223, alta de 46% em relagio
a0 recorde da temporada passada ¢ que
colocaria o pais como o maior exporta-
dor mundial,  frente dos EUA, acredita
0CEO da Agroconsult, André Pessoa. No

entanto, deacordo comele, aindalevard 2
3 5 .

Mobilizacao pelo saneamento

Appy diz que IVA
podera ter mais
deumaaliquota

Raphael Di Cunto, Guilherme Pimenta e
Isadora Peron
De Brasilia

0 secretirio especial do Ministério da
Fazenda para a reforma tributiria, Ber-
nard Appy, disse ontem a integrantes da
Frente Parlamentar do Empreendedoris-
mo (FPE) que, com a discussdo pol
sobre o fema, existirio “algumas ex
goes” ¢ tratamento diferenciado para
certos setores, como satde e educagio.
*Oimportante ¢ terominimo possivel de
excegdes”, Ele ressaltou, porém, que o
Congresso precisa ter cautela com esses
desvios da regra geral para nao distorcer
a economia. A proposta € de aliquota
finica para o IVA, mas ¢le reconheccu que
iss0 ndo deve acontecer. Pagina ALO

.
reforma,

como aconteceu no caso da soja. B9

Dividas sufocam peguenos
“Trés em cada dez micro e pequenas empre-
sas o pais tém dividas em atraso, segundoa
pesquisa Pulso dos Pequenos Negocios, ea-
lizada pelo Sebrae em parceria com o IBGE.
e 2

preendedoresindividuais (MET) Nesse seg-
mento, 3% comprometem 30% oumaisda
rendamensal com o pagamentade dividas,

De Sao Paio

A Americanas passa por um plano

poq
Sonp il ey

de

Coty aposta em ime popular
‘ACotyvai ampliar seu portfélio de perfu-
mesimportadas no Brasila partir de abril,

de sa menor, apds a revisio
de prioridades e provivel venda de ai-
vos — com possivel alienacio de suas
marcas —, além da construgio de uma

nova lideranca, apés afastamento da
diretoria antrior. Presidente da Ame-
ricanas, Leonardo Coelho disse que
trabalha, em conjunto com fornecedo-
res, num projeto que “transcende a re-
cuperagio judicial®, O foco estd em de-
finir “o que cabe de geracio de caixa
na empresa ¢ 0 que ndo cabe, 0 que ca-
be de divida ¢ 0 que nio cabe”.

Americanas pde marcas na lista de ativos a venda

Na lista de bens para eventual ali

judicial sdo citadas marcas como
Shoptime e Sou Barato. A rede diz que
o das marcas ¢ para dar “flexi-

documento identifica nove grupos de
iméveis, com valor de venda estimado
em RS 307 milhoes. Pigina B6

Hora extra vai
impactar13¢,
férias e FGTS

Birbara Pombo
De Brasila

0 Tribunal Superior do Trabalho mo-
i lis 13

Sabatini. A labricante de cosméticos jdatua
o paisnosegmento de fragrancias e luxo,
com marcascomo Gueei Burberrye Hugo
Bass. Anovidade,no entanto,serda estreia
nomercadode perfumes mais populares,
comprecos de até RS 249, abrindo concor-
rénciacontra Natura ¢ O Boticirio B8

Ideias

Exman
Porenquanto, Lula foca areconstrucio de
= imagem pessoal, sem nw«smmmen
nalizar um rumo para o pais.

Carlo Pereira

Novas teenologias podem ajudar muitoa
humanidade, masa falta de cuidado tico
porseuscriadores pode ser desastrosa. B2

(T

Sim,

vocé foi longe.

Por isso,

é bom contar
com o Private
de um banco

que enxerga longe

também.

i
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SCO
globaliprivate bank

anos na Orientago Jurisprudencial {0])
it 394 ¢ decidiu, por maioria de volos,
que o valor do descanso semanal remu-
nerado majorado pelo pagamento de
horas exiras prestadas habitualmente
deveincidir tambémsobre outrasverbas,
como férias, 13* salitio, aviso prévio ¢
FGTS. Na pritica, a decisio onera  folha
quando hi prestagao de horas extras ha-
bieai, cum potenial pars imgactar
empresas de todos os portes. Pégina

Neoenergia
integra geracao
solar e edlica

De Santa Luzia (PB)

A cerca de 300 km de Jodo Pessoa,
na Paraiba, a Neoenergi  inaugurou o
primeiro complexo 0 asso-
ciada de energia edlica e solae do pats
As instalagoes, que integram o parque
edlico Neoenergia Chaariz, o conjun-
to solar Neoenergia Luzia ¢ ativos de
transmissio, receberam investimento
de RS 3.5 bilhdes. A energia produzida
& suficiente para abastecer 1,3 milha
de casas por ano. Pagina B2
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