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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000285/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043000/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.114367/2022-65
DATA DO PROTOCOLO: 16/08/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 19980147383202315e Registro n°: RN000277/2023
Processo n°: 19980122992202281e Registro n°: RN000390/2022

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CURRAIS NOVOS - RN, CNPJ n. 05.848.523/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELDER DE MEDEIROS ARAUJO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE CURRAIS NOVOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 14.039.958/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LUCIELDO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a classe econdmica e a categoria profissional do Comercio Varejista, com
abrangéncia territorial em Currais Novos/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e empresas de pequeno
porte (EPP’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

Paragrafo primeiro - Considera-se, para os efeitos desta Clausula, a pessoa juridica enquadrada na Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo segundo - Para ades&do ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do Caput e § 1° desta
Clausula deverao requerer a expedicao do respectivo Certificado de Adesdo ao REPIS, que se obtera por
intermédio de acesso ao site da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Rio
Grande do Norte - FECOMERCIO RN (www.fecomerciorn.com.br), mediante utilizag&o de formulario
eletrénico que devera ser preenchido com os dados da empresa e conter as seguintes informagdes, sob
responsabilidade:
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a) Razao social: cartdo de inscricao no CNPJ com indicativo de ser microempresa ou empresa de
pequeno porte; niumero de inscrigdo no registro de empresas — NIRE; capital social registrado na Junta
Comercial do Estado; faturamento anual; nUmero de empregados; codigo nacional de atividades
econdmicas — CNAE; enderegco completo; identificagdo dos socios com suas participagdes no capital da
empresa e dos contabilistas responsaveis;

b) Comprovagao de pagamento da Contribuigdo Assistencial (TNC), no valor e forma estabelecido na
Clausula Septuagésima primeira (71) desta Convengéao Coletiva de Trabalho, a ser paga através de guia
prépria, que também sera obtida nos sites da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado do Rio Grande do Norte - FECOMERCIO RN (www.fecomerciorn.com.br);

Paragrafo terceiro - Constatado o cumprimento, pela microempresa ou empresa de pequeno porte
interessada, de todos os pré-requisitos estabelecidos na CCT, o Certificado de Adesao ao REPIS sera
expedido pela FECOMERCIO-RN por meio eletrénico, no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada da documentacao
exigida;

Paragrafo quarto - Se constatada a auséncia de qualquer informag¢ao ou mesmo irregularidade no pedido
do Certificado de Adesao ao REPIS, a empresa devera ser comunicada para que regularize a situagao no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis;

Paragrafo quinto - A falsidade de qualquer informagao ou declaragao por parte da empresa interessada,
uma vez constatada, ocasionara o seu desenquadramento do REPIS, sendo imputado a mesma o
pagamento de diferencgas salariais existentes, provenientes da aplicacao indevida do piso salarial
diferenciado previsto nesta CCT, além de eventuais penalidades previstas na CLT,

Paragrafo sexto - Atendidos todos os requisitos, as empresas requerentes terao expedidos os seus
Certificados de Adesao ao REPIS, por intermédio da FECOMERCIO-RN, que tera a validade
correspondente a vigéncia da CCT, que € o dia 31 de margo de 2023;

Paragrafo sétimo - Ficara disponivel para o Sindicato Laboral signatario da presente CCT, no site da
FECOMERCIO-RN, a relacdo das empresas que aderiram ao REPIS e receberam os seus Certificados de
Adesao, com a respectiva quantidade de colaboradores, para fins de controle e acompanhamento;

Paragrafo oitavo - O enquadramento da empresa no REPIS, com a emissao do Certificado de Adeséo nédo
gera, além do piso salarial diferenciado, qualquer outra condigédo de trabalho diferenciada para os seus
empregados, que também se submeteréo a esta CCT e demais normas previstas na legislagdo em vigor;

Paragrafo nono - A aplicagao indevida do piso salarial diferenciado por microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP) que nao disponha do respectivo Certificado de Adesao ao REPIS
expedido na forma prevista nesta CCT, sujeitara a empresa infratora a multa pecuniaria
correspondente a 01 (um) piso salarial convencional, multiplicado pelo nimero de empregados
registrados na mesma, a ser destinada ao Sindicato Patronal convenente.

A partir de 1° de maio de 2022, os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissional dos empregados no comércio varejista no Rio
Grande do Norte, passam a ter dois pisos salariais decorrentes da implantacdo do REPIS — Regime
Diferenciado de Piso Salarial, sendo:

| - Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) = R$ 1.215,00
Il - Demais empresas = R$ 1.235,00

Paragrafo décimo — As diferengas salariais dos meses maio, junho e julho 2022, serao quitadas em duas
parcelas, mensais, iguais e sucessivas, com a primeira parcela na folha de agosto /2022 e a segunda
parcela em setembro 2022.

Paragrafo décimo primeiro — Para os trabalhadores com remuneracéo até 04 (quatro) salarios base, o
reajuste salarial sera de 8% (oito por cento). Para os trabalhadores com salarios superiores a 04 (quatro)
vezes o salario base o reajuste serd objeto de livre negociagao;

Paragrafo décimo o segundo — Somente poderdo praticar o piso de R$ 1.215,00 (um mil duzentos e
quinze reais) as microempresas ME’s) e empresas de pequeno porte (EPP’s) que aderirem ao REPIS e
detenham os respectivos Certificados de Adeséo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados fornecerao a eles, obrigatoriamente, comprovante de
pagamento ou documento equivalente, contendo além da identificagdo da empresa, discriminagdo das
parcelas salariais pagas e respectivas dedugdes, assim como da contribuicdo do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO — DESCONTOS

As empresas nado descontardo da remuneragao de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques de clientes sem provisdo de fundos, por estes recebidos quando na fungao de caixa, cobradores
ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento do salario até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, em se tratando
do empregado mensalista, ou até o primeiro dia util do vencimento quando se tratar de pagamento
estipulado por quinzena ou semana, a empresa pagara 1% (um por cento) por dia de atraso, diretamente ao
empregado, sobre o total da remuneragcéo devida, ndo podendo a multa ultrapassar o valor do salério do
empregado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios a todos os trabalhadores sera feito dentro do horario do expediente, sob pena de
pagamento, pela empresa, das horas excedentes a jornada diaria, como extras.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM DINHEIRO
Fica expressamente proibido o pagamento aos empregados, se for a cheques, fora do expediente bancario.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados
aos comissionistas, calculado com base na média das comissbes percebidas no més.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
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A antecipacao do 13° salario, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario, sera feita aos
empregados que a requeiram até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
A jornada de trabalho sera remunerada em conformidade com a CLT, sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00 e 05:00 horas, sera de 20% (vinte por
cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exercam a funcdo de caixa, de cobradores ou servigos
assemelhados com o percentual mensal de 10% (Dez por cento) sobre a sua remuneragao, a titulo de
quebra de caixa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO EMPREGADO CAIXA

Ao empregado que substitua aos exercentes da fungdo de Caixa, sera devido o adicional de quebra de
caixa, enquanto perdurar a substituicao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Em caso de aviso prévio, mesmo indenizado, o seu tempo sera computado para efeito da indenizagao
adicional prevista no art. 9°, da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA MiNIMA DO COMISSIONISTA

Aos empregados do comércio que percebem exclusivamente a base de comissao, fica assegurado o salario
de admissao previsto na clausula quarta, sempre que no més as comissdes ndo atinjam este valor.

Paragrafo Unico — Para as empresas que praticarem salarios mistos, parte fica mais comissées, a parte
fica ndo podera ser inferior ao menor piso salarial da categoria (REPIS).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS COMISSOES
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O pagamento das comissdes devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente a venda,
independentemente das vendas terem sido efetuadas a vista ou a prazo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissbes de venda integram o salario base para efeito do calculo do pagamento das horas extras
aos comissionistas.

CLAUSULA DECIMA NONA - CALCULOS PARA O COMISSIONISTA

O calculo para maior remuneragao da rescisdo contratual, para pagamento das férias e 13° salario
dos comissionistas, levara em conta o valor médio das comissdes percebidas nos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA - DISCRIMINAGAO DAS REMUNERAGOES

Os valores das remuneragdes percebidas pelos comissionistas nos ultimos 06 (seis) meses seréo obri-
gatoriamente relacionados no verso da rescisao contratual do empregado, para fins de homologagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTE FIXA DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecido para os comissionistas que percebem parte salarial fixa, um salario igual ao de admissao
previsto na clausula quarta, além das comissoes recebidas. Para os que percebem salario fixo superior ao
piso salarial, o reajuste sera efetuado mediante uma porcentagem de 2,6% (Dois virgula seis por cento) do
IPC.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CARTAO DE DESCONTOS E BENEFICIOS DE SAUDE DO
TRABALHADOR

Paragrafo primeiro - Cada empresa dessa categoria econémica pagara mensalmente a importancia de R$
29,90 (vinte e nove reais e noventa centavos) por trabalhador, repassando para empresa operadora desses
servicos, até o dia 10 de cada més, através de boleto bancario a ser emitido para tal fim, que servira para
custeio dos servigos constantes do Cartdo de Descontos para Servigos Médicos, Odontologicos e exames
laboratoriais. O pagamento do valor estabelecido para esse beneficio tem carater obrigatério/compulsério
para todas as empresas, ressalvados os casos previstos nesta CCT.

Paragrafo segundo — Caso o empregado deseje acrescentar dependentes para terem direito ao mesmo
beneficio, podera fazé-lo as suas proprias expensas, neste caso, mediante o pagamento de R$ 33,90 (trinta
e trés reais e noventa centavos), por cada um deles, devendo a empresa ao qual o empregado esta
vinculado, cadastrar esses dependentes no site da empresa contratada. Neste caso, tais valores serao
descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizagdo expressa e escrita de cada um
deles, e que sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada para a empresa mensalmente. Tal
exigéncia tem carater obrigatério para a empresa, uma vez manifestada a vontade do trabalhador em
estender o beneficio a seus dependentes.

Paragrafo terceiro: Cada empresa assume a obrigacao de enviar a lista do CAGED, ou similar, com o
nome de todos os seus colaboradores/funcionarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do
Registro da presente CCT no Ministério do Trabalho. No caso de dependentes, quando houver, devera ser
enviado com seus respectivos nomes, email, telefone, RG e CPF, para a empresa contratada.
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Paragrafo quarto: A prestacao dos servigos constantes no Cartao de Descontos e Beneficios de Saude
do Trabalhador inclui, especificamente, sem qualquer custo adicional, ou seja, sem qualquer
coparticipacao aqui descriminados, servigos e consultas médicas, nas especialidades detalhadas em
contrato a ser firmado entre o Sindicato Laboral com a empresa contratada, assim como servigos
odontoldgicos previstos em contrato.

Paragrafo quinto: A obrigagdo de pagamento do Cartdo de Desconto de Beneficios Saude do Trabalhador,
por parte do Empregador, objeto desta clausula, tem carater obrigatério/compulsério para todas as
empresas abrangidas por esta CCT, e, no caso de inadimpléncia no pagamento mensal aqui acordado, uma
vez ja iniciado o contrato com a empresa contratada, fica desde ja pactuado que esta podera cobrar
administrativa e/ou judicialmente das inadimplentes, independentemente da cobranga de juros de mora e
corregcao monetaria, multa incidente por cada parcela mensal em atraso sobre o valor a ser pago, e
despesas judiciais.

Paragrafo Sexto: A empresa a qual esta abrangida pela presente CCT, também podera cadastrar TODOS
os funcionarios no site da empresa contratada, mediante envio de relagdo nominal em conformidade com o
PARAGRAFO SEGUNDO, para o email do sindicato laboral: comerciariossindicato@hotmail.com (Sindicato
Laboral, a fim de que estes possam efetivamente gozarem dos beneficios constantes desta clausula, sob
pena de infragdo a clausula convencional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS PARA QUITAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acertos de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, inclusive, quanto ao
saque do FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisoes de contrato de trabalho para os trabalhadores que contem mais de 01 (um) ano de servigo na
empresa, serdo homologadas perante uma Comissdo de Homologagao - CH composta por um
representante do Sindicato dos Trabalhadores e por um representante do Sindicato Patronal, no endereco
situado a Av. Silvio Bezerra de Melo, 819, Centro, Currais Novos/RN. As secretarias dos Sindicatos
convenentes poderao orientar os interessados através dos telefones (84) 3431-1166 ou (84) 3431-1363,
e/ou também pelos e-mails sindivarejocurraisnovos@gmail.com (Sindicato Patronal) ou
comerciariossindicato@hotmail.com (Sindicato Laboral).

Paragrafo Primeiro - havendo consenso quanto ao integral pagamento das verbas rescisérias e nada
mais havendo a ser quitado quando da homologacgao da rescisdo do contrato de trabalho, o
trabalhador, devidamente assistido pelo seu Sindicato, assinara Termo de Quitagdao Anual das
obrigagoes trabalhistas, na forma do Art. 507, B, da CLT.

Paragrafo segundo — Para realizar a homologacgéao das rescisdes dos contratos de trabalho na forma
desta Clausula, as empresas deverao comprovar a quitagéo das obrigagdes devidas aos Sindicatos
convenentes.

Paragrafo terceiro — Sera cobrada uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais) para cada homologacéo, a
qual sera destinada a remuneragédo da Comissao de Homologacao e dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo quarto - A Taxa de homologagéo devera ser paga previamente, bastando que a empresa solicite
o boleto emitido pelo Sindivarejo CN, para pagamento na rede bancaria, através do e-mail:
sindivarejocurraisnovos@gmail.com (Sindicato Patronal) ou pelo telefone 3431-1166.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisorias € a homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, mesmo no caso de
aviso prévio indenizado ou no pedido de dispensa do seu cumprimento pelo empregado, serao efetuadas
até o primeiro dia util imediato ao termino do contrato ou até o décimo dia, contado da data de notificagéo
da demissao quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo, ou dispensa do seu
cumprimento, sob pena de pagamento de multa, correspondente a 10% do valor bruto dessas verbas
rescisorias, com a duplicagao da referida multa a cada 20 (vinte) dias de atraso, sem prejuizo do que dispde
a legislagao em vigor, salvo culpa exclusiva do empregado ou motivo de forga maior.

Paragrafo unico - A aplicagdo desta multa ndo podera ultrapassar o valor do principal.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DO AVISO PREVIO

E nula, de pleno direito, qualquer clausula do contrato individual de trabalho, que negue o pagamento do
aviso prévio ao empregado, em desacordo com a lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, com o pagamento apenas dos dias trabalhados no caso do
empregado obter novo emprego antes do seu término, garantindo-lhe o desligamento imediato e sem
prejuizo das parcelas rescisoérias, exceto os dias n&o trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - INTEGRAGAO

A falta do aviso prévio por parte do empregador, da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servico, para todos os
efeitos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que ja tenham trabalhado anteriormente para a
empresa contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERAGOES NO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer da partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigoes
de trabalho, inclusive, transferéncia do local da prestacdo de servicos, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio nao trabalhado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o
parto, conforme o art. 10, inciso Il, alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo lanche gratuitamente a seus empregados, quando estes estiverem em regime de
trabalho extraordinario, desde que a prorrogacgao seja superior a uma hora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA LANCHE

A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitdrio destinara local em condi¢des de higiene, para que os
empregados possam lanchar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jornada do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados,
para uso dos que tenham por atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos termos da
Norma Regulamentadora - NR 17, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcéao efetivamente exercida pelos empregados sera anotada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS. No caso dos comissionistas, serdo também anotados o percentual e seu salario fixo, se
houver.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacgao do horario de trabalho dos estudantes empregados, ou mudanga de turno que
venham prejudicar a frequéncia as aulas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIARIAS DE VIAGEM

As despesas com viagens a servico, ai incluidas passagens, hospedagem e alimentagao, correrao por
conta do empregador.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043000/2022 8/16



15/01/2024, 10:04 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIAS ESPECIAIS DE FECHAMENTO

No periodo de vigéncia da presente convengéo, o comércio em geral e os supermercados nao funcionarao:
l. 1° de Janeiro.

1. Sexta feira da paixao.

111 1° de maio.

VI. 25 de dezembro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento do salario até o quinto dia Util do més subsequliente ao vencimento, em se
tratando de empregado mensalista, ou até o primeiro dia util do vencimento quando se tratar o pagamento
estipulado por quinzena ou semana, a empresa pagara 5,0% (cinco por cento) por dia de atraso,
diretamente ao empregado, sobre o total da remuneragao devida, sem prejuizo do que dispde a legislagéao
em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DAS VENDAS A PRAZO

O empregado fica isento de qualquer responsabilidade Pelo inadimplemento dos clientes da empresa, nas
vendas a prazo, nao podendo perder, portanto, as suas comissodes, desde que referidas vendas sejam
efetivadas no cumprimento de suas normas, que serao por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

As reunides, quando o seu comparecimento for exigido pelo empregador, deverao ser realizadas durante a
jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento das horas extras aos empregados
participantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALISTAMENTO MILITAR

O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ndo consistira motivo para
alteragéo ou rescisao do contrato de trabalho, por parte do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

O dia do comerciario sera comemorado na segunda feira de carnaval do ano de 2023, quando nao havera
expediente para os empregados dos estabelecimentos comerciais no municipio de Currais Novos/RN.

Paragrafo primeiro — Os estabelecimentos comerciais poderao funcionar no dia do comerciario, desde que
a adesdo de empregados seja livre e mediante pagamento de R$ 60,00 (Sessenta Reais) para os
empregados que prestarem servigos neste dia.
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Paragrafo segundo — A empresa devera informar ao Sindicato Laboral os funcionarios que irdo trabalhar

neste dia, com antecedéncia minima de 72 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de nao
prevalecer contra o empregado as clausulas que lhes for desfavoravel, e em qualquer caso, havera a
entrega do termo de opgao do FGTS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementag¢ao do tempo de servigo para sua aposentadoria pela Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for
impedido de acompanhar a conferéncia pela empresa, ficara isento das responsabilidades por qualquer erro
verificado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDO

As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques de clientes sem provisdo de fundos, recebidos quando na func¢éo de caixa, cobradores ou servigos
assemelhados, uma vez cumpridos as normas da empresa, que deveréo ser por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerao carta de apresentagdo aos seus empregados, constando a fungéo e o tempo de
servi¢o, quando da rescisdo contratual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Em caso de aviso prévio, mesmo indenizado, o seu tempo sera computado para efeito da indenizagao
adicional prevista no art. 9°, da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas abrangidas pela presente Convengao, se obrigam ao recolhimento do FGTS no domicilio dos
seus empregados.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTO DO EMPREGADO

As empresas se obrigam a devolver em 48 (quarenta e oito) horas os documentos dos empregados que nao
necessitarem ficar arquivados no seu Setor de Pessoal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESPESAS PARA QUITAGCAO DA RESCISAO
CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acertos de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, inclusive, quanto ao
saque do FGTS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVIGO

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo € o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica
proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado correspon-
dente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE JORNADAS

A jornada de trabalho diaria dos empregados no comercio de Currais Novos podera ser prorrogada sem o
acréscimo de salario e/ou de adicional de horas extras, nas seguintes formas:

| - 0 excesso de horas, com limite maximo de 02 (duas) horas diarias, sera compensada com a
diminui¢cdo da jornada em outro dia;

Il — s6 podera ir para o banco de horas o nUmero maximo de 32 (trinta e duas) horas mensais;

lll — o periodo destinado a compensacgao das horas constantes do banco sera informado ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias, e ndo podera ser fracionado a menos de uma diaria,
nem recair sobre sabados, domingos e feriados, salvo se for de conveniéncia do empregado e do
empregador;

IV — ndo podera ir para o banco de horas excedentes prestadas em domingos e feriados ou nos dias
destinados ao arrolamento de balangcos de empresas;

V — o periodo de compensagao nao podera exceder a 90 ( noventa ) dias;

VI — no caso de ser excedido o periodo de 90 (noventa) dias previsto no inciso anterior, fica a
empregador obrigado a pagar a sobre jornada ndo compensada, na forma e percentuais previstos
nesta convengao;

VIl — caso o contrato de trabalho venha a ser rescindido pelo empregador ou pelo empregado sem que
tenha ocorrido a compensacéo integral ou parcial da jornada extraordinaria, a empresa pagara
a sobrejornada;

VIIl — a empresa fornecera mensalmente ao empregado, contra recibo, comprovante do seu banco de
horas, discriminado o total da jornada laborada, sob pena de nado prevalecer a aplicacdo da
compensacao naquele més, o que nao prevalecer a aplicagao da compensacgao naquele més, o que
nao dispensa o empregador de manter o controle diario de ponto.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livio de ponto ou cartdo mecanizado para efetivo controle do horario de
trabalho, nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados, a fim de que possibilite o real pagamento das
horas extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALTAS

Fica estabelecido o abono de falta ao comerciario, no caso de necessidade de consulta médica a
dependente ou filho de até seis anos de idade ou invalido, mediante comprovagdo médica obedecido o
critério previsto na clausula vigésima terceira.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do seu casamento,
desde que faga tal comunicagao a empresa com até 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concesséo das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacgéao e ficar com o contra-recibo.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO DE FERIAS

A concessao do abono pecuniario de férias devera ser requerida até 25 (vinte e cinco) dias antes do término
do periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que empregam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros devem
conter absorventes higiénicos, local adequado para as trabalhadoras fazerem higiene, bem como tempo
compativel para tal.

Paragrafo unico - Fica proibida qualquer forma de controle do uso do banheiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
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As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, deverao fornecé-los, gratuitamente,
em numero de 2 (dois) a cada 12 (doze) meses, salvo mau uso ou extravio injustificavel.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ELEIGAO DOS INTEGRANTES DA CIPA

E obrigatéria a eleigdo nas empresas, da Comisséo Interna de Prevenc&o de Acidentes - CIPA, de acordo
com a NR 5.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE CANCER DE MAMA E COLO DE UTERO

As empresas concederao um dia por semestre, para exames de prevengao do cancer de suas empregadas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As empresas colaborardo com a entidade sindical profissional, na sindicalizagdo dos seus empregados,
além de fazerem o recolhimento aos cofres sindicais, das mensalidades e outras contribuicdes expedidas e
estabelecidas, quando manifestado interesse do empregado.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo aos sindicatos dos empregados, a relagdo dos abrangidos pelo desconto da
mensalidade sindical estabelecida na clausula anterior, com os respectivos dados de cada empregado,
juntamente com o comprovante do recolhimento bancario dos referidos descontos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento em assembléias, congressos ou atividades
sindicais, sem prejuizo de suas remuneragdes, durante 30 (trinta) dias ao ano, sendo no maximo dois
empregados por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento) do salario de
admisséo dos seus empregados sindicalizados, pertencentes as categorias profissionais representadas
pelos sindicatos convenentes, e reverter aos cofres das entidades sindicais, até o 10° (décimo) dia de cada
més subsequente ao vencido, de acordo com deliberagao de sua Assembleia Geral Extraordinaria, nos
termos do Estatuto Social dos sindicatos profissionais convenentes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho descontardo dos seus empregados
pertencentes ao comércio varejista de Currais Novos/RN, a importancia de R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais),
no més de maio/2022, em favor do sindicato profissional convenente, de acordo com a deliberagao da sua
respectiva Assembleia Geral Extraordinaria. Fica garantido ao trabalhador o direito de oposicédo ao
desconto, a ser manifestado no prazo de 20 (vinte) dias a partir do registro desta Convengao Coletiva no
Sistema Mediador do MPT.

CLAU’SULA SEPTAGESIMA - DA TAXA NEGOCIAL CONVENCIONAL DEVIDA AO SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE

Todas as empresas do comercio estabelecidas na base territorial do Rio Grande do Norte na cidade de
Currais Novos, desde que representado pelo Sindicato do Comercio Varejista de Currais Novos
(Sindivarejo), associados ou n&o associados a este Sindicato, recolherdo por cada estabelecimento (Matriz
e Filial), até o dia 30 de Agosto de 2022, em favor do mesmo, através de boleto por ele fornecido, a TNC —
Taxa Negocial Convencional, que visa o custeio das atividades assistenciais do Sindicato da categoria
econdmica patronal em decorréncia das negociagdes coletiva 2022-2023.

O valor da Taxa Assistencial Convencional de 2022/2023 foi fixada nos valores seguintes:

REGIME VALOR
ECONOMICO
[EMPRESAS ME [R$ 100,00 (cem reais)
[EMPRESAS EPP [R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
[DEMAIS EMPRESAS [R$ 400,00 (quatrocentos reais)
a) Apoés a data limite para pagamento, sera cobrada multa de 2% (dois por cento), seguido de 1% (um

por cento) ao més, a titulo de juros de mora, pelo pagamento em atraso;

b) A empresa que se utilizar das disposicoes fixadas nesta CCT, sem que tenha quitado a TNC — Taxa
Negocial Convencional, ficara sujeita a multa pecuniaria correspondente ao valor da TNC correspondente,
multiplicada pelo nimero de empregados registrados na mesma, a ser destinada ao Sindicato patronal.

c) Fica desobrigado o recolhimento da TNC as empresas que ja tenham realizada no ano corrente
qualquer tipo de contribuicdo para o Sindicato Patronal, devendo as microempresas e empresas de
pequeno porte requerem seu cadastramento no REPIS, exibindo o comprovante de recolhimento em
substituicdo a comprovacgao da TNC.

d) As empresas que nao desejarem recolher a Contribuigao prevista nesta Clausula, devera manifestar
essa intengdo por meio formal e protocolar requerimento nesse sentido perante o Sindicato do Comércio

Varejista de Currais Novos, situado a Av. Silvio Bezerra de Melo, 819, Centro, Currais Novos — RN ou
remeter comunicagao através do e-mail sindivarejocurraisnovos@gmail.com.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO
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A prorrogacao da presente Convencéo, a revisao total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres
dos empregados e das empresas, obedecerao ao disposto na legislagao vigente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente Convengéao, ficam fixadas as seguintes
penalidades:

a) multa de 100% (CEM POR CENTO) do piso salarial vigente, pelo ndo cumprimento de quaisquer
clausulas da presente Convencgao, que revertera em favor dos Sindicatos que acordam esta Convengao,
ficando o percentual de 50% (cinquenta por cento) para o trabalhador prejudicado, 25% (Vinte e Cinco por
cento) para o Sindicato patronal e 25% (Cinte e Cinco por cento) para o Sindicato Laboral.

b) multas, juros de mora e corregdo monetaria no caso de nao recolhimento das mensalidades sindicais e
taxa assistencial estabelecida nesta Convengéao, nos termos do art. 600 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO E ARQUIVO

Depois de assinada em 02 (duas) vias de igual teor e forma, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho
entrara em vigor apos a sua entrega para fins de registro e arquivamento na DRT - DIVISAO DE
RELACOES DO TRABALHO, com efeitos a partir de 1° de Maio de 2022.

HELDER DE MEDEIROS ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CURRAIS NOVOS - RN

LUCIELDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE CURRAIS NOVOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SINDIVAREJO CN

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA SINTRACOM CN

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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