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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000274/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032568/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.201813/2025-14
DATA DO PROTOCOLO: 17/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n.
12.645.636/0001-70, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ALVARO ALMEIDA DE
AZEVEDO FILHO;

E

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAO
COMERCIAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.380.842/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO SALES DE SOUZA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao: Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria.em 31 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) SINDICATO DOS EMPREGADOS
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINPROVERN e SINDICATO DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE REPRESENTAGAO COMERCIAL NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN, Afonso
Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN,
Antonio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Augusto Severo/RN, Barauna/RN, Barcelona/RN,
Bento Fernandes/RN, Boa Saude/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Caigcara do Norte/RN, Caigara do Rio
do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Caraibas/RN, Carnaiba dos Dantas/RN,
Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodao Pessoa/RN,
Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Extremoz/RN, Felipe
Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/lRN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN,
Galinhos/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN,
Ipanguacgu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Itau/RN, Jagana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Japi/RN, Jardim
de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN, Joao Camara/RN, Joao Dias/RN, José
da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lajes Pintadas/RN,
Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino
Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Mossor6/RN, Olho d'Agua do
Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN,
Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pendéncias/RN,
Piloes/RN, Pogo Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN,
Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN,
Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN,
Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN, Sdo Bento do Norte/RN, Sdo Bento do Trairi/RN, Sao
Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sdo Gongalo do Amarante/RN, Sao Jodo do Sabugi/RN,
Séao José do Serid6/RN, Sao Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do Potengi/RN, Sao
Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador Eléi de Souza/RN, Serra
Caiada/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Severiano Melo/RN,
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Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino
Cruz/RN, Tibau/RN, Timbauba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN,
Upanema/RN, Venha-Ver/RN e Vigosa/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

E garantida aos empregados das categorias diferenciadas, Propagandistas, Propagandistas - Vendedor e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos uma remuneragédo minima mensal (salario fixo) de R$ 2.705,39
(DOIS MIL, SETECENTOS E CINCO REIAS E TRINTA E NOVE CENTAVOS) proporcional a extenséo e a
complexidade do trabalho executado, conforme trata o Artigo 7°, Inciso V, da Constituicido Federal

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO DE SALARIOS

Sobre os salarios fixos e a parte fixa dos salarios mistos (fixo mais variavel), sera aplicado,
automaticamente, em 01 de junho de 2025, o percentual Unico e negociado de 5,53% (CINCO VIRGULA
CINQUENTA E TRES PORCENTO), correspondente ao periodo de 01/06/25 a 31/05/2026 a titulo de
reajuste salarial para todos os empregados.

Paragrafo Unico: Para os empregados admitidos apés a data-base de 01 de junho, em fungéo com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido ao paradigma nos
termos desta clausula, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Fica expressamente proibido o pagamento aos empregados em cheques, sendo obrigatério deposito e/ou
transferéncia bancaria mediante comprovante bancario

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena de
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo de efetivagdo em vigor, devido por dia de
atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a multa em favor do
empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que néo efetuar o pagamento de 13° (décimo
terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis previstas na Lei, neste acordo ou praticadas
pelas empresas
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SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - CRITERIO DE REMUNERAGAO VARIAVEL

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de producdo, mediante quotas de
vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fazer um critério prévio a ser observado
pelo empregado, somente sendo valida qualquer alteragdo por mutuo consentimento, mesmo que tacito, e
desde que nao traga prejuizos diretos ou indiretos ao empregado, sob pena de nulidade.

CLAUSULA OITAVA - CORREGAO DA PARTE DO VARIAVEL

Para fins de calculo e pagamento de férias, décimo terceiro salario e verbas indenizatoérias, quando a
remuneragao for variavel (prémios ou comissdes) apurar-se-a a meédia da parte variavel percebida pelo
trabalhador nos 6 (seis) ou nos 12 (doze) ultimos meses que precederem o pagamento das verbas acima
referidas, prevalecendo-se a que for mais favoravel para o obreiro, sendo a média apurada adicionada ao
salario fixo do trabalhador, sendo seu somatorio a remuneragao para fins rescisorios.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes de venda integram o salario base para efeito do calculo do pagamento do adicional das horas
extras aos comissionistas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, de acordo com o Artigo
462, da CLT, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a Seguro de Vida em grupo,
Empréstimos Pessoais, Assisténcia Médica e outros beneficios concedidos, desde previamente autorizados,
por escrito, pelos proprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido (Sumula TST-159), sem considerar vantagens pessoais ou inerentes
ao cargo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos pelas empresas aos seus empregados, demonstrativos de pagamento com discriminagao
das importancias pagas e dos descontos efetuados, como também da identificacdo da empresa e as
importancias recolhidas ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES
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O empregado que tiver exclusividade de zona de trabalho tera direito as comissdes pelas vendas por ele
realizadas ou por terceiros, salvo quando existir zona predeterminada para cada vendedor.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOCOES

Toda promogé&o sera acompanhada de aumento efetivo de salario, ndo compensavel em reajustamento ou
aumento posterior, e tal aumento bem como a nova fungéo deve ser registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas pagarao aos seus empregados o adicional de 5 % (cinco por cento) sobre o salario fixo, para
cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo efetivo e continuo na mesma empresa, devendo a rubrica ser
devidamente discriminada no contracheque ou recibo de pagamento.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE COMISSOES

O empregado que tiver exclusividade de zona de trabalho tera direito as comissdes pelas vendas por ele
realizadas ou por terceiros, salvo quando existir zona predeterminada para cada vendedor.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE GASTOS DE VIAGEM

Os gastos de viagem dos empregados, com despesas de hospedagem, alimentagao, correio, telefone,
telefone celular, micro computador, e-mail, fax, no exercicio do seu trabalho, respeitando-se os limites
previamente estabelecidos entre empresa e empregado, ficardo a cargo da empresa que devera,
antecipadamente, fornecer um “fundo fixo” para tais despesas e prestagdo de contas dos valores gastos nos
prazos que forem estabelecidos previamente e observados as normas da empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE REFEIGAO

A) A empresa reembolsara seus empregados da categoria, mediante comprovacéo legal, o valor diario
despendido pelo empregado com refeigdes, até o limite minimo de R$ 86,81 (OITENTA E SEIS VIRGULA
OITENTA E UM CENTAVOS)por dia.

B) Trimestralmente, se houver reconhecido necessidade, as partes se comprometem a reunirem-se para
rever o valor minimo por refeigdo, estabelecido nesta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS / TRANSPORTE COLETIVO
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As empresas reembolsardo, mediante relatério de despesas, os gastos efetuados pelos seus empregados
da categoria, com o uso do transporte coletivo, quando do exercicio da atividade profissional, e quando
estes nao se utilizarem transportes proprios ou fornecidos pelo empregador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da legislagao
previdenciaria, numa unica vez, a titulo de auxilio funeral, contra apresentag¢ao do atestado de 6bito, o valor
correspondente a 2 (duas) remuneragdes (fixo + variavel) que o falecido recebia, até o limite de 5 (cinco)
salarios normativos em vigor na data do pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio previsto no caput desta clausula sera extensivo ao empregado, ocorrendo morte do conjuge,
companheiro(a) legalmente reconhecido(a) ou de filhos até 18 anos de idade, limitado a 01 (um) salario
nominal vigente na data do falecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que o empregado utilizar veiculo proprio para o exercicio de sua atividade profissional, sera
reembolsado na ordem de 25 % (vinte e cinco por cento) do prego do litro de gasolina, por quildmetro
rodado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO VIAGEM

As despesas com viagens a servigo, ai incluidas passagens, hospedagem e alimentagéo, correrdo por
conta do empregador. As referidas verbas ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam a remuneragao
para quaisquer efeitos, também ndo se constituindo base de incidéncia de contribuigdo para a Previdéncia
Social ou FGTS, consequentemente ndo se configurando rendimentos tributaveis do emprego.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DO VEICULO

Quando o empregado efetuar o seguro do veiculo de sua propriedade, utilizado para exercicio da atividade
profissional, as empresas reembolsardo, mediante comprovagao, 50% (cinquenta por cento) do valor
desembolsado na contratagédo do seguro, limitado ao valor pago por um seguro de veiculo nacional até
1.000 cilindradas (popular), bem como, em caso de acidente, reembolsardo 50% (cinquenta por cento) da
franquia, ficando as mesmas desobrigadas de qualquer outro pagamento referente aos danos do veiculo, no
periodo de vigéncia do seguro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS (HOMOLOGAGAO)
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Quando o empregado que prestar servigos no interior do Estado, for convocada para formalizar a
homologacgao da resciséo de seu contrato de trabalho na sede do sindicato, o empregador reembolsara as
despesas com hospedagem e com transporte, equivalente a uma passagem de 6nibus, ida e volta,
mediante comprovagao das mesmas pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO EXPERIMENTAL

O contrato de experiéncia com duragao maxima de 90 dias, ndo podera ser objeto de divisdo ou
prorrogacao, podendo, no entanto, ser celebrado por prazo inferior ao limite acima, além de convertido em
contrato por tempo indeterminado

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO

O empregado demitido sob alegagéo de falta grave sera cientificado do fato, por escrito, contra recibo. Em
caso de pedido de demissao com dispensa do cumprimento do aviso prévio, este sera efetuado por escrito,
devendo a empresa manifestar-se também por escrito, quanto a liberagdo ou ndo do cumprimento do
respectivo aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera indicar, por escrito, a
falta grave cometida, sob pena de néo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisérias e a homologacao da rescisdo do contrato de trabalho, mesmo no caso de
aviso prévio indenizado ou no pedido de dispensa do seu cumprimento pelo empregado, ser efetuada nos
seguintes prazos: até o 1° dia util imediato ao término do contrato; ou, até o 10° dia, contado da data da
notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, sob pena de pagamento de multa, correspondente a 10% do valor bruto dessas verbas
rescisorias, com a duplicagao da referida multa a cada 20 (vinte) dias de atraso, sem prejuizo do que dispbe
a legislagéo em vigor, salvo culpa exclusiva do empregado ou motivo de forga maior.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo entdo se sera trabalhado ou nao.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio quando solicitado pelo empregado as anotagdes de baixa na CTPS
serao efetuadas no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagéo da dispensa, sem qualquer outro prejuizo o
empregado.
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Paragrafo Segundo: Em caso de rescisdo do contrato sem justa causa, os empregados com mais de 40
(quarenta) anos de idade e, concomitantemente, com mais de 07 (sete) anos de trabalho na mesma
empresa, € assegurado ao empregado 60 (sessenta) dias de aviso prévio especial.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

As empresas que admitirem estagiarios para exercerem as atividades de aprendizagem profissional como
propagandistas, vendedores de produtos farmacéuticos ou assemelhados, obrigam-se as condigbes da Lei
11.788 de 25.09.2008.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As empresas deverao fazer as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho dos seus empregados
pertencentes a categoria na sede do Sindicato Profissional.

Paragrafo unico: Para fins de pagamento das verbas rescisérias dos empregados comissionados, as
empresas se obrigam apresentar no ato homologatério a base de calculo por ela usada para apuragao da
parte variavel que integra a maior remuneragao do empregado e que a mesma seja discriminada no verso
do TRCT ou em folha a parte, constando os valores das comissdes percebidas pelo trabalhador e
prevalecendo as condicdes previstas na clausula 30 desta CONVENCAO.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer cépia do mesmo, sob pena de nao
prevalecer contra o empregado as clausulas que Ihes for desfavoravel, e em qualquer caso, havera a
entrega do termo de opgao do FGTS

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

A) Ao empregado que comprovadamente estiver faltando no maximo de 12 meses para aquisi¢cao do direito
a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 05 (cinco)
anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar
para respectiva aposentadoria.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos de servigo
na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 18 (dezoito) meses
para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, o0 empregador se responsabilizara pelo
pagamento das contribuicdes devidas ao INSS, com base na ultima remunerag¢ao paga ao empregado,
enquanto este ndo conseguir outro emprego ou até o prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito)
meses.

C) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a sua
Ultima remuneracgao (salario fixo mais média do variavel).

D) Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES

A liqguidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada
no prazo legal:

A) O saldo de salario, do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do aviso prévio trabalhado, quando for
0 caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacao da
rescisdo nao se der antes desse fato.

B) O nao cumprimento dos prazos acima acarretara multa diaria correspondente a 5% (cinco por cento) do
salario normativo de efetivagdo em vigor na data do pagamento, revertida a favor do trabalhador,
ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade do acerto de contas, por problemas
de homologacéo ou de ndo comparecimento do empregado.

C) Ficam asseguradas eventuais condi¢gdes mais favoraveis prevista na legislagao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MATERNIDADE GARANTIAS

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacgao da gravidez e até 5 (cinco)
meses apos o parto, ressalvadas as eventuais condigbes mais favoraveis ja existentes, sem prejuizo do
aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido
de demissao e acordo entre as partes, sendo que nos dois Ultimos casos, as rescisbes serao
necessariamente feitas com a assisténcia da entidade sindical profissional, sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro:As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condigdes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servico médico préprio ou contratado e, na falta destes,
por médico do INSS.

Paragrafo Segundo: As empresas concederao licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas
que adotarem judicialmente criangas na faixa de 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade, a partir da
comprovacao respectiva.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tera garantido estabilidade, na forma do Art. 118, da Lei
8.213, de 24/07/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CHEQUE SEM FUNDOS

Fica terminantemente proibido o desconto, no salario dos empregados, de quaisquer valores de cheques
nao compensados ou sem provisdo de fundos, recebidos em nome da empresa, salvo situagées em que
comprovado o n&o cumprimento pelo empregado das resolugdes da empresa
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer gratuitamente aos
seus empregados 02 (duas) unidades de uniformes a cada 06 (seis) meses de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE VALES

Os empregados somente assinarao vales, se entregue ao beneficiario, contendo discriminadamente, a
importancia e a referéncia do pagamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderao recorrer ao balcdo de emprego mantido pelo Sindicato Profissional, o qual,
disponibilizara para os interessados, sem qualquer 6nus, curriculos de profissionais da categoria,
eventualmente desempregados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento (AAS), quando solicitado pelo empregado, nos
seguintes prazos:

A) Maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitagao, nos casos de obtengao de beneficio por
auxilio-doenca;

B) Maximo de 08 (oito) dias uteis, contados da data da solicitagédo, nos casos de aposentadoria.

C) Para fins de obtencao de aposentadoria especial, a empresa tera 30 (trinta) dias apds o pedido do
empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS nestes casos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta CONVENGAO forneceréo aos empregados demitidos CARTA DE
REFERENCIA, devendo a mesmo ser entregue no ato da homologacgéo juntada a documentagéo da
rescisdo contratual

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A) A jornada de trabalho prevista em Lei, sera cumprida de Segunda a Sabado, de cada semana.

B) Na jornada de trabalho que compreender reunides, convengdes e similares, ndo devera ser ultrapassada
a jornada normal do trabalho

DESCANSO SEMANAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

E obrigatdrio o pagamento do DSR - Descanso Semanal Remunerado e Feriados, de acordo com o Artigo
67, da CLT, Lei 605/49 e Decreto n. 27.041/49, com base na remuneracédo de empregado (parte fixa mais
variavel), que sera feito com referéncia expressa no contra cheque do respectivo més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ZONA DE TRABALHO

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, zona de trabalho para o empregado, a
mesma ficara obrigada a satisfagdo das comissdes ou prémios, se tais variaveis constituirem remuneragao
contratual sobre as vendas porventura efetuadas em seu territério por outro vendedor, independentemente
ou em fungao do trabalho de implantagéo e da divulgagédo que originou tais resultados, excluidas desta
regra as vendas decorrentes de concorréncia e de licitagdo publica

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO DE JORNADA -
BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho diaria dos empregados podera ser prorrogada, sem o acréscimo de salario e adicional
de hora extra, nas seguintes condigdes:

A) O excesso de horas sera compensado com a diminuigdo em outro dia.
B) A jornada diaria sera de, no maximo, 10 (dez) horas.

C) No caso de ser excedido o periodo de 120 (cento e vinte) dias, a empresa pagara como extras as horas
trabalhadas.

D) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo empregado, sem que tenha
ocorrido a compensacao, integral ou parcialmente da jornada extraordinaria, o empregador pagara as horas
extras, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescisao.

E) As horas extras serao pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento).

F) A empresa fornecera mensalmente ao empregado, comprovante do seu banco de horas, discriminando o
total da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diario de ponto.

G) Aplicam-se as disposigdes do art. 59, § 2°, da CLT, respeitando-se as regras mais favoraveis aos
empregados, estipuladas na presente Convencéao

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTUDANTES

Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes para a prestagcao de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que as comunicagdes sejam feitas com 48 horas de antecedéncia e posterior
comprovacao e havendo conflito de horarios, no limite de 05 (cinco) faltas anuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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Mediante comprovagéo, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, nos
seguintes casos:

A) Até 03 (trés) dias consecutivos, incluidos o dia do evento, em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou irma, companheiro ou companheira, sogro ou sogra;

B) Até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluidos o dia do evento, para casamento;

C) Por 01 (um) dia, para internagao e 01 (um) dia para alta médica de filho, dependente economicamente
do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o horario de trabalho;

D) Por 05 dias corridos, quando do nascimento de filhos(as) dentro das duas primeiras semanas do
nascimento;

E) Até 12 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano para levar o filho (a) menor de 14 (quatorze) anos ao
médico;

F) A empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso semanal remunerado e feriado da semana
correspondente, quando as auséncias do servigo forem motivadas pela necessidade do empregado na
obtengao da CTPS e da cédula de identidade, mediante comprovacgéo em até 72 (setenta e duas) horas

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS

A) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com DSR, ou seja,
domingos e feriados.

B) O disposto no item A, acima, ndo se aplica as empresas que concederem férias de 30 dias de gozo,
desde que estas nao iniciem em uma sexta-feira.

C) As empresas que nao puderem cumprir com o disposto na alinea anterior, em razéo de ja haverem
programado atividades para o retorno de férias, inviabilizando a extensédo do gozo, poderao ajustar com o
Sindicato outra forma de compensacéao daqueles dias.

D) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverao ser prorrogadas
pelo mesmo numero de dias ja compensados.

E) A concessao das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30 dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

F) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes de decorridos 7
dias, fara jus ao pagamento de uma remuneragéo (salario fixo + média variavel).

G) Os empregados que n&o optarem pela antecipacao de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, de
acordo com a legislagao vigente, poderao fazé-lo na ocasidao da comunicagao prevista no item "E"

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO PROPAGANDISTA
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O dia 14 de julho, dia que Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte decretou como o Dia
do Propagandista Lei n°. 8.348 de 09 de julho de 2003 sera considerado FERIADO para os profissionais da
categoria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica préprios reconhecerao a
validade dos atestados médicos ou odontoldgicos sob responsabilidade dos profissionais que emitiram os
atestados, expedidos em casos de emergéncia. Assim como, as empresas que n&o possuam Servigos
préprios de assisténcia médica e odontoldgica reconhecerdo a validade dos atestados meédicos e
odontoldgicos emitidos por profissionais com registro expresso, em qualquer hipotese.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizagdo do QUADRO DE AVISOS quando solicitado pela Entidade Sindical para
fixacdo de publicagdes, avisos, convocagdes ou outras matérias visando a manter informados os
empregados com relagao aos assuntos de seu interesse. A matéria somente sera afixada desde que
previamente submetida e acordada entre a administragdo da Empresa e o Sindicato.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

As empresas liberarao do trabalho o dirigente sindical para o exercicio de representacao sindical em
eventos da categoria, sem prejuizo da sua remunerac¢do, desde que comunicada previamente a
participacao do Diretor a empresa, mediante oficio da entidade respectiva, observando-se o limite de até 15
(quinze) dias por ano, no maximo 03 (trés) dias por més e até 02 (dois) dirigentes por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

As empresas ficam obrigadas a descontar dos salarios dos seus empregados associados a esta entidade e
sindicalizados abrangidos por esta CONVENCAO, a importancia mensal que for estabelecida como
Contribuicdo Associativa, em conformidade com os Estatutos Sociais da Entidade ou por decisdo tomada
em Assembleia Geral Extraordinaria, cujo valor estipulado devera ser recolhido até 5° (quinto) dia do més
subsequente ao desconto, em favor do Sindicato, garantido o direito de expressa oposigdo do empregado.

Paragrafo unico: A empresa que deixar de recolher para o Sindicato as contribuigbes associativas mensais
dentro do prazo previsto (Paragrafo unico, Artigo 545 da CLT), pagara multa correspondente a 10% (dez por

cento) sobre o valor do montante nao recolhido, acrescido de juros de 1% (um por cento) por més de atraso,
revertido em favor da entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO - DATA BASE
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As diferengas a menor determinadas nas convencoées coletivas que nao forem fechadas na data base
normal, deverao ser pagas integralmente no més subsequente a assinatura e fechamento da Convencéao
coletiva

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) do salario normativo do empregado, por més completo e por empregado, pelo
descumprimento de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA, revertendo-se em favor do
Sindicato da categoria.

Paragrafo Primeiro: A referida multa somente sera devida apds o decurso do prazo de 30 dias da
notificacédo formal feita pelo Sindicato e recebida pela empresa.

Paragrafo Segundo: A presente multa que ndo se aplica em relagao as clausulas para as quais a
legislagao estabelega penalidade ou aquelas para as quais esta Convengao tenha previsto punigéo
pecuniaria

ALVARO ALMEIDA DE AZEVEDO FILHO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

FRANCISCO SALES DE SOUZA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAO COMERCIAL NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SIRECERN - SINPROVERN
2025/2027

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PUBLICACAO EM VEICULO DE COMUNICACAO IMPRESSA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PAUTA DE
NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 14/15



04/05/2026, 12:34 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 15/15



