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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000303/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051821/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.209225/2026-12
DATA DO PROTOCOLO: 18/08/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - FETRACS/RN, CNPJ n. 17.064.054/0001-13, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OLINTO TEONACIO NETO;

E

SINDICATO DO COM.VAREJ.DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RN, CNPJ n. 08.364.879/0001-62,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUZIA DIVA CUNHA DUTRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2026 a 31 de maio de 2028 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Coordenagao das entidades a ela
filiadas que tenha representagao da Categoria Profissional dos trabalhadores no Comercio de Bens
e Servigos, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN,
Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN,
Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN,
Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigara do Norte/RN,
Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caraubas/RN,
Carnauba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN,
Coronel Joao Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN,
Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN,
Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept
Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguacgu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN,
Itau/RN, Jagana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN,
Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Seridé/RN, Jodo Camara/RN, Joao Dias/RN, José da Penha/RN,
Jucurutu/RN, Jundia/lRN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa
Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN,
Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN,
Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Mossoré/RN,
Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN,
Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau
dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN,
Pendéncias/RN, Piloes/RN, Pog¢o Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael
Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do
Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do
Matos/RN, Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN, Sao Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN,
Sdo Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sao Gongalo do Amarante/RN, Sdao Joao do
Sabugi/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sao José do Campestre/RN, Sao José do Serid6/RN, Sao Miguel
do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do Potengi/RN, Siao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao
Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador Eléi de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos
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Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN,
Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba
dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-
Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

§ 1° - Considera-se, para os efeitos desta Clausula, a pessoa juridica enquadrada na Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteracdes posteriores.

§ 2° - Para adeséao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do Caput e § 1° desta Clausula deverao
requerer a expedigao do respectivo Certificado de Adesao ao REPIS, que se obtera por intermédio de
acesso ao site da Federagcdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Rio Grande do Norte
— FECOMERCIO RN (www.fecomerciorn.com.br), mediante utilizagdo de formulario eletrénico que devera
ser preenchido com os dados da empresa e conter as seguintes informagdes, sob responsabilidade:

a) Razao social: cartao de inscricdo no CNPJ com indicativo de ser microempresa ou empresa de pequeno
porte; nimero de inscrigdo no registro de empresas — NIRE; capital social registrado na Junta Comercial do
Estado; faturamento anual; numero de empregados; codigo nacional de atividades econdmicas — CNAE;
enderego completo; identificagdo dos sécios com suas participagdes no capital da empresa e dos
contabilistas responsaveis;

b) Comprovacgéo de pagamento da Contribuigdo Assistencial (TNC), no valor e forma estabelecidos nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, a ser paga através de guia propria, que também sera obtida nos sites da
Federacédo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Rio Grande do Norte - FECOMERCIO
RN (www.fecomerciorn.com.br);

§ 3° Constatado o cumprimento, pela microempresa ou empresa de pequeno porte interessada, de todos os
pré-requisitos estabelecidos na CCT, o Certificado de Ades&o ao REPIS sera expedido pela FECOMERCIO-
RN por meio eletrdnico, no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada da documentagao exigida;

§ 4° Se constatada a auséncia de qualquer informag&do ou mesmo irregularidade no pedido do Certificado
de Adeséao ao REPIS, a empresa devera ser comunicada para que regularize a situagdo no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis;

§ 5° - Afalsidade de qualquer informagéao ou declaragao por parte da empresa interessada, uma vez
constatada, ocasionara o seu desenquadramento do REPIS, sendo imputado a mesma o pagamento de
diferencas salariais existentes, provenientes da aplicagao indevida do piso salarial diferenciado previsto
nesta CCT, além de eventuais penalidades previstas na CLT;

§ 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas requerentes terdo expedidos os seus Certificados de
Adeséo ao REPIS, por intermédio da FECOMERCIO-RN, que tera a validade correspondente a vigéncia da
CCT, que ¢ até o dia 31 de maio de 2027;

§ 7° - Ficara disponivel para o Sindicato Laboral signatario da presente CCT, mediante solicitagéo a
FECOMERCIO-RN, a relacao das empresas que aderiram ao REPIS e receberam os seus Certificados de
Adesao para fins de controle e acompanhamento;

§ 8° - O enquadramento da empresa no REPIS, com a emissao do Certificado de Adesao, nao gera, além
do piso salarial diferenciado, qualquer outra condigdo de trabalho diferenciada para os seus empregados,
que também se submeterao a esta CCT e demais normas previstas na legislagdo em vigor;
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§ 9° - A aplicagéo indevida do piso salarial diferenciado por Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP) que nao disponha do respectivo Certificado de Adesao ao REPIS expedido na forma prevista
nesta CCT, sujeitara a empresa infratora a multa pecuniaria correspondente a 01 (um) piso salarial
convencional, multiplicado pelo numero de empregados registrados na mesma, a ser destinada ao Sindicato
Patronal convenente.

§ 10 - A partir de 1° de junho de 2026, os trabalhadores abrangidos pela presente Convengéao Coletiva de
Trabalho, integrantes da categoria profissional dos empregados no Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do RN, passam a ter dois pisos salariais, decorrentes da implantagdo do REPIS — Regime
Diferenciado de Piso Salarial, sendo:

| - Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), optantes de REPIS = R$ 1.645,00 (um mil,
seiscentos e quarenta e cinco reais) e para aqueles trabalhadores que ganham acima do piso € até 4
(Quatro) pisos da categoria, fica assegurado o reajuste com percentual de 5% (cinco por cento).

Il - Empresas ndo optantes de REPIS e demais empresas = R$ 1.690,00 (um mil, seiscentos e noventa
reais) e para aqueles trabalhadores que ganham acima do piso e até 4 (Quatro) pisos da categoria, fica
assegurado o reajuste com percentual de 5% (cinco por cento).

Il - Para as empresas Nacionais e Regionais estabelecidas no Estado do Rio Grande do Norte fica
assegurado o piso salarial no valor de R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) e para aqueles
trabalhadores que ganham acima do piso e até 4 pisos da categoria, fica assegurado o reajuste com
percentual de 9% (nove por cento).

§ 11 - Para fins de aplicagao e interpretagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, consideram-se
Empresas Nacionais aquelas do segmento de farmacias que possuam unidades estabelecidas em mais de
um Estado da Federagao, desde que também mantenham unidades localizadas fora da Regido Nordeste.
Consideram-se Empresas Regionais aquelas do segmento de farmacias que possuam unidades
estabelecidas em mais de um Estado da Federacéo, exclusivamente dentro da Regido Nordeste.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados aos
comissionistas, calculado com base na média das comissbes percebidas no més, desde que nao seja
computada qualquer falta, mesmo as justificadas ou abonadas, no expediente de trabalho no decorrer da
semana.

Paragrafo Unico - Fica acordado entre as partes aqui representadas, de forma expressa que a escala tanto
para homens quanto para mulheres sera igual, afastando a aplicagao do artigo 386 da CLT, ja que o artigo
611-A da CLT permite a negociagéo sobre a periodicidade de folgas, desde que respeitada a concesséo de
uma folga, no maximo, apoés seis dias de trabalho, ficando, portanto, estabelecido que homens e mulheres
poderao trabalhar dois domingos em seguida folgando no terceiro.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamento, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito por parte do empregador.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 3/20



09/09/2026, 16:14 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

No caso de ndo pagamento do salario até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, em se tratando
de empregado mensalista, ou até o primeiro dia util do vencimento quando se tratar de pagamento
estipulado por quinzena ou semana, a empresa pagara 1% (um por cento) por dia de atraso, diretamente ao
empregado, sobre o total da remuneragao devida, ndo podendo a multa ultrapassar o teto maximo de 5%
(cinco por cento) do valor do salario do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - CALCULO PARA COMISSIONISTAS

O calculo da rescisao contratual, para pagamento das férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas,
levara em conta o valor médio das comissdes percebidas nos ultimos 06 (seis) meses

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA MIiNINA AOS COMISSIONISTA

Aos empregados do COMERCIO VAREJSTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS abrangidos por esta CCT
que percebem seus salarios exclusivamente a base de comisséo, fica assegurado o salario de admissao
previsto na clausula — DOS PISOS SALARIAIS, sempre que no més as comissdes n&o atingirem este valor.

Paragrafo Unico — Para as empresas que praticarem salarios mistos, parte fixa mais comissées, a parte
fixa ndo podera ser inferior ao menor piso salarial da categoria (REPIS).

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS COMISSOES

O pagamento das comissdes devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente a venda,
independentemente de as vendas terem sido efetuadas a vista ou a prazo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A antecipacgéo do 13° salario, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario, sera feita aos
empregados que a requeiram até 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias, desde que haja
disponibilidade do empregador para conceder a antecipagao, ficando a critério deste conceder ou nao

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exer¢gam a fungéo de caixa, com o percentual de 10% (dez
por cento) sobre a sua remuneragéo, proporcionalmente aos dias trabalhados na fungao, a titulo de quebra
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de caixa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NORTUNO

O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00 e 05:00 horas sera de 20% (vinte por
cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Somente os trabalhadores que ja recebiam quinquénio até 31/05/2024 permaneceram recebendo os valores
percentuais ja consolidados sob tal titulo até esta data, sendo vedada a diminuigéo salarial.

Paragrafo Unico — Aos demais trabalhadores contratados ou aqueles que ainda ndo fazem jus ao
quinquénio até 31/05/2024, ndo mais terdo assegurado o referido quinquénio.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS DE VIAGEM

As despesas quando realizadas, com viagens a servico, ai incluidas passagens, hospedagem e
alimentagéo, ocorrerao por conta do empregador. As referidas verbas ndo tém natureza salarial e ndo se
incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, também n&o se constituindo base de incidéncia de

contribuigdo para a Previdéncia Social ou FGTS, consequentemente ndo se configurando rendimentos
tributaveis do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

A Empresa podera exigir do trabalhador, apés um més de trabalho, o Cartdo de Vale Transporte,
substituindo por outro que contenha o niimero de passes suficiente ao deslocamento do trabalhador no més
subsequente.

Paragrafo Unico — A recusa na devolugéo do Cartdo pelo trabalhador ensejara infragao passivel de
medidas disciplinares pela empresa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO A DESCONTOS NA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS
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As farmacias ficam obrigadas a conceder descontos, na aquisicdo de medicamentos, no patamar minimo
5% (cinco por cento) para os seus colaboradores e parentes até terceiro grau.

Paragrafo unico — Para ter direito ao desconto, o trabalhador devera apresentar no ato da compra, receita
médica e no caso de parente até terceiro grau, documento comprovando o parentesco

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Sera concedido auxilio creche, por até 06 (seis) meses, para as trabalhadoras abrangidas pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho que exercam suas atividades em Shopping Centers, no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), a contar do retorno da mée da licengca maternidade.

Paragrafo Unico: O auxilio creche ndo sera pago durante o periodo de férias da trabalhadora.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas serao obrigadas a efetuar seguro de vida e acidentes pessoais em grupo em favor dos seus
funcionarios observada a cobertura minima de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para garantir a indenizagdo
nos casos de morte do empregado, invalidez permanente, total ou parcial do empregado, causada por
acidente independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente no laudo médico as sequelas definitivas e o grau ou percentagem, respectivamente da
invalidez deixada pelo acidente. A contratagdo do seguro isenta o empregador de toda e qualquer
responsabilidade Civil.

Paragrafo Unico: As Empresas que ja mantenham seguro de vida para os seus funcionarios, cujo valor
seja igual ou superior ao estabelecido no “caput’ desta clausula, ficam dispensadas da obrigatoriedade de
realizar nova contratacao de seguro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao lanche gratuitamente a seus empregados, quando estes estiverem em regime de
trabalho extraordinario sem que tenha sido avisado previamente, desde que a prorrogagéo seja superior a
uma hora

CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO AO PROGRAMA DE BENEFiICIOS FECOMERCIO COM VC

Considerando a relevancia da valorizagao social, do bem-estar e do ganho indireto de renda para os
trabalhadores, bem como a necessidade de estruturar uma politica coletiva de vantagens corporativas
sustentavel para as empresas da categoria, fica instituida a adesdo ao programa de beneficios
FECOMERCIO COM VC. O programa consiste em uma plataforma integrada de beneficios e ecossistema
de conveniéncia desenvolvido pelo Sistema Fecomércio RN, viabilizado em parceria com o Sindicato do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Norte — SINCOFARN, ficando
as empresas representadas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho obrigadas a aderir e manter
ativo o programa para 100% (cem por cento) dos seus empregados.
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§ 1° - O programa FECOMERCIO COMVC garantira aos trabalhadores inscritos o acesso amplo e irrestrito
ao seu ecossistema de vantagens, contemplando:

A) Clube de Descontos Expandido: Acesso a condigdes exclusivas e abatimentos em uma rede
credenciada composta por mais de 500 empresas parceiras, cobrindo segmentos como cinemas,
restaurantes, farmacias, instituicées de ensino, hotéis, pousadas, supermercados, academias, centros de
lazer e prestadores de servicos;

B) Programa de Cashback: Sistema de retorno financeiro (cashback) em compras efetuadas em mais de
100 empresas parceiras cadastradas na plataforma;

C) Condigdes Especiais na Area da Salde: Tarifas diferenciadas e descontos em servigos prestados por
clinicas, laboratérios e hospitais parceiros;

D) Integracdo com o Sistema Fecomércio RN: Acesso facilitado e condi¢cdes diferenciadas nos servigos,
cursos e atividades promovidas pelas unidades do Sesc e Senac no estado do Rio Grande do Norte.

§ 2° - O valor relativo a taxa anual de ades&o e manutengdo do programa FECOMERCIO COMVC, cujo
valor nominal praticado no mercado é de (noventa e nove reais e noventa centavos) anuais por trabalhador,
sera concedido com 39,94% (trinta e nove virgula noventa e quatro por cento) de desconto em virtude da
negociacao coletiva promovida pelas entidades sindicais.

I - O valor final negociado sera diluido em parcelas de (cinco reais) mensais por empregado, a ser pago
exclusivamente pela empresa (totalizando ao ano por trabalhador).

Il - O custeio integral da referida taxa é de responsabilidade exclusiva da empresa empregadora, sendo
sumariamente vedado qualquer desconto, parcial ou total, na folha de pagamento do trabalhador a este
titulo.

§ 3° - O recolhimento da taxa mensal de por empregado sera realizado até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao més de competéncia, mediante guia ou boleto bancario disponibilizados através do canal
de atendimento FECOMERCIO COMVC (84) 981178336, tomando como base o quantitativo total de
trabalhadores constantes na folha de pagamento / eSocial do més correspondente.

§ 4° - Para viabilizar a liberagao das credenciais de acesso dos trabalhadores a plataforma do programa, as
empresas deverdo transmitir através do canal de atendimento FECOMERCIO COMVC (84) 981178336, no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da homologagao deste instrumento, a relagdo de seus empregados
contendo os dados estritamente necessarios ao cadastramento (Nome Completo, CPF, Data de Nascimento
e E-mail/Telefone).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CTPS
A fungao efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de néo
prevalecer contra o empregado as clausulas que Ihe forem desfavoraveis; e, em qualquer caso, havera a
entrega do termo de opgao do FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera indicar, por escrito, a
falta grave cometida, desde que nao seja na CTPS do empregado, sob pena de n&o poder alega-la em juizo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacao das verbas rescisoérias se dara com o pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitagdo que devera ser efetuado até o décimo dia, contado da data da rescisao.

Paragrafo uinico — Em caso de descumprimento aplica-se uma multa de 10% do valor bruto das verbas
rescisarias, com a duplicagdo da multa apés o prazo de 20 dias, sem prejuizo do que dispde a legislagao
em vigor, salvo culpa exclusiva do empregado ou motivo de forga maior ocasionada pelo empregado.
N&o podendo a aplicagdo da multa ultrapassar o valor do principal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes de contrato de trabalho, fica facultada sua homologagéo. Ocorrendo a homologagéo, esta
podera ser realizada perante uma comissao de homologagado — CH, composta por um representante do
sindicato dos trabalhadores e por um representante do sindicato patronal, no endereco situado a Rua Joao
Pessoa, 219 Edificio Sisal 7° andar sala 702, Cidade Alta, Natal — RN, devendo ser agendada através dos
telefones SINCOFARN: (84) 98806-2133 /98701-4418/98806-2166 ou (84) 3222-4010/ 98884-3438
FETRACS.

Paragrafo primeiro — Havendo consenso quanto ao integral pagamento das verbas rescisorias e nada mais
havendo a ser quitado quando da homologacéao da rescisdo do contrato de trabalho na presenga dos
sindicatos das respectivas categorias, o empregado devidamente assistido pelo seu sindicato laboral,
assinara t e r m o de quitacao anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507, b, da CLT. O termo
discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas. —

Paragrafo segundo — Para realizar a homologagao das rescisdes dos contratos de trabalho na forma desta
Clausula, as empresas deverdo comprovar a quitagéo das obrigagdes devidas aos Sindicatos convenentes.

Paragrafo terceiro — Sera cobrada uma taxa no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez) para cada
homologagéao, a qual sera destinada a remuneragao dos Sindicatos Convenentes na proporgao de 50%
(cinquenta por cento) para o Sindicato Patronal e 50% (cinquenta por cento) para o laboral.

Paragrafo quarto - A Taxa referida no Paragrafo terceiro devera ser paga no ato da homologagao, sendo de
responsabilidade do empregador
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA
BASE

O aviso prévio, ainda que indenizado, o seu tempo sera computado para efeito de indenizagao adicional,
quando o empregado for dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua corregao salarial, tendo direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, seja ele
optante ou ndo pelo fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS. (conforme previsao no artigo 9° da lei
7.238, de 29 de outubro de 1984).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTAGCAO

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acertos de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, inclusive, quanto ao
saque do FGTS, exceto a taxa referente a homologagéo quando néao for de sua exigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESPESAS PARA QUITAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acertos de contas fora da localidade onde prestam seus servicgos, inclusive, quanto ao
saque do FGTS, exceto a taxa referente a homologagéo quando nao for de sua exigéncia

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, no caso de o empregado obter novo emprego antes do seu
término, garantindo-lhe o desligamento imediato e sem prejuizo das parcelas rescisorias, exceto os dias ndo
trabalhados. A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar o
aviso preévio correspondente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO INTEGRADO

A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse periodo no seu tempo de servigo, para todos os
efeitos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS DO EMPREGADO

As empresas se obrigam a devolver em 48 (quarenta e oito) horas os documentos dos empregados que nao
necessitarem ficar arquivados no seu Setor de Pessoal.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da mulher gestante, desde a concepgao da gravidez
até 5 (cinco) meses apos o parto, conforme o art. 10, inciso I, alinea “B” do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias. Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALISTAMENTO MILITAR

O empregado gozara de estabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo de servigo para sua aposentadoria pela Previdéncia Social, mediante
apresentacao de documentagao que comprove a Estabilidade no Servico

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo de servigo para sua aposentadoria pela Previdéncia Social, mediante
apresentacao de documentagao que comprove a Estabilidade no Servico

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogagéo do horario de trabalho dos estudantes empregados, ou mudanga de turno que
venham prejudicar a frequéncia as aulas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

O dia do comerciario sera festejado na segunda-feira de carnaval, quando havera normalmente expediente
nas Farmacias e Drogarias.

Paragrafo uinico — Os Empregadores poderdo convocar o nimero necessario de empregados para o

trabalho no dia do festejo do dia do comerciario, desde que sejam obedecidos os critérios previsto na
clausula quadragésima desta convencgéo coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DIAS CONSIDERADOS FERIADOS
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A abertura das FARMACIAS E DROGARIAS nos dias de feriados, por possuir autorizagdo permanente, é
opgao do empregador o funcionamento ou nao do estabelecimento comercial.

Paragrafo unico - O trabalho dos empregados nas empresas comerciais abrangidas por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, devera seguir a seguinte regulamentacgao:

1. Na hipotese de optar pela abertura e funcionamento do estabelecimento comercial, a empresa ou o
grupo econdmico devera comunicar expressa e formalmente ao Sindicato Patronal do Comércio
Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Norte, quais os feriados que
pretendem funcionar.

1. Na hipotese de a empresa optar pelo funcionamento de suas atividades em dias considerados
feriados, fica vedada a compensagéo da jornada mediante concesséo de folga em outra data ou por
intermédio de banco de horas, devendo as verbas trabalhistas correspondentes ao labor prestado em
tais dias ser quitadas até a data de pagamento constante do holerite imediatamente subsequente ao
respectivo feriado trabalhado.

1. Na hipotese de a empresa optar pelo funcionamento de suas atividades em dias considerados
feriados, esta pagara, a cada um dos seus empregados as horas extras efetivamente trabalhadas,
acrescidas de um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o valor da hora normal, na
forma prevista nesta Clausula e seus paragrafos, ficando assegurado ainda o direito ao vale
transporte para deslocamento nos trajetos casa-trabalho-casa, na forma da legislagao vigente,
quando necessario.

1. Ficara a cargo do sindicato dos trabalhadores a fiscalizagdo do cumprimento da presente clausula.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao excedente de duas, por
acordo individual, convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho e sera remunerada com adicional de
50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIOES E TREINAMENTOS

As reunides e/ou treinamentos, quando o seu comparecimento for exigido pelo empregador, deverao ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante a compensagao das horas
extras nos dias seguintes ou inclusdo no Banco de Horas, podendo ser compensadas em até 150 (cento e
cinquenta) dias, apos este prazo devera ser realizado o pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA — BANCO DE HORAS
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A jornada de trabalho diaria dos empregados podera ser prorrogada, sem o acréscimo de salario e adicional
de hora extra, nas seguintes condi¢des:

1) O excesso de horas sera compensado com a diminuigdo em outro dia;

2) O periodo maximo de compensagao ndo podera exceder em até 90 (noventa) dias;

3) Ajornada diaria sera de, no maximo, 10 (dez) horas, exceto casos extraordinarios;

4) Na hipotese de ao final de 90 (noventa) dias nao tiver sido integralmente compensada a jornada
extraordinaria laborada, as horas extras ndo compensadas serdo pagas com o valor da hora normal
acrescido do respectivo adicional de horas extras previsto na CLT e nesta CCT, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) da hora normal de trabalho;

5) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo empregado, sem que tenha
ocorrido a compensagao, integral ou parcialmente, da jornada extraordinaria, o empregador pagara as horas
trabalhadas constantes no banco de horas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao;

6) As horas extras efetivamente trabalhadas serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento);

7) A empresa fornecera mensalmente ao empregado, comprovante do seu banco de horas,
discriminando o total da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diario de ponto;

8) Aplicam-se as disposi¢cbes do art. 59, § 2°, da CLT, respeitando-se as regras mais favoraveis aos
empregados, estipuladas na presente Convengéo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanche ndo serdo computados como tempo de servigo na jornada do
empregado, ficando o empregado obrigado a compensar ao final do dia trabalhado

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados aos
comissionistas, calculado com base na média das comissbes percebidas no més, desde que nao seja
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computada qualquer falta, mesmo as justificadas ou abonadas, no expediente de trabalho no decorrer da
semana.

Paragrafo Unico - Fica acordado entre as partes aqui representadas, de forma expressa que a escala tanto
para homens quanto para mulheres sera igual, afastando a aplicagao do artigo 386 da CLT, ja que o artigo
611-A da CLT permite a negociagao sobre a periodicidade de folgas, desde que respeitada a concesséo de
uma folga, no maximo, apos seis dias de trabalho, ficando, portanto, estabelecido que homens e mulheres
poderédo trabalhar dois domingos em seguida folgando no terceiro.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livro de ponto ou cartdo mecanizado para efetivo controle do horario de
trabalho, nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, a fim de que possibilite o real Controle
do BANCO DE HORAS extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme regramento
fixado na Portaria/MTE n°® 373/2011.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVIGO

No caso de o empregado chegar atrasado ao servigo e o0 empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica
proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente.

Paragrafo Unico — Caso o empregador ndo permita o trabalho do empregado, em face do atraso, podera
descontar o dia ndo trabalhado e o DSR (descanso semanal remunerado).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Fica assegurado o direito de abono de falta ao estudante empregado, nos dias de exames do ENEM, pré-
avisado ao empregador com antecedéncia minima de 48 horas, mediante comprovagao

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao e ficar com o contrarrecibo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS POR OCASIAO DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do seu casamento,
desde que faga tal comunicagédo a empresa com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia, desde que haja a
disponibilidade por parte do empregador.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As Empresas efetuardo o pagamento da remuneragéo das férias até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, dando o empregado a quitagao do pagamento, com indicagéo do inicio e do término das
férias, conforme estabelecido no art. 145, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FERIAS

A concessao do abono pecuniario de férias devera ser requerida até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes deverao fornecé-los gratuitamente, em
numero de 2 (dois) a cada 12 (doze) meses, no caso de mau uso ou extravio, ficara o 6nus a cargo do
empregado de repor o uniforme, sendo obrigatério o uso do mesmo pelo empregado

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEIGAO DOS INTEGRANTES DA CIPA

E obrigatéria a eleicdo nas empresas, da Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes - CIPA, de acordo
com a NR 5. Nao havendo obrigatoriedade para as empresas com até 19 funcionarios

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos serao aceitos pelas empresas, independentemente da sua origem,
competindo as mesmas a fiscalizagdo quanto a sua autenticidade.
Paragrafo Unico — Fica estabelecido o abono de falta ao empregado, no caso de necessidade de consulta

médica ou cirurgias a dependentes ou filhos de até 06 (seis) anos de idade ou invalido, mediante
comprovagao por declaragao médica.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serao liberados para comparecimento em assembleias, congressos ou atividades
sindicais, sem prejuizo de suas remuneragdes, durante 10 (dez) dias ao ano, sendo no maximo um
empregado por empresa.

§ 1° - A entidade sindical profissional devera comunicar a empresa, por escrito, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, a auséncia dos dirigentes.

§ 2° - Para as dispensas previstas em lei, o Sindicato devera remeter anualmente ao Sindicato patronal a
relagdo dos seus diretores e suplentes, sob pena de nao se fazer a dispensa dos mesmos

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As empresas poderao colaborar com a entidade sindical profissional, na sindicalizagdo dos seus
empregados, além de fazerem o recolhimento aos cofres sindicais, das mensalidades, desde que
autorizadas pelo empregado devidamente por escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento) do salario de
admissao de seus funcionarios sindicalizados, pertencentes a categoria profissional representada pelo
sindicato convenente e reverter aos cofres da entidade sindical até o 10° (décimo) dia de cada més
subsequente ao vencido, de acordo com os artigos 513 e 545 da CLT e de acordo, ainda, com a decisado de
sua Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do Estatuto Social do Sindicato profissional convenente,
desde que por eles devidamente autorizados por escrito e que a empresa fique autorizada a informar a seus
colaboradores a respeito da referida clausula, o sindicato se obriga informar as empresas o nome dos
associados e se ele optou pelo pagamento da mensalidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas abrangidas pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho descontardo dos seus empregados
pertencentes a categoria profissional, a importancia de R$ 40,00 (quarenta reais) do salario do més de
junho/24 em favor da Federagéo do Trabalhadores do Comercio e Servigos do RN de acordo com a
deliberacao da sua respectiva Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Fica assegurado aos trabalhadores da categoria que ndo concordarem com o referido
desconto poder fazer sua oposigao por escrito e individual e entregar la na secretaria da Federagao até 10
dias antes do primeiro pagamento reajustado.

CLAUSULP: QUINQUAGESIMA OITAVA - AS EMPRESAS ABRANGIDAS PELA PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DESCONT
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Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, todas as empresas do Comércio Varejista de
Produtos Farmacéuticos do RN, associadas ou ndo associadas ao sindicato patronal convenente,
recolherao por cada estabelecimento (matriz e filial), até o dia 30 de setembro de 2026, em favor do mesmo,
a Contribuicao Assistencial — TNC, que visa o custeio das atividades assistenciais do sindicato da categoria
econdmica, em decorréncia das negociagdes da Convencgao Coletiva de Trabalho no exercicio 2026/2028,
cujos valores foram fixados pela Assembleia Geral Extraordinaria acima referenciada, conforme seguem:

[FAIXAS DE CONTRIBUICAO VALOR

Microempresas (ME) R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Empresas de Pequeno Porte R$ 420,00 (quatrocentos e vinte
reais)

Demais Empresas R$ 840,00 (oitocentos e quarenta
reais)

§ 1° - O recolhimento da Contribuigédo Assistencial — TNC 2026 sera efetuado por boleto bancario fornecido
eletronicamente pela FECOMERCIO-RN, através do endereco eletrénico www.fecomerciorn.com.br,
podendo ser quitada nas institui¢des financeiras indicadas, até a data limite para pagamento;

§ 2° - Apos a data limite para pagamento, sera cobrada multa de 2% (dois por cento), além de juros
moratorios de 1% (um por cento), pela liquidagdo em atraso;

§ 3° - Por liberalidade do sindicato patronal convenente, ficam desobrigadas do recolhimento da
Contribuicao Assistencial — TNC as empresas que tenham comprovadamente recolhido, no exercicio de
2026, a Contribuigao Sindical dos empregadores prevista no art.580, Ill, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — TNC

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, todas as empresas do Comércio Varejista de
Produtos Farmacéuticos do RN, associadas ou ndo associadas ao sindicato patronal convenente,
recolherdo por cada estabelecimento (matriz e filial), até o dia 30 de setembro de 2026, em favor do mesmo,
a Contribuigdo Assistencial — TNC, que visa o custeio das atividades assistenciais do sindicato da categoria
econdmica, em decorréncia das negociagcdes da Convencéo Coletiva de Trabalho no exercicio 2026/2028,
cujos valores foram fixados pela Assembleia Geral Extraordinaria acima referenciada, conforme seguem:

IFAIXAS DE CONTRIBUICAO VALOR

Microempresas (ME) R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Empresas de Pequeno Porte R$ 420,00 (quatrocentos e vinte
reais)

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 16/20


http://www.fecomerciorn.com.br,%20/

09/09/2026, 16:14 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Demais Empresas R$ 840,00 (oitocentos e quarenta
reais)

§ 1° - O recolhimento da Contribuicéo Assistencial — TNC 2026 sera efetuado por boleto bancario fornecido
eletronicamente pela FECOMERCIO-RN, através do endereco eletronico www.fecomerciorn.com.br,
podendo ser quitada nas instituicdes financeiras indicadas, até a data limite para pagamento;

§ 2° - Apos a data limite para pagamento, sera cobrada multa de 2% (dois por cento), além de juros
moratorios de 1% (um por cento), pela liquidagdo em atraso;

§ 3° - Por liberalidade do sindicato patronal convenente, ficam desobrigadas do recolhimento da
Contribuicao Assistencial — TNC as empresas que tenham comprovadamente recolhido, no exercicio de
2026, a Contribuicdo Sindical dos empregadores prevista no art.580, I, da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogacéo da presente Convencéo, a revisao total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres
dos empregados e dos empregadores, obedecerdo ao disposto na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Essa CCT tera validade de 2 anos, com excegao das clausulas econdmicas.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica autorizada a manutencéo, no ambito dos sindicatos convenentes, da Comissao de Conciliagao Prévia,
objetivando a conciliagao dos conflitos individuais de trabalho, nos termos da Lei n.° 9.958, de 12 de janeiro
de 2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagao dos dispositivos da presente Convengéo serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES
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O Descumprimento de qualquer Clausula desta Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT por qualquer das
partes convenentes implicara no pagamento de uma multa equivalente ao valor do salario base da categoria
vigente, a qual ficara a cargo da parte infratora e sera revertida em beneficio da parte prejudicada.

Paragrafo unico — Em caso de reincidéncia dentro da vigéncia desta convencgao, a multa sera no valor
equivalente ao dobro do salario base da categoria vigente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

O cumprimento da presente Convengéao Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pela Delegacia Regional do
Trabalho do Rio Grande do Norte.

Para os fins de direito, os Convenentes assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma.

OLINTO TEONACIO NETO
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FETRACS/RN

LUZIA DIVA CUNHA DUTRA
Presidente
SINDICATO DO COM.VAREJ.DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RN

OLINTO TEONACIO NETO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - FETRACS/RN

LUZIA DIVA CUNHA DUTRA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM.VAREJ.DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RN

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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