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} Modernizagao Trabalhista

Por que mudou?




Arcabouco juridico trabalhista amplo e complexo

+

De 900 artigos na CLT

De 200 leis esparsas

De 900 enunciados de jurisprudéncia
De 90 Convencgoes da OIT ratificadas

: InstrucGes normativas, portarias, NRs, notas técnicas etc

O Brasil € um dos paises que
mais ratificou convencgdes da
OIT (total de 95). Somos o 11°

no ranking mundial entre os
paises que ratificaram
convencoes.




Legislacdo ndo ajustada a evolugédo do mercado de trabalho

1943.CLT 2017: 73 anos depols
Industrializacéo - Legislacao rigida
Urbanizacao - Pouco espaco para negociacao
Migracdo paracidades - Excesso de burocracia
Producéo local - Descompasso com as novas formas de trabalhar e produzir

Desajuste entre a legislacéo e a realidade produtiva e econémica gera ambiente de negécios

desfavoravel, perda de competitividade e inseguranca juridica




Excesso de conflitdmbalhistas e alta informalidade

50% da forca de trabalho em regimes fora da CLT
(informalidade)

13 milhGes de desempregados

—
4,2 milhGes de novos processos trabalhistas em 2016

LITIGIOSIDADE Fonte: Justica em Numeros 2017 (CNJ), RAIS 2054 i Elaboracédo CNI




48,1 milhdes de trabalhadores no mercado formal

D
Na Justica do Trabalho cerca de 9,5 milnGes de processos tramitando
D

1 processo trabalhista  para cada 5 trabalhadores com carteira assinada

Fonte: Justica em Numeros 2017 (CNJ), RAIS 2054 i Elaboracédo CNI



Alto custo do Judiciario

Espanhah 0,12% Despesasle todo o Poder

Judiciario(%)do PIB

Argentina | 0.13%
Inglaterra |G 0.14%
Estados Unidos | NN 0.14%

italia | 0.19%
Colombia |G 0.21%

chile | 0227 Relatério CNJ 2017 Aponta que as despesastotais do Poder

- Judiciariocorrespondewa 1,4%do PIB
Portugal | 0.28%

Alemanha | 0.32%

Venezuela |GG 0.34%

Brasil — 1,30%

Fonte: Luciano D&os O custo da Justica no Brasil: uma anélise comparativa
exploratoria, TheObservatoryof Socialand Political Elitesof Brazil v. 2 n. 9 julho, 2015




Perda de competitividade

The Global Competitiveness Index 2016-2017 Rankings
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U Brasil na penudltima posicdo em comparacido a
outros paises com 0s quais competimos

POSICAO COMPETITIVA
DOS 18 PAISES SELECIONADOS

U Brasii na meédia em relacdo ao nivel de
-9 “"’dg . W remuneracdo do trabalhador na industria: 6°
' ' entre 17 paises

. U Brasil na 162 posicao entre 18 paises no que
g i », m Bs Importa a seguranca, burocracia e facilidade nas

-

1 #5 hiea o) L. regras de determinacgao de salarios

U Brasil na ultima colocacdo nas regras trabalhistas
para contratacao e demissao

Fonte: Estud&@Competitividade Brasil 201G&omparacaaom paises selecionados






) Lei 13.467/2017

Modernizacgao da legislacao trabalhista

Senado (PLC 38/17):
Comissdes de Assuntos EconGmicos, Assuntos Sociais; e
Constituicdo, Justica e Cidadania

Relatores: Ricardo Ferraco e Romero Juca

864 emendas

Apresentacao pelo Executivo Aprovacdo em plenario em 11/07/17
22/12/16 :
® @ o—° =
=== Sancdo sem vetos
: = 13/07/17
Camara (PL 6787/16)

Comissao Especial

Relator: Rogerio Marinho

1340 emendas .

17 audiéncias publicas Temmmmmmaces
47 seminarios e debates

Aprovacdo em plenario em 26/04/17

Publicado no DOU 14/07/17



ALICERCES DA LEI N. 13.467/2017

Valorizar o dialogo entre Reconhecer novas formas
trabalhadores e empresas de produzir e trabalhar

Reduzir burocracias Trazer mais seguranca
desnecessarias juridica

Nao extingue e nem reduz os direitos fundamentais dos trabalhadorgdetias, FGTS, LiceRc
maternidade e paternidade, FGTS, repouso semanal remunerado.




Lei 13.467/2017
O que mudou?

Estudos de Relagdes do Trabalho

MODERNIZACAO TRABALHISTA
LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 _
- PANORAMA ANTERIOR E POSTERIOR A APROVAGAO -

www.relacoesdotrabalhocom



Negociado sobre o legislado

V CCT e ACT tém prevaléncia sobre a lei

V JT somente podera analisar elementos essenciais do negocio juridico

V ACT sempre prevalece sobre CCT

V Contrapartidas ndo indicadas ndo ensejam nulidades do instrumentos
coletivos

V Reducdo de salario ou jornada com protecdo dos empregados contra a
despedida imotivada no prazo de vigéncia do instrumento coletivo

V A acdo anulatoria que invalidar clausula devera anular também a clausula
compensatoéria, sem repeticdo de indébito

V Os sindicatos subscritores dos instrumentos coletivos deverdo participar
como litisconsortes necessarios em acao que tenha como objeto a anulacio

de clausulas




O QUE PODE SER NEGOCIADO?

- jornada de trabalho, observados os limites constitucionais
- banco de horas anual
Intervalo intrajornada (limite de 30 minutos)

adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE)

plano de cargos, salarios e funcdes Regras de duracéo do trabalho e
regulamento empresarial intervalo ndo séo normas de seguranca

representante dos trabalhadores no local de trabalho
teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente

saude notrabalho, podendo ser objeto
de negociacao coletiva

remuneracao por produtividade
modalidade de registro de jornada de trabalho
troca do dia de feriado

enquadramento do grau de insalubridade
- prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia

- prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo
- participacao nos lucros ou resultados da empresa



O QUE NAO PODE SER NEGOCIADO PARA SUPRIMIR OU REDUZIR DIREITOS?

normas de identificacao profissional, inclusive as anotagdoes na CTPS

E direitos constitucionais (art. 7°, CF) como:

A seguro-desemprego

A FGTS

A salario minimo

A remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno

A protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa

A salario-familia

A remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal

A repouso semanal remunerado

A numero de dias de férias devidas ao empregado e seu gozo remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o salario normal

A licenca-maternidade e licenca-paternidade

A 13° salario



ULTRATIVIDADE

ANTES Im DEPOIS
Art. 614, §3°, CLT: duracao nao superior a
2 anos
Sumula n. 277 do TST: clausulas Art. 614, §3° CLT: duracao nao superior a
incorporam ao contrato de trabalho 2 anos, vedada a ultratividade

ADPF n. 323/DF: liminar para suspender
os efeitos da Sumula n. 277 do TST



NEGOCIACAO INDIVIDUAL

ANTES

Art. 444, CLT: as relacOes de trabalho
sao objeto de livre estipulacao , Se
nao forem contra as protecoes ao
trabalho, contra os instrumentos
coletivos e contra as decisoes das
autoridades competentes

DEPOIS

Art. 444, paragrafo Unico, CLT: ainda ha a
livre estipulacéo, mas agora o empregado
portador de diploma de nivel superior

e que perceba salario mensal igual ou
superior a 2 vezes o limite maximo do
RGPS também negocia com a mesma
eficacia legal e preponderancia
relativamente as matérias cuja negociacao
coletiva é permitida



Comissao de Representacao de Empregados

ANTES IE DEPOIS
Art. 11, CF: nas empresas com mais de Art. 510-A e seguintes, CLT:
200 empregados, € assegurada a A Nas empresas com mais de 200
eleicdo de um representante  destes empregados € assegurada a eleicao de uma

aar & TR evdiehe de comissao de: | i 3 membros nas empresas
_ com + de 200 até 3.000 empregados, Il T 5

p.romover -Ihes o entendimento membros com + 3.000 até 5.000

direto com os  empregadores empregados, Ill i 7 membros com + de

5.000

A Mandatode 1 ano que nao implica
suspensao ou interrupcao do contrato

A Estabilidade da candidatura até 1 ano apos
0 mandato, qguando nao podera haver
despedida arbitraria (a que nao se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro)



COMISSAO DE REPRESENTACAO DE EMPREGADOS

OBJETIVOS

A Representar 0s empregados perante a administracdo daempresa
A Encaminhar reivindicagoes dosempregados
A Asseqgurar tratamento justo e imparcial e impedir discriminacao

A Aprimorar relacionamento entre empresas e empregados, promover dialogo e
evitar ou buscar solucéao paraconflitos

A Acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas e das negociacoes coletivas



OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Permanéncia do empregado na empresa para atender interesse pessoal (art.
- 4°, 8§20, CLT)

- N&o se considera tempo a disposi¢éo do empregador e ndo sera computado

. como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que

. ultrapasse o limite de 10 minutos diarios, quando o empregado por escolha

. propria, buscar protecéo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou
- mas condices climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas

- dependéncias da empresa para exercer atividades particulares.

. Ex.: praticas perigosas, descanso, lazer, estudo, alimentacéo, troca de uniforme
. OU roupa, salvo quando houver a obrigatoriedade de realizar troca na empresa.



OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Regulamenta o teletrabalho (art. 62,111, 75-A a 75-E da CLT)
A nao esta sujeito a controle de jornada

A 0 contrato entre empresa e trabalhador especificara responsabilidade pelos equipamentos e
infraestrutura tecnologica

A a empresa tem dever de instruir o trabalhador sobre precaucdes contra acidentes e doencas do
trabalho

Flexibiliza as regras de trabalho parcial (art. 58-A, CLT)

A Aquele cuja duracao semanal nao exceda a 30 horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares, ou, ainda, aquele cuja duracado semanal nao exceda a 26 horas, com a possibilidade
de até 6 horas suplementares semanais

A Pode havercompensacao diretamente até a semana imediatamente posteriora da sua execucao,
devendo ser feita a sua quitacao na folha do més subsequente, caso nao compensadas

A FEérias regidas pelo disposto no art. 130 da CLT(ap6s cada periodo de 12 meses de contrato de
trabalho, o empregado tera 30 dias de férias) e e facultado ao empregado converter 1/3 do periodo
de férias a que tiver direito em abono pecuniario




OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Regulamenta o trabalho intermitente (art.443, 8§ 3°, 452-A da CLT)

A A prestacao de servicos, com subordinacao, néo € continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestacao de servicos e inatividade, determinados em horas, dias ou
meses;

A O contrato deve ser escrito e conter especificamente o valor da hora de trabalho, que
nao pode ser inferior ao valor hora do salario minimo;

A O periodo de inatividade néao sera considerado a disposicido do empregador;

A O empregador convocara o empregado para a prestacao de servicos com pelo menos 3
dias corridos de antecedéncia;

A Ao final de cada periodo de prestacido de servico, 0 empregador pagara ao empregado
remuneracao, ferias proporcionais com acrescimo de 1/3, 13° salario proporcional,
repouso semanal remunerado e adicionais legais.Recolhera ainda, por més, INSS e
FGTS;

A A cada 12 meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes,
um meés de férias.



OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Compensacao de jornada (art. 59, Banco de horas (art. 59, § 5°, 59-B,

8 6°, 59-B, caput e paragrafo paragrafo unico, CLT)

(inico, CLT) "

E facultada a compensac&o de Pactuado por negociacao coletiva para
horarios estabelecidapor acordo . compensacao anual ou por acordo i
individual, tacito ou escrito, para iIndividual escrito para compensacao em 6
compensacao N0 mesmomes. meses. '
Horas extras habituais nao Horas extras habituais nao

descaracterizamo acordo i descaracterizam o acordo

______________________________________________________________________________________________________________________________________



OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Pagamento apenas do periodo . Jornada 12x36 (art. 59-A, 60, paragrafo Unico,
suprimido do intervalo .| CLT)

intrajornada ndo concedido (art. | | Podeser instituida por acordo individual escrito,
71, 84°, CLT) convencao coletiva ou acordo coletivg excetuada

essa modalidade de jornada da exigéncia de Iicen(;ai
. prévia em matéria de SST para prorrogacdo de '
. jornada em atividades insalubres

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Extingue as horas /n /tinere (art. 58, § 2°, CLT) .
O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia a sua efetiva ocupacao do posto do:
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualguer meio de transporte, inclusive o |
fornecido pelo empregador, nao sera computado na jornada de trabalho

________________________________________________________________________________________________________________________________________


http://www.relacoesdotrabalho.com/

OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Permite o fracionamento de férias em até 3 periodos (art. 134 da CLT)

A um nao inferior a 14 dias, e os restantes nao menores gue 5 dias, desde que haja
concordancia do empregado

A permite o fracionamento para menores de 18 e maiores de 50 anos

Amplia o rol de parcelas que nao integram a remuneracgao (arts. 457, 458, 85°, CLT e alinea
g do 8 9°do art. 28 da Lei no 8.212/91)

sao excluidas da remuneracao as importancias pagas a titulo de ajuda de custo, auxilie
alimentacao (vedado seu pagamento em dinheiro), diarias para viagem, prémios e abonos

' Possibilita a reversdo de empregado da funcdo de confianca para o cargo efetivo
' sem incorporacéo da gratificacéo (art. 468, §82°, CLT)



OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Regulamenta o dano extrapatrimonial como aquele que decorre de a¢ao ou
omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou da
pessoa juridica (dano extrapatrimonial) (art. 223-A a 223-G, CLT)

A Estabelece requisitos para apreciacao do dano e fixa parametros para a
Indenizacao:
A ofensa leve, até 3 vezes o salario do ofendido ou ofensor
A ofensa media, até 5 vezes o salario do ofendido ou ofensor
A ofensa grave, até 20 vezes o salario do ofendido ou ofensor
A ofensa gravissima, até 50 vezes o salario do ofendido ou ofensor

_______________________________________________________________________________________________________________________________________



OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Extingue o intervalo de 15 minutos antes do inicio do trabalho extraordinario da
' mulher

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Altera a regra do trabalho da mulher em atividades insalubres (art. 394-A, CLT)
. Sera afastadade:

. | - atividades insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao

|| - atividades insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de saude, !
. emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a
. gestagao

' Il - atividades insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de salde, emitido
. por medico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacao '



OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

. Plano de Demiss&o Voluntaria (art. 477-B, CLT) | | Permite a homologagéo de acordos
' se previsto em convencao ou acordo coletivo da | extrajudiciais na Justica do Trabalho (art. i
. quitacao plena e irrevogavel dos direitos . 652, f, 855-B a 855—E,~da CLT) r.eahzados
. decorrentes da relagéo de emprego, exceto se | | fora de uma reclamacado trabalhista

estipulado diversamente pelas partes

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

. Cria uma nova modalidade de resciséo
. contratual por acordo (art. 484-A, CLT,; art. 20,
. Inciso |-A da Lei n. 8.036/90)

. sera devido (i) pagamento do aviso prévio, se
Indenizado, pela metade, (ii) 50% da multa

. sobre o FGTS e (i) as demais verbas no valor
. integral. O trabalhador podera levantar 80% do
. valor dos depdsitos de FGTS

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

| Dispensa a autorizag&o sindical em
. 1 demissoOes coletivas (art. 477-A, CLT)



OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Altera os procedimentos para a rescisao contratual (art. 477 da CLT)
A N&o ha mais homologacéao do TRCT pelo Sindicato

A Todas as verbas pagas de 10 dias contados do término do contrato

A ObrigacOes do empregador: anotar a CTPS, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas

____________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Faculta a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,i
. firmar o termo de quitagao anual de obrigagoes trabalhistas, perante o sindicato dos :
. empregados da categoria. (art. 507-B, CLT) '

____________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Torna facultativa a contribuicao sindical (arts. 545, 578, 579, 582, 583,
587, 602 da CLT)

____________________________________________________________________________________________________________________________________



OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Prescricao intercorrente aplicavel a
Justica do Trabalho (art. 11-A da CLT)

guando, no curso da execucao, o Fixa a concessao do beneficio da justica
exequente deixar de cumprir .| gratuita (art. 790, 883°, 4°, da CLT)
determinacgdo judicial dentro de 2 anos . para aqueles que perceberem salario igual ou

. inferior a 40% do limite méaximo dos beneficios
_______________________________________________________________ . do RGPS. O beneficio sera concedido a parte
gue comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo.

Permite a adocao da arbitragem no
direito do trabalho (art. 507-A, CLT)

0 empregado deve receber salario
superior ao dobro do teto do RGPS

______________________________________________________________________________________________________________________________________



OUTROS TEMAS ALTERADOS PELA LEI

Regulamenta os honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho (art. 791-A da CLT)

fixados entre 5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidacao da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuralo, sobre o valor atualizado da causa.

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Regulamenta o dano processual Registra expressamente que o preposto
(litigancia de ma-fé) (art. 793-Aa 793-D . n&o precisa ser empregado (art. 843, §1°,
daCLT) = da CLT)
A reproduz a maior parte do CPC e |
A estende as penalidades a testemunha e
que intencionalmente alterar a Determina que o incidente da
verdade dos fatos ou omitir fatos desconsideracéo da personalidade juridica

essenciais ao julgamento da causa | | Seguirao rito do CPC (art. 855-A da CLT)



Lei 13.467/17
O que esperar?




O gue se espera com a nova Iegislac;éow

———————————————————————————————————————————————————

+Seguranga | |+ Empregos
Juridica ’ '

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________
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Em dia de votacao da reforma
trabalhista, dolar cai e bolsa sobe
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Por Lucinda Pinto e Denyse Godoy | Valor l
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Com reforma trabalhista, varejo jd planeja contratagdes de fim de ano
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SAO PAULO - O real volton a mostrar um desempenho mais fore do ¢ REfOTrma trabalhista trara aumento de
pares nesta terca-feira (11), em um movimento atribuido ao fluxo corrente illVEStiIIlEllt{]S diz Anfavea
b

recursos e também a um certo atraso da moeda brasileira em relacao as di

Industria: prevalencia de negociagao anima

Sequranca juridica para negociar com os trabalhadores € principal impacto da reforma, avalia o setor
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Edicao do dia 12/08/2017

Reformatrabalhlsta pode criar 1,5
milhao de vagas, diz pesquisa

Segundo estudo, a reforma melhora eficiéncia no mercado de trabalho.
Mudancgas na CLT podem diminuir encargos para os empregadores.

= a4

Estudo do Itau, feito por analistas do Banco Mundial,
indica que a modernizacéao trabalhista trara impacto
positivo no mercado de trabalho e no PIB em quatro
anos:

—— No quesito eficiéncia do mercado de trabalho , 0 Brasil sairia do
atual 117° lugar para 862 posicdo em um ranking de 138 paises

— Emrelacdo ao aumento de competitividade das empresas do
pais, o PIB elevaria 3,2% (0,8% por ano)

—> Quanto a taxa de emprego, a previsao € a diminuicdo da taxa de
desemprego , que pode recuar em 1,5 milh&o

* A base comparativa do estudo foi o Relatério de Competitividade Global, produzido pelo Férum

Econdémico Mundial.



Em resumo, a nova Lei

MODERNIZACAO TRABALHISTA

Novasformasde produzire trabalhar

SEGURANCA JURIDICA

Leiclarae objetiva

REDUCAO DE BUROCRACIAS

Estruturamaisadequada

VALORIZACAO DO DIALOGO ENTRE TRABALHADORES E
EM PRESAS Solucbeslinamicase adequadas

MELHORIAS PARA A COMPETITIVIDADE

Leimodernae dinamica
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OBRIGADA!
EMPREGOS
VONTADE COLETIVA DESENVOLVIMENTO ESPECIALIZA(;AO
o srorecio  EMPREENDEDORISMO

COMPETITIVIDADE TERCEI RIZ@AO

EFICIENCIA

I\/IODERNIZA(;AO TRABALHISTA
PRODUTIVIDADE Tecnotosia  ESPECIALIZACAO

INOVAGAO DESBUROCRATIZACAO
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